| MALOPOLSKA TARCZA ANTYKRYZYSOWA
SICZEGOLNA OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM TO FIKCJA

egzemplarz bezpfatny czerwiec 2020

miesiecznik nr1(763)
RM NSZZ , SOLIDARNOSC” MAYOPOLSEKA ISSN 1507-0875

WARTOSCIOWA WSPOPRACA
ESOIARNOSGAROBIERT

ANDRAEYAYDWE

www.solidarnosc.krakow.pl




Cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc¢"!
Drodzy Przyjaciele!

Podpisana 5 maja 2020 roku ,Umowa progra-
mowa” pomiedzy NSZZ ,Solidarnos¢” a kandydatem
na Prezydenta RP Andrzejem Dudg gwarantuje konty-
nuacje polityki, dzieki ktérej polscy pracownicy, a co
za tym idzie réwniez cate rodziny, bardzo duzo zyskali
przez ostatnie piec lat.

Do najwazniejszych osiggniec, ktére sq realizacjg
postulatéw ,Solidarnosci” zapisanych w ,,Umowie pro-
gramowej” z 6wczesnym kandydatem na prezydenta
Andrzejem Duda z 5 maja 2015 roku, zaliczamy: przy-
wrdcenie wieku emerytalnego, podniesienie kwoty
wolnej od podatku dla najubozszych, ograniczenie
handlu w niedziele, ustanowienie minimalnej staw-
ki godzinowej i radykalny wzrost ptacy minimalnej,
wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikéw stuzby zdrowia, lepsze warun-
ki w sgdach pracy i lepsza ochrona przed bezprawnym
zwolnieniem, podwyzki w sferze finansow publicz-
nych, wyzszy odpis na zakfadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, zniesienie syndromu pierwszej dnidwki,
wytaczenie z ptacy minimalnej dodatkéw nocnych
oraz dodatkéw stazowych, przywrdcenie pluralizmu
zwigzkowego w stuzbach mundurowych, wzmocnie-
nie dialogu spofecznego. Do tego wielkie programy
spoteczne dla rodzin wychowujacych dzieci oraz dla
seniorow.

Dokonalismy tego przy wsparciu urzedujgcego
Prezydenta, ktéry wielokrotnie stawat po stronie ,So-
lidarnosci” w sytuacjach konfliktowych i wspierat nasz
Zwigzek, gdy rzad Zjednoczonej Prawicy nie wywia-
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zywat sie ze swoich zobowigzan lub tamat zasady
dialogu spofecznego.

Podpisujgc nowa umowe, chcemy te owocng
wspotprace kontynuowac, tym bardziej, ze wiele po-
stulatow jest jeszcze do zrealizowania, chocby kwestia
emerytur stazowych, ktérych przez op6r rzadzacej
wiekszosci nie udafo sie uzyskac.

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
apeluje do wszystkich Cztonkéw i Sympatykéw Zwigz-
ku o poparcie w najblizszych wyborach kandydatury
obecnego Prezydenta Andrzeja Dudy. W naszej ocenie
jest On gwarantem zachowania dotychczasowej pro-
pracowniczej i prospotecznej polityki, dajacym nadzieje
na realizacje kolejnych naszych postulatow.

Mamy $wiadomos¢, ze nic nie jest dane raz na
zawsze, a zmiana osoby na najwazniejszej funkgji
w Polsce moze oznaczac utrate uprawnien, ktore wy-
walczyliSmy przez ostatnie 5 lat.

Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Gdarisk, 6 maja 2020 .

Aktualnosci
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WARTOSCIOWA
WSPOLPRACA

Zrealizowane porozumienie

Pie¢ lat temu, w maju 2015 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
zdecydowata o podpisaniu umo-
wy programowej z kandydatem na
Prezydenta RP Andrzejem Duda. Jej
przedmiotem byty postulaty ,Solidar-
nosci”, na ktore gtuchy pozostawat
rzad Donalda Tuska, a nastepnie Ewy
Kopacz. Zwigzek domagat sie przede
wszystkich wycofania ze szkodliwych
i wprowadzonych bez jakichkolwiek
konsultacji spotecznych zmian w sys-
temie emerytalnym, ktére podnosity
wiek emerytalny kobiet o 7 lat i mez-
czyzn o 2 lata. Umowa, w ktorej za-
warto wiele postulatéw spofecznych,
stata sie punktem zwrotnym kampanii
wyborczej w 2015 r., bowiem Andrzej
Duda, ktéremu poczatkowo nie wro-
zono powodzenia, zaczat zyskiwac
w sondazach i ostatecznie niespo-
dziewanie pokonat Bronistawa Ko-
morowskiego.

Po objeciu urzedu Prezydenta RP
Andrzej Duda przystapit do realizacji
umowy z ,Solidarnoscig” inicjujac od-
powiednie kroki legislacyjne. W re-
zultacie przedstawiono projekt przy-
wrdcenia wieku emerytalnego: 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Rozpoczeto tez prace majgce na celu
znaczace podniesienie ptacy mini-
malnej. Przypomnijmy, ze w 2015 r.

wynosifa ona 1750 zt, a dzi$ — po
pieciu latach wzrosta do 2600 zt. Ze
wsparciem Prezydenta uruchomiono
pierwsze w powojennej Polsce tak
znaczace programy spoteczne, kté-
rymi beneficjentami staty sie gfow-
nie rodziny wychowujace dzieci. Nie
zapomniano réwniez o emerytach,
ktérym zapewniono nie tylko walo-
ryzacje $wiadczen, ale réwniez do-
datkowa 13 i obecnie 14 emeryture.
Aktywnie przystgpiono do likwidacji
negatywnych dla rynku pracy tzw.
umoéw $mieciowych. O tym, jak waz-
ne byto ich zwalczanie przekonali$émy
sie w trakcie ostatnich trzech mie-
siecy w okresie pandemii COVID-19.
Bez watpienia sytuacja spoteczna
i socjalna w Polsce ulegfa znaczacej
poprawie w ostatnich latach, w czym
olbrzymia zastuga Prezydenta RP An-
drzeja Dudy.

czerwiec 2020

Aktualnos$ci

Adam Gliksman

We wtorek 5 maja
w siedzibie NSZZ
LSolidarmnos¢”

w Warszawie
podpisano umowe
programowa miedzy
prezydentem
Andrzejem Duda

a przewodniczacym
Komisji Krajowe]
NSZzzZ ,Solidarno$¢”
Piotrem Duda.

Tym samym Komisja
Krajowa udzielita
oficjalnie poparcia
Andrzejowi Dudzie
w wyborach
prezydenckich.
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Aktualnos$ci

Ta wspotpraca, czesto wykraczajgca poza
umowe ze zwigzkiem, byta m.in. przedmiotem
dyskusji podczas tegorocznych posiedzen Komisji
Krajowej — w styczniu w Patacu Prezydenckim
i w lutym w Zakopanem. Cztonkowie Komisji
Krajowej ocenili te piecioletnig wspoétprace jed-
noznacznie pozytywnie, doceniajac nie tylko jej
efekty (pozostat do zrealizowania postulat wpro-
wadzenia emerytur stazowych), jak i styl sprawo-
wania wfadzy przez Prezydenta Andrzeja Dudy,
ktory byt zawsze otwarty na postulaty zwiazku.
W rezultacie w kolejnych tygodniach trwaty prace
nad zawarciem kolejnej umowy programowej
z ubiegajgcym sie o reelekcje Prezydentem RP.

— Umowa programowa z 2015 roku, kto-
rej realizacje jako Komisja Krajowa ocenilismy
w sposéb pozytywny, to dla nas byfo zielone
$wiatfo do przygotowania nowej umowy pro-
gramowej. Dla mnie ten dokument jest bardzo
wazny i to co stato sie na przetomie 2015/2016,
czyli przywrdcenie wieku emerytalnego byto dla
nas najwazniejszym punktem. Mafo kto wierzyt
w to, Ze uda sie nam odkrecic te ztg reforme. Ale
w tym punkcie byty takze wpisane emerytury
stazowe. Niestety, fagodnie rzecz ujmujac nie
znalazto to przychylnosci wiekszosci parlamen-
tarnej, dlatego w nowej umowie programowe;j
konsekwentnie wpisujemy ten element — tego
oczekujg pracownicy — mowit Piotr Duda.

Wazne obszary wspoétpracy

Do podpisania umowy programowej miedzy
przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
no$¢ Piotrem Duda a Prezydentem Andrzejem
Dudg doszto ostatecznie 5 maja br. w siedzibie
LSolidarnosci” w Warszawie. Z uwagi na sytu-
acje epidemiczng wydarzenie to miato skromng
oprawe, cho¢ byto transmitowane przez media.
Umowa programowa zawiera m.in. zobowigzanie
Prezydenta RP do podejmowania dziafan na rzecz
utrzymania wsparcia dla rodzin, ochrony miejsc

pracy, wprowadzenia dodatku solidarnosciowe-
go, wsparcia ochrony zdrowia w ramach systemu
publicznej stuzby zdrowia, walki z ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym, wzmocnienia dia-
logu spofecznego, kontynuacji reformy systemu
emerytalnego oraz wzmacniania respektowania
prawa pracy.

Solidarnos¢ z Andrzejem Dudag

Najwazniejszym efektem powyzszej umowy
jest udzielenie przez Komisje Krajowg poparcia
Andrzejowi Dudzie w wyborach prezydenckich.

— Wybory prezydenckie to wybory obywa-
telskie, a nie partyjne. ,Solidarnos¢” w ostatnich
latach wskazywata kandydata, ktérego Zwigzek
popierat — ttumaczyt podczas konferengji pra-
sowej, przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda.

W umowie podkreslono, ze tres¢ programu
wyborczego urzedujacego Prezydenta RP jest
zbiezna z celami programowymi ,Solidarnosci”
zawartymi w Statucie Zwigzku oraz w dokumen-
tach programowych przyjetych przez NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Piotr Duda zapowiedziat, ze zwroci
sie o poparcie dla Andrzeja Dudy do cztonkow
i sympatykéw NSZZ Solidarnos¢, oraz wszystkich
obywateli posiadajacych prawo wybierania Pre-
zydenta RP a podzielajacych wspolne wartosci
LSolidarnosci”.

— Umowa jest zgodna z naszymi postula-
tami, jest polityczng gwarancjg, ze prezydent
Andrzej Duda bedzie dbat o nasze postulaty.
Moge powiedziec juz teraz do wszystkich czton-
kéw zwigzku oraz wszystkich pracownikéw: Gto-
sujcie na Dude! Oczywiscie Andrzeja Dude...
Niezaleznie od tego jak skoricza sie te wybory,
a mam gteboka nadzieje, ze je wygramy, zyskate$
co$, czego nie mozna kupi¢: zaufanie obywateli
i cztonkéw ,Solidarnosci”. Mam nadzieje, ze wy-
grasz te wybory! — odniést sie bezposrednio do
Andrzeja Dudy.

n .ﬁm SERWIS INFORMACYJNY

Nr1(763)



Prezydent RP Andrzej Duda o$wiadczyt, ze
w przypadku wygrania wyboréw i objecia urzedu
Prezydenta RP na drugg kadencje, bedzie realizo-
wat program przedstawiony w trakcie kampanii
wyborczej ,Obronimy Polske Plus”, gwarantujacy
utrzymanie programéw spotecznych i sprawiedli-
wy rozwdj pafistwa, a opierajacy sie na takich fi-
larach jak: wsparcie dla rodzin, utrzymanie miejsc
pracy, solidarno$¢ spofeczna, zréwnowazony roz-
waj, bezpieczenstwo i dialog.

Ubiegajacy sie o reelekcje Prezydent RP An-
drzej Duda, podziekowat ,Solidarnosci” za po-
parcie. — ,Godne zycie w bezpiecznej Polsce” to
nie tylko hasto, ale wizja. Gospodarka, podat-
ki powinny sprzyja¢ obywatelom, a tak sie nie
dzieje. Jako Prezydent RP chciatabym sta¢ na
strazy dialogu spotecznego i by¢ jego patronem.
Wierze, ze dialog jest mozliwy i ze w niedalekiej
przysztosci bedziemy mogli zacza¢ wspélnie go
realizowa¢ — mowit Andrzej Duda. Piotr Duda
korzystajac z okazji podziekowat za wsparcie

INSUEI e

Andrzeja Dudy w zablokowaniu niekorzystnych
dla pracownikéw rozwigzan proponowanych przy
tzw. Tarczy 3.0.

— Niektdre rozwigzania proponowane przez
rzad byty nie tylko antypracownicze, ale takze
antyzwiazkowe, likwidowaty zwigzki zawodowe.
Bo jezeli nam sie odbiera prawo do rokowan
zbiorowych, do uktadéw zbiorowych pracy, to
sytuacja wyglada dramatycznie. Dlatego w tej
umowie programowej zostanie takze potwier-
dzona i wpisana promocja ukfadéw zbiorowych
pracy. Jako argument, ktéry otworzy nam droge
do zrealizowania art. 20 konstytugji, ktéry moéwi
o spotecznej gospodarce rynkowej. W tym doku-
mencie znajduje sie wiele pozytywnych aspek-
tow, ktdre zostang odczytane — dodat Piotr Duda.

Wybory Prezydenta RP odbeda sie 28 czerw-
ca br. Bioragc pod uwage obecng sytuacje poli-
tyczng nie trzeba nikogo przekonywad, ze ich
wynik bedzie miat duze znaczenie dla sytuagji
pracownikéw. Gtosujemy wiec na Andrzeja Dude!

czerwiec 2020
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Aktualnosci

Umowa programowa
zawarta pomiedzy
kandydatem

na Prezydenta RP
Andrzejem Dudg
a Komisjg Krajowg
Niezaleznego
Samorzadnego
Zwigzku
Zawodowego
«Solidamos¢”,
reprezentowang
przez
przewodniczacego
Piotra Dude.
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UMOWA

PROGRAMOWA

Zwazywszy na umowe progra-
mowg Stron z dnia 5 maja 2015 .
oraz wspdélne nam przekonanie, ze
Rzeczpospolita Polska jako dobro
wspolne jej wszystkich obywateli, po-
winna by¢ takze i w trudnych czasach
opoka, ktéra pozwala patrze¢ w przy-
sztos¢ z nadziejg, opartg na trwatej
podstawie rownosci wszystkich wo-
bec prawa, ochrony pracy i rodziny,
a zarazem doceniajac przeprowa-
dzone w latach 2015-2020 reformy
spoteczne, ktére wzmocnity nasz kraj
oraz udziat w ich przeprowadzeniu
Prezydenta RP Andrzeja Dudy, ktory
jest w ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” ich
sprawdzonym i wiarygodnym gwa-
rantem postanawiamy, co nastepuje:

1) Prezydent RP Andrzej Duda
ubiegajacy sie o ponowny wybor
os$wiadcza, ze w przypadku wygra-
nia wyboréw i objeciu urzedu Prezy-
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denta RP na druga kadencje, bedzie

realizowat swdj program przedsta-

wiony w trakcie kampanii wyborczej

.Obronimy Polske Plus" gwarantujacy

utrzymanie programéw spotecznych

i sprawiedliwy rozwdj panstwa,

a opierajacy sie na takich filarach

jak: wsparcie dla rodzin, utrzymanie

miejsc pracy, solidarnos¢ spoteczna,
zréwnowazony rozwoj, bezpieczen-
stwo i dialog

2) Prezydent Andrzej Duda de-
klaruje, ze — kontynuujac dziatania
realizowane juz od 2015 r. — w swo-
jej drugiej kadencji bedzie nadal
prowadzit polityke rozwoju stuzaca
spofeczeristwu poprzez:

* utrzymanie wsparcia dla rodzin,
w tym programy spoteczne, jak
w szczeg6lnosci 500+ i 13 eme-
rytura;

* ochrone miejsc pracy, wsparcie
dla silnej polskiej gospodarki
oraz promocje patriotyzmu go-
spodarczego;

* wprowadzenie Dodatku Solidar-
nosciowego dla tych, ktérzy utra-
cili prace w czasach epidemii;

* wsparcie ochrony zdrowia w ra-
mach systemu publicznej stuzby
zdrowia, w tym przez wprowa-
dzenie Funduszu Medycznego,
z dodatkowymi $rodkami na le-
czenie onkologiczne oraz lecze-
nie choréb rzadkich;

Nr1(763)
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* walke z ubdstwem i wykluczeniem spotecz-
nym, a takze integracje i rozwéj ustug spo-
tecznych;

* ochrone polskiego rolnictwa i bezpieczen-
stwa zywnosciowego Paristwa;

* wzmocnienie dialogu spofecznego jako istot-
nego elementu ustroju gospodarczego pan-
stwa opartego na fundamencie spotecznej
gospodarki rynkowe;j;

* kontynuacje reformy systemu emerytalne-
go, z uwzglednieniem interesu pracownikow
o0 najdtuzszym stazu pracy oraz przy zacho-
waniu prawa do emerytury w ustawowo
okreslonym wieku nie pdzniej niz 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn;

* stanie na strazy ochronnej funkcji prawa
pracy;

* tworzenie warunkéw i promocje dziafan na
rzecz zawierania ukfadéw zbiorowych pracy,
jako optymalnego narzedzia ksztattowania
praw i obowigzkéw stron stosunku pracy
oraz wzajemnych zobowiazan stron uktadu;

*  zwiekszenie uprawnien obywateli w ramach
mechanizméw demokracji partycypacyjnej.
3) W imieniu Komisji Krajowe]j Niezaleznego

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidar-

nos¢” przewodniczacy Piotr Duda o$wiadcza, ze

tre$¢ programu wyborczego urzedujacego Pre-
zydenta RP a zarazem kandydata w wyborach
prezydenckich Andrzeja Dudy opisana powyzej,
jest zbiezna z celami programowymi NSZZ ,So-

Aktualnosci

lidarnos¢” zawartymi w Statucie Zwigzku oraz
w dokumentach programowych przyjetych przez
NSZZ ,Solidarnos¢”.

4) Przewodniczacy Piotr Duda o$wiadcza,
ze Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” udziela po-
parcia kandydatowi w wyborach na Prezydenta
RP Andrzejowi Dudzie i deklaruje, ze zwrdci sie
o poparcie tej kandydatury do cztonkéw i sympa-
tykéw NSZZ ,Solidarnos¢” oraz wszystkich oby-
wateli posiadajacych prawo wybierania Prezy-
denta Rzeczypospolitej a podzielajgcych wspéine
dla nas wartosci Solidarnosci.

Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

Andrzej Duda
Kandydat na Prezydenta RP

Warszawa, 5 maja 2020 r.

UMOWA PROGRAMOWA

E2

kandydatem na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskisj Andrzejem Dudg
a Komisjg Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Soli 56" reprezent q przez dniczgcego Pictra Dude,
ZwazywsZy na umowe programowq Stron z dnia 5 maja 2015 r. oraz
wspoine nam przekonanie, 2e Rzeczpospolita Polska jako dobro wspdine
je] wszystkich obywaleli, powinna byt takie | w trudnych czasach
opoka, kidra pozwala patrzed w przysziodé z nadzieja, oparta na trwalej
podstawie rownosci wazystkich wobec prawa, ochrony pracy | rodziny,
a zarazem doceniajac przeprowadzona w latach 2015 - 2020 reformy
spoleczne, ktore wzmocnily nasz kraj oraz udzial w ich przeprowadzeniu
Prezydenta RP Andrzeja Dudy, ktéry jest w ocenie NSZZ Solidarmose”
ich sprawdzonym i wiarygodnym gwarantem postanawiamy, co nastepuje:

1. Prezydent RP Andrzej Duda ubiegajacy si¢ o ponowny wybbr
oswiadcza, Ze w przypadku wygrania wybordw | objgcia wrzgdu
Prezydenta RP na drugq kadencjg, bedzie realizowal swdj program
przedstawiony w trakcie kampanii wyborcze) Obronimy Polske Plus
gwaraniujacy utrzymanie programéw spolecznych i sprawiedlivy
rozwdj panstwa, a opierajgcy sig na lakich filarach jak: wsparcie dia
rodzin, utrzymanie migjsc pracy, solidamosé spoteczna, zrownowazony
rozwdj, bezpieczenstwo | dialog.

czerwiec 2020
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Zakoriczyta sie
kontrola Pafistwowej
Inspekgji Pracy,
ktéra wykazata
razace naruszenie
przepisow,

a Inspektorzy
majg zastosowac
przewidziane
przepisami $rodki
prawne w tym
wykroczeniowe

i karne wobec
Genpact. Gtéwna
nieprawidtowosc¢
jaka stwierdzono
to utrudnianie
dziatalnosci
zwigzkowe;

i nielegalne
zwolnienie nas.
Przystugiwata nam
wszystkim ochrona
przed zwolnieniem
z pracy i zostato to
brutalnie podeptane
— opowiadaja

w rozmowie z 15"
Zbigniew Zysek,
Karol Dwornik

i Krisztian Kovacs,
zwigzkowcy
Solidarmnosci

w Genpact.
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SZCZEGOLNA OCHRONA
PRZED ZWOLNIENIEM

TO FIKCJA

— Zostaliscie panowie zwolnie-
ni za rzekome naruszenie dobrego
imienia pracodawcy — udzieliliscie
wywiadu Dziennikowi Polskiemu...

K.D: To jest oficjalna przyczyna.
Rzeczywistg jest fakt, ze bylismy bar-
dzo niewygodni dla pracodawcy, no-
tujac bardzo szybki wzrost uzwigzko-
wienia: w przeciggu kwartatu nasza
organizacja urosta o ponad 100%,
z 25 do 55 o0s6b. To mocno zabolato
wiadze Genpact. Przesgdzajgcy byt
jednak spor zbiorowy, ktory ogtosili-
Smy we wrzesniu.

Z.Z: Chcielismy podwyzki dla
wszystkich pracownikéw, chcielismy
poprawy jakosci ustug $wiadczonych
dla nas w Indiach, bo przez to na nas,
Polakéw, zrzucano coraz wiecej pracy.
Do tego pracodawca utrudniat pro-
wadzenie dziatalnosci zwigzkowej,
a czes$¢ pieniedzy z Funduszu Socjal-
nego wydat bez konsultacji ze Zwigz-
kiem zawodowym. Nie siedzielismy
bezczynnie co skonczyto sie tym, ze
nas zwolnili. Kazdy z art. 52. Przyczy-
na: naruszenie dobrego imienia firmy
w publikacji na tamach ,Dziennika
Polskiego"”. To bzdura — artykut uka-
zat sie w czerwcu, a my dostalismy
wypowiedzenia w pazdzierniku, co
zresztg takze jest pogwatceniem pra-
wa, bo pracodawca ma prawo zwol-

ni¢ dyscyplinarnie w ciggu miesigca
od wykrycia wydarzenia.

— Pracowali Panowie w Gen-
pact od 2010 roku, a niektorzy
nawet dtuzej. Zwigzek powstat
jednak dopiero w 2015 roku. Dla-
czego?

Z.Z: Kiedy zaczynalismy prace
byt inny pracodawca — holender-
skie przedsiebiorstwo Ahold, ktére
w Polsce posiadato wéwczas niemal
200 sklepow. W Krakowie ulokowa-
no centrum ksiegowo-rozliczeniowe.
Przez wiele lat byto bardzo dobrze
—rodzinna atmosfera, wysoka kultu-
ra pracy. Potem Holendrzy sprzedali
swoje sklepy, a centrum ksiegowe
przejeta amerykanska korporacja
Genpact. Wtedy zaczeto sie bez-
wzgledne stawianie na zysk. Niedtu-
go potem oznajmiono nam, ze prace
straci co drugi z ponad 400-osobowej
zatogi. Zwolnienia dotyczyty przede
wszystkim oséb starszych: pan w wie-
ku przedemerytalnym, ktore pracowa-
ty tam przez 20 lat... Byty dobre jako
ksiegowe, ale ich stanowiska pracy
zostaly przeniesione do Indii.

K.K: Do zwolnien doszty proble-
my z nadgodzinami i praca w $wieta.
Wymuszano na nas szybsza prace,
gdyz pracownicy z Indii sobie nie ra-
dzili, a zdziesigtkowana zwolnieniami
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polska zatoga musiata pracowac i za siebie i za
nich. Zreszty do tej pory tak jest.

K.D: Nie mogac sie pogodzi¢ z wzbierajacg
falg niesprawiedliwosci, Zbyszek zaproponowat
utworzenie zwigzku. Taka jest geneza jego po-
wstania.

— Dzi$ wiemy, ze drogo Panowie zaptacili
za walke o prawa pracownikéw. | to mimo
szczegolnej ochrony przed zwolnieniem.

2.Z: Szczegoblna ochrona zwigzkowca przed
zwolnieniem to fikcja.

K.D: Siedzg przed panem osoby, ktére byty
chronione przed zwolnieniem z tytutu kilku
ustaw. Po pierwsze — jestesmy cztonkami zwigzku
zawodowego. Po drugie — Spotecznymi Inspekto-
rami Pracy. Ponadto dwéch z nas nalezy do Rady
Pracownikéw. Tak wiec wszyscy mamy status
0s6b szczegdlnie chronionych i odpowiadamy za
przestrzeganie prawa w zaktadzie pracy. A jednak
dato sie nas wyrzuci¢ na bruk. | to wcale nie
pracodawca, nie ten, kto réwniez zdaniem Pan-
stwowej Inspekgji Pracy w razacy sposob naruszyt
prawo ma teraz ktopoty. Mamy je my, nielegalnie
zwolnieni! To my musimy sie ubiegac o przywro-
cenie do pracy.

Zwigzek

Z.Z: Prawo jest wadliwe. Oso-
by szczegélnie chronione powinny
by¢ zwalniane dopiero wtedy, gdy
sie wypowie sad. A w Polsce jest
na odwrdt. Ponadto musielismy
uisci¢ optate wynoszacg kilka ty-
siecy zfotych, zeby w ogdle pdjs¢
do sadu pracy i bi¢ sie o sprawie-
dliwos¢ — taki jest obowigzek, gdy
zarabia sie powyzej 50 tys. zt brut-
to rocznie. A wyptaty nie dostaje-
my, bo jestesmy zwolnieni. Co$ jest
nie tak z catym tym systemem. Za
co mamy zy¢?

K.D: Dlatego z kamiennym
uporem bedziemy domagali sie
nowelizacji obowigzujacych prze-
pisow. Naszym dazeniem jest zagwarantowanie
przedstawicielom organéw demokracji pracow-
niczej rzeczywistej ochrony. Musza pracowac
tak dtugo, az sad pracy nie stwierdzi, ze popet-
nione przez nich czyny byty na tyle powazne,
ze pracodawca ma prawo ich zwolni¢. To, co
obserwujemy w tej chwili jest kping z prawo-
rzadnosci. Powiem mocniej: jest jej karykatura.
I, co dla mnie, cztowieka z silnym instynktem
panstwowym najgorsze — szarganiem majestatu
panstwa. Czy da sie wyttumaczy¢ ludziom, ze
zostalismy wywaleni z roboty, pomimo ze prawo
tego zabrania? Przeciez to absurd w najczystszej
postaci! | pomysle¢, ze dochodzi do tego w sy-
tuacji, gdy mamy przychylny nam rzad! Tolero-
wanie takiego stanu rzeczy przerasta mozliwo-
$ci mojego pojmowania. Zrozumiatbym, gdyby
w naszym kraju rzadzili neoliberatowie. Ale na
szczescie nie rzadza oni — tylko ,nasi”. Zdekla-
rowani zwolennicy Polski solidarnej. Wiec tym
bardziej nie pojmuje niecheci naczelnych wiadz
do likwidacji bezprawia. Wnioski sg nadzwyczaj
niepokojace.

— Wasz przypadek nie jest jedynym uka-
zujacym, ze prawna ochrona zwigzkowcéw to
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fikcja. W ostatnim czasie gtosno byto chocby
o Castoramie, gdzie cztonkéw Solidarnosci
takze wyrzucono z pracy.

K.K: Wyrzucono ich kilka tygodni po nas
na podstawie tego samego scenariusza. To co
sie dzieje tutaj w Genpact jest bardzo, bardzo
powazne, bo nie chodzi tylko o zwolnienie trzech
zwigzkowcow w jakiej$ firmie. Rozwigzanie tej
sprawy zdecyduje o przysztosci pracownikow
i zwigzkowcéw w tym kraju. Najprawdopodob-
niej licza na to, ze nie zostaniemy przywréce-
ni do pracy, ale otrzymamy tylko 3-miesieczne
odszkodowanie i na tym sprawa sie zakonczy.
Tego pragng Genpact i Castorama. W obu tych
przypadkach mamy doktadnie ten sam schemat
dziafania i tg sama kancelarie prawng. Jedng
z najwiekszych kancelarii w Polsce, mato tego,
piszacg opinie do kodeksu pracy! Jesli uda im
sie teraz to tak rozwigza¢, pracodawcy zoba-
€za ha co moga sobie pozwoli¢, jakie dziatanie
jest skuteczne. Jestesmy jedynym korporacyjnym
przyczétkiem, wiec to do naszej sprawy sady
i prawnicy bedg odnosi¢ sie w przysztosci.

— No wfasnie — zwiazki zawodowe w kor-
poracjach. Z tego co wiemy w Matopolsce je-
stescie panowie jednymi z pierwszych, ktérzy
zatozyli ,,zwigzek w korpo”.

K.K: Jesli chodzi o rozwdj Solidarnosci w kor-
poracjach, widzimy w tym aspekcie olbrzymi
potencjat. To w zasadzie jedyny kierunek, bo
w przedsiebiorstwach panstwowych jestesmy
juz licznie reprezentowani, wiec tam wielkich
przyrostow uzwigzkowienia juz nie bedzie. Roz-
woju nalezy szuka¢ w duzych przedsiebiorstwach
prywatnych.

Z.Z: Jestem przekonany, ze w wiekszosci
korporacji prawo jest naginane. Ludzie jednak
nie chcg sie burzy¢, bo dzieki wysokiej pensji
zaciggneli wielkie kredyty na mieszkania i teraz
s uwigzani. W samym Krakowie w naszej branzy
pracuje juz 80 tysiecy ludzi. | tylko my mielismy
odwage zatozy¢ zwigzek zawodowy!

K.K: Nam udato sie zgromadzi¢ 55 oséb, co
stanowi ponad 10% naszego zaktadu pracy. Jesli
z tych 80 tysiecy nawet tylko 10% przystapitoby
do zwigzku, to prosze zobaczy¢ jakie to sg liczby.
Ale przez naszg sytuacje ciezko w tej chwili prze-
konywa¢ nowych ludzi.

— Bo jestescie dobrym przyktadem na to,
ze zwigzkowiec nie ma w praktyce zadnej
ochrony.

Z.Z: Niestety, pracodawca jak bedzie chciat,
to i tak wywali, a to czy pézniej do pracy przy-
wrdca, czy nie przywrdca, to zupetnie inna bata-
lia. Trwajgca 2-3 lata. Tak ,chroni nas” prawo.

K.D: Podobne sprawy ciagng sie latami. Kto
ma sity, kto ma pienigdze, kto ma ochote czekac
tyle czasu? W ten sposdb tracimy najlepszych,
najaktywniejszych ludzi.

2.Z: | trudno sie potem dziwi¢, Ze pracownicy
z dzie¢mi na utrzymaniu i kredytem do sptacenia
nie chcg przystapic do zwiazku.

K.D: Jestesmy jedynymi w Krakowie, kté-
rzy mieli odwage zatozy¢ zwigzek zawodowy
w miedzynarodowej korporacji. Mimo naciskow
pracodawcy bylismy nieugieci. Nigdy nie dalismy
sie zastraszy¢ i nigdy nie dalismy sie przekupic.
W niesprzyjajacych warunkach wytrwali$my tak
dtugo, az wyczerpawszy juz wszystkie ,argu-
menty” Genpactowi nie pozostato nic innego, jak
znizy¢ sie do sprzecznego z prawem zwolnienia.
Tajemnicg pozostaje powdd tak nieodpowiedzial-
nej decyzji. Trzeba bowiem pamieta¢, ze méwimy
o duzej korporacji majacej oddziaty w ponad
dwudziestu krajach i szczycacej sie skrupulat-
nym przestrzeganie prawa. By¢ moze uznano, ze
nie mogg sobie pozwoli¢, by wsrod 80 tysiecy
pracownikéw i setek krakowskich korporacji je-
dynie oni byli nieszczes$nikami, u ktorych istnieje
zwigzek zawodowy.

— Bardzo bolesne jest to, ze podobno zy-
jemy w panstwie prawa, a jednak okazuje sie,
ze w walce z taka korporacja pracownik jest
na straconej pozycji. To oni maja czas, pienia-
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dze, prawnikéw... Chyba jedyne co moze ich
zabole¢ to straty wizerunkowe.

K.D: Ma pan catkowitg racje. Dobre imie
jest najpilniej strzezong wartoscig korporag;ji
ubiegajacych sie o zlecenia od najgtosniejszych
Swiatowych marek. Chciatbym to z naciskiem
podkresli¢, bo wtasnie w tym kontekscie szcze-
golnie bulwersujacg okaze sie hipokryzja nasze-
go chlebodawcy. Podam przykfad. Ot6z Genpact
z upodobaniem zapewnia, ze na sercu lezy mu
trudny los os6b niepetnosprawnych. Od kilku lat
w Krakowie organizowany jest ,Business Run" —
bieg ulicami miasta, w ktérym biorg udziat tysigce
zawodnikéw z catej Polski. Dochéd z imprezy
przeznaczony jest na pomoc niepetnosprawnym.
W ubiegforocznej edycji biegu Genpact wysta-
wit liczng reprezentacje. Tymczasem nie minat
nawet miesigc od tego wydarzenia, a wtadzom
amerykanskiej korporacji nie zadrzata reka przed
bezprawnym wyrzuceniem na bruk inwalidy!
Przewodniczacego zaktadowej ,Solidarnosci”
— Zbigniewa Zyska. Dtugoletniego zastuzonego
pracownika, do tego szczegélnie chronionego,
ktéremu 10 lat temu amputowano noge. Wiem,
ze bardzo trudno w to uwierzy¢, ale ten sam
Genpact, ktéry nie przepusci zadnej okazji do
wmawiania opinii publicznej swego przyjazne-
go podejscia do niepetnosprawnych, z zimnym
wyrachowaniem pozostawit Zbyszka bez $rod-
kow do zycia. Doskonale zdajgc sobie sprawe, ze
dyscyplinarne zwolnienie odbiera mu prawo do
otrzymywania egzystencjonalnego minimum, ja-
kim w naszym kraju jest zasitek dla bezrobotnych.
Powtdrze to jeszcze raz: doskonale zdajgc sobie
z tego sprawe. W koncu decyzje o zwolnieniu
Zbyszka — jak réwniez Krisztiana i mnie — podjefa
pani bedaca cztonkiem zarzgdu i prawnikiem. Za-
nim powierzono jej funkcje kierownicza, Genpact
zatrudniat jg w charakterze radcy prawnego.

Jak wida¢ przyszto nam sie mierzy¢ z wy-
jatkowo zdeterminowanym przeciwnikiem. Tym
wieksze stowa wdziecznosci kierujemy do Zarza-

Zwigzek

du Regionu Matopolskiej Solidarnosci. Chcieliby-
$my tym ludziom bardzo podziekowac. Udzielajg
nam wsparcia i wszelkiej mozliwej pomocy. Tylko
dzieki nim mozemy prowadzi¢ dalszg dziatalnosc¢.
W innym przypadku zostalibySmy z niczym.
Rozmawiat: Robert Wasik

PoprosiliSmy Genpact o przedstawienie swojego
stanowiska w sprawie podnoszonych w rozmo-
wie kwestii. Publikujemy je w cafosci:

.Kodeks postepowania Genpact stosuje sie
do kazdego pracownika, niezaleznie od stano-
wiska, regionu lub typu zatrudnienia. llekro¢
ten kodeks jest potencjalnie naruszany, przepro-
wadzamy kompleksowe postepowanie, a jezeli
konieczne sg dalsze dziatania, dziatamy zgodnie
z wiasciwymi przepisami prawa pracy. Majac na
uwadze, ze postepowanie sgdowe w tej sprawie
nadal sie toczy, nie mozemy przedstawic¢ dalszych
komentarzy do czasu jego zakonczenia”.

Tekst ukazat sie na portalu tysol.pl

Z wielkim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢,
ze 28 stycznia 2020 r. zmart
SP. JOZEF JARECKI
dziatacz ,Solidarnosci”, wspétzatozyciel
NSZzZ ,Solidarnos¢” w ZNTK w 1980 .,
wspoéftworca i wydawca podziemnego pisma
.Nowosgdeckie Wiadomosci”, za co zostat
aresztowany i skazany na 4 lata wiezienia,

zaangazowany w dziatalno$¢ na rzecz przemian
demokratycznych, odznaczony
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski,

byty dyrektor ds. technicznych
ZNTK S.A. w Nowym Saczu,

byly prezes PKS S.A. w Nowym Saczu,
byly wiceprezes MPK Sp. z 0.0. w Nowym Saczu.

W Osobie zmartego zegnamy serdecznego Przyjaciela,
niezwykle zyczliwego i prawego Cztowieka.

Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia.

Matopolska ,Solidarmnos¢”
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ZAKOPANE

SPAEA

Zwigzek

-40% NA 40 LAT NSZZ ,, SOLIDARNOSC”

SZKOLENIA, KONFERENCIE, WYJAZDY INTEGRACY|NE
W OSRODKACH DOMS ZNAJDZIESZ WSZYSTKO, CZEGO SZUKASZ

Z WIDOKIEM NA TATRY

Hyrny, to najwigkszy osrodek Konferencyjno - Wypoczynkowy w scistym centrum miasta. Doskonata lokalizacja zaledwie
400 m od Krupdwek i 1000 m od skoczni narciarskiej Wielka Krokiew czyni to miejsce idealne do erganizacji spotkan
biznesowych oraz wypoczynku. Do dyspozycji oddajemy pokoje 1 i 2 - osobowe oraz pokoje typu studio.

nocleq w pokojach z Tv i fazienka,

sniadania, obiad i kolacja,

bezprzewodowy internet Wi - Fi,

sala szkoleniowa lub konferencyjna
nielimitowany dostep do basenu

bilard, ping - pong,

-40% na zabiegi w Centrum Odnowy Biologicznej
miejsce do wypaczynku z widokiem na Tatry

JARNOLTOWEK

CISZA, SPOKOJ, NATURA...

bankiet z D) lub géralskg kapela

grill / ognisko,

przerwa kawowa,

wypozyczalnia rowerow,

wypozyczalnia kijkéw Nordic Walking,
zabiegi w Centrum Odnowy Biologicznej
opfata miejscowa

parking 10 zt { doba (sam. osobowy)

Otoczony lasami Gdr Opawskich Ziemowit znajduje sie na zboczach Biskupiej Kopy. Piekno przyrody oraz cisza,
ktdra towarzyszy temu miejscu sprzyja erganizacji grupowych wyjazdéw. Konferencje, szkolenia oraz integracja
uczestnikéw w otoczeniu przyrody, to gwarancja sukcesu. Do dyspozycji oddajemy pokoje 11 2 - osobowe

oraz pokoje typu studio.

nocleg w pokojach z Tv, tazienks i balkonem,
Sniadanie, obiad i kolacja,

bezprzewodowy internet Wi - Fi,

sala szkoleniowa lub konferencyjna,

nielimitowany dostep do basenu,

40% na zabiegi w Centrum Odnowy Biologicznej,
teren z pieknym widokiem i miejscem do edpoczynku
parking na czas popbytu.

JAK ZA DAWNYCH LAT

bankiet i zabawa z D)

grill f ogniska,

przerwa kawowa,

wypozyczalnia kijkéw Mordic Walking
wypozyczalnia rowerdw

wypozyczalnia szlafrokdw

zabiegi w Centrum Odnowy Biclogicznej,

Osrodek Savoy znajduje sie w centralnej Polsce, co stanowi idealne miejsce do organizacji spotkan grupowych.
Bliskod¢ przyrody czyni to miejsce przyjaznym Gosciom, a bogata historia obiektu siegajgca pobytu Cara Aleksandra |l dodaje
urcku. Do dyspozycji oddajemy pokoje 1 i 2 - osobowe oraz pokoje typu studio.

nocleg w pokojach z Tv i lazienka,

Sniadanie, obiad i kolacja,

bezprzewodowy internet Wi-Fi,

sala szkoleniowa

teren z pieknym widokiem i miejscem do odpoczynku
parking na czas pobytu

4& minimum 2 noce

KONTAKT:

Marcin Szkodzifiski
tel. 18 20 155 75 / 602 732 277
e-mail: mszkodzinski@doms.com.pl

|@! FB - sniadania, obiady, kolacje

bankiet | zabawa z D),

grill / ogniska,

przerwa kawowa,

wypozyczalnia rowerdw,
wypozyczalnia kijkow Nordic Walking,
opfata miejscowa.

@ oferta waina do 22.12.2020r.
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Matopolska Tarcza Antykryzysowa

Dziataniu Mafopolskiej Tarczy Antykryzysowej,
Matopolskiemu Pakietowi Medycznemu oraz regional-
nemu planowi dziafan na rzecz zatrudnienia poswie-
cone byfo plenarne posiedzenie Matopolskiej Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w dn. 6 maja br.
Tak jak wiekszos¢ obecnie organizowanych spotkan
posiedzenie miato charakter wideokonferencji. W po-
siedzeniu wzieli udziat przedstawiciele Matopolskiej
LSolidarnosci”: Wojciech Grzeszek, Adam Lach, Jerzy
Smofa i Adam Gliksman.

Pierwszym punktem posiedzenia byto przyjecie
stanowiska w sprawie omawianych na poprzednich
posiedzeniach Rady probleméw w woj. matopolskim
zwigzanych z zatrudnieniem w podmiotach leczniczych.
W stanowisku poruszono kwestie m.in. przestrzegania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych w szpitalach, wzrostu wynagrodzen pielegniarek
i potoznych, a takze obserwowanej narastajgcej agresji
pacjentéw wobec pracownikéw stuzby zdrowia.

Najwieksze zainteresowanie wzbudzity informa-
cje dotyczace wsparcia przez Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego przedsiebiorcow, majgcego na celu
utrzymanie miejsc pracy i pomoc placéwkom ochrony
zdrowia. tacznie na ten cel Matopolska przeznaczy 325
milionéw z, ktére beda pochodzi¢ m.in. z Regionalne-
go Programu Operacyjnego.

Na tzw. Pakiet Medyczny, ktérego celem jest
wsparcie m.in. szpitali, pogotowia ratunkowego, stagji
Sanepid i strazy pozarnej Mafopolska przeznaczy ponad
114 mln zt. Jak wyjasniata Monika Michalska-Mazgaj,
Dyrektor Biura Inwestycji Strategicznych UMWM srodki
te zostaly przeznaczone na wydatki zgodnie z zapotrze-
bowaniem zgtoszonym przez poszczegéine jednostki
w czterech obszarach: sprzet medyczny, dezynfekdja,
wyposazenie obiektowe i budowlane oraz laboratoria.
Jak przyznata przedstawicielka Urzedu problemem sa
rosnace ceny wielu materiatéw, na ktére popyt nie
zmniejsza sie, co utrudnia zaplanowanie wydatkéw.

Jakub Szymanski, Dyrektor Departamentu Zarza-
dzania Programami Operacyjnymi UMWM i Rafat Solec-
ki, Dyrektor Mafopolskiego Centrum Przedsiebiorczo-
$ci przedstawili dziatania na rzecz przedsiebiorczosci
w Matopolsce. W ramach pakietu przedsiebiorczosci
192 min zt zostanie przeznaczonych na ostone przed-
siebiorstw przed skutkami gospodarczymi, wspieranie

Z Regionu

utrzymania miejsc pracy i przetrwanie czasu epide-
mii. Przedsiebiorcy beda mogli ubiega¢ sie o dotacje
jako rekompensate z tytutu utraconych przychoddéw.
Zaplanowano réwniez pakiet ptynnosci finansowej
w kwocie 35 min zt, przeznaczony na poprawe ptynno-
$ci finansowej przedsiebiorstw poprzez uruchomienie
niskooprocentowanych pozyczek.

Rada pozytywnie zaopiniowata Regionalny Plan
Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok przed-
stawiony przez Jana Gasienice-Walczaka, Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Dyrektor
Gasienica-Walczak podkreslat, ze obecna sytuacja sta-
wia przed Urzedem nowe wyzwania, na ktére WUP
stara sie reagowac. Zwrocit uwage, ze na fakt, ze
pracownicy urzedow pracy obstuguja takze praco-
dawcow starajacych sie o wsparcie z budzetu pan-
stwa. Zainteresowanie réznymi formami pomocy jest
znaczace i stanowi znaczace wyzwanie dla majacych
ograniczone zasoby kadrowe urzedoéw.

Adam Gliksman

Z gtebokim smutkiem przyjeliémy wiadomos¢
o $mierci w dniu 11 kwietnia br. Naszego Kolegi

SP. JOZEFA WILKA

wieloletniego dziatacza NSZZ ,Solidarno$¢”
w Lokomotywowni i PKP Cargo w Nowym Saczu
i od 1995 r. przewodniczgcego KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w zakfadzie pracy,

aktywnego dziatacza kolejarskich i transportowych
struktur NSZZ ,,Solidarnos¢”,

cztonka Zarzadu Regionu Matfopolskiego
NSZZ ,Solidamos¢” w latach 2010-2014.

Rodzinie i Przyjaciofom Zmartego
sktadamy wyrazy serdecznego wspétczucia.

Matopolska , Solidarnos¢”

czerwiec 2020
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Solidarni sportowcy 2019

Juz po raz 25. Matopolska ,Solidarnos¢” uhono-
rowata statuetkami , Solidarni w Sporcie” sportowcow,
trenerdw i dziataczy sportowych, ktérzy wyrézniajg sie
nie tylko osiggnieciami sportowymi, ale takze swoja
postawa, stajac sie wzorcami godnymi nasladowania.

0 znaczeniu nagrody méwit 11 marca br. prze-
wodniczacy Matopolskiej , Solidarnosci” Wojciech Grze-
szek, podkreslajac, ze taczy ona w sobie najlepsze
cechy sportu: z jednej strony potrzebe doskonalenia,
pokonywania przeszkod i przeciwnosci, ale i umie-
jetnos¢ wspotpracy i uczciwego wspédizawodnictwa.
.Wsrod nagradzanych co roku osdb sg zaréwno wy-
bitni sportowcy, ktérzy sg znani z mediéw i sq idolami
kibicow, ale i ludzie sportu, ktérzy na co dzien pracuja
z mfodzieza, upowszechniaja sport i dbajg o stabszych
i ktérych osiagniecia sg niezwykte, cho¢ niestety nie
zawsze doceniane” — méwit Wojciech Grzeszek.

Wsréd osob, ktére Matopolska ,Solidarnos¢” po-
stanowita wyrdzni¢ za 2019 rok znalezli sie czotowy

polski skoczek Dawid Kubacki, ktéry w 2019 roku
zostat mistrzem $wiata, dziennikarz sportowy Krzysz-
tof Kawa, wieloletni pracownik Osrodka Przygotowan
Olimpijskich COS Zakopane i zarazem czfonek NSZZ
LSolidarnos¢” Jozef Stachon, przez cate zawodowe
Zycie zaangazowany w organizowanie najwazniejszych
imprez sportowych w Zakopanem, Karol Wdjcik — czto-
nek Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, zajmujacej sie ak-
tywizacja dzieci w wieku 4—16 lat poruszajacych sie na
wozku inwalidzkim, Marzena typik — instruktorka kung-
-fu, ktéra w 2008 roku zdobyta m.in. bragzowy medal
mistrzostw $wiata w Chinach, a od ponad dwunastu
lat prowadzi zajecia z dzie¢mi, mfodziezg i dorostymi
i rowniez jest cztonkiem NSZZ ,Solidarno$¢”, mioda
kajakarka Adrianna Kakol, utalentowana tyzwiarka figu-
rowa Elzbieta Gabryszczak oraz biegacz Robert Farson.

Fot. Ryszard Bobkowski

Z wielkim smutkiem przyjelismy informacje o $mierci
w dniu 28 maja 2020 r.

SP. MARKA SZCZUPAKA

wspéftworcy , Solidarnosci” w Nowej Hucie
w 1980 r, aktywnego dziatacza
podziemnych struktur zwiagzku w latach 80. XX w.,

Cztowieka niezwyktej odwagi i poswiecenia.
Rodzinie i Przyjaciotom Zmarfego
skladamy wyrazy serdecznego wspéfczucia.

Matopolska , Solidarnos¢”

Z przykroscig przyjelismy wiadomos¢ o $mierci
w dniu 28 kwietnia 2020 .

SP. JANA KOWALSKIEGO

dziafacza ,Solidarnosci” w Miejskim Przedsiebiorstwie
Gospodarki Komunalnej w Debicy,

zaangazowanego w dziafalno$¢ podziemng
po wprowadzeniu stanu wojennego,

cztonka Duszpasterstwa Ludzi Pracy
przy parafii Mifosierdzia Bozego w Debicy,

Radnego Rady Miejskiej w Debicy w |. 1996—1998.

Matopolska ,Solidarnosc¢”

Z wielkim smutkiem przyjeliémy wiadomos¢ o Smierci
w dniu 3 czerwca 2020 r. Naszego Kolegi

SP. ANDRZEJA PASIOWCA

wieloletniego Cztonka, Dziatacza i Przewodniczacego
NSZZ ,Solidarno$¢” w Krakowskich Zakfadach
Farmaceutycznych ,Polfa” (obecnie TEVA),

zaangazowanego w prace branzowych struktur
NSZzZ ,Solidarnos¢” farmaceutdw i chemikow.

Rodzinie i Przyjaciotom Zmartego
skladamy wyrazy serdecznego wspéfczucia.

Matopolska ,Solidamos¢”
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W marcu br. ukazata sie ksigzka Henryka Sikory
.Pociag Niepodlegtosci”. Jej wydawca jest Region
Matopolski NSZZ ,Solidarno$¢” przy wspétpracy
z Regionalng Sekcja Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Ksigzka jest zapisem wydarzenia, upamietniajace-
go 100-lecie odzyskania przez Polske Niepodlegtosci
w 1918 roku. 5 pazdziernika 2019 roku wyjgtkowy
pociag, sktadajacy sie z parowozu i pieciu zabytko-
wych wagonéw wyprodukowanych w okresie mie-
dzywojennym przejechat przez Matopolske. Patronat
nad wydarzeniem objeli Andrzej Adamczyk, Minister
Infrastruktury i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego.

W organizacje historycznego przejazdu wtaczyto
sie wiele spéfek kolejowych oraz Urzad Transportu
Kolejowego, przygotowujac dla dzieci program edu-
kacyjny dotyczacy bezpieczeristwa ,Kolejowe ABC".

Historyczny skiad rozpoczat swojg podréz na stagji
Krakéw Gtéwny, zatrzymujac sie w Krzeszowicach,
a nastepnie w docelowej stacji Trzebinia, skad powrdcit
tg sama trasg do Krakowa.

Znaczacy czesé ksigzki wypetniajg zdjecia z tego
wydarzenia, ukazujgce publicznos¢, ktéra towarzyszyta
temu przejazdowi wraz z ponad 200 osobami stano-

Z ksiegarni

wigcymi zaszczytnych podréznych o zréznicowanym
wieku, stanie i zainteresowaniach. Wsréd nich znalazty
sie rowniez te przyblizajace tabor z jego najokazal-
szym i najwazniejszym elementem, jakim byt parowéz
Ty2-911 — dostojny, potezny, fascynujgcy mechanizm
napedzany para.

Organizatorem wydarzenia byfa Regionalna
Sekcja Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”, pragnaca w ten
sposob wigczy¢ sie w narodowe obchody Swieta Nie-
podlegtosci Polski. Jeden z rozdziatéw zatytutowany
zostat nieprzypadkowo ,Solidarnos¢ dla Niepodlegtej”,
opisujac spotkanie rocznicowe i okazjonalny medal. Ta
uroczystos¢ wraz z wydarzeniem ,Pocigg Niepodlegto-
$ci” spina klamra dwuletnie Swietowanie historycznej
rocznicy jednego z najwazniejszych wydarzen w historii
Polski, jakim byto odzyskanie niepodlegtosci w 1918
roku i powrdt Polski na mape Europy po okresie 123
lat zabordw.

Ksigzka zawiera rowniez rozdziaty, wykraczajgce
poza wspomniane powyzej wydarzenia, o tresciach
przypominajacych, a by¢ moze niekiedy przyblizajacych
.0jcéw Niepodlegtosci”. Ma ona tez na celu zasygna-
lizowanie niedocenianego znaczenia kolejarzy, ktérzy
czesto petnili role jedynych straznikéw materialnych
dabr, ktore stuzyty spofecznosci na poczatku organizacji
polskiej pafistwowosci.

W jej wstepie autor podkresla wielkg role, jaka
odegrata kolej i kolejarze w tym okresie. Kiedy pod-
stawowym $rodkiem transportu byta kolej, jej zna-
czenie byty ogromne — szczegélnie w obliczu wielu
zadan zwigzanych z odbudowg kolejowych szlakéw
i infrastruktury kolejowej w wielu miejscach bardzo
zniszczonej po | wojnie Swiatowej.

Kolej musiata sprosta¢ tym zadaniom, tak samo
jak musiafa potaczy¢ sie¢ linii kolejowych miedzy daw-
na Galicjg (obszar zaboru austriackiego) i bytym Kréle-
stwem Kongresowym (obszar zaboru rosyjskiego), czy
miedzy Wielkopolskg a Polska Centralng. Odbudowa
ze zniszczen i fgczenie kolei (np. kilka szerokosci torow,
odmienne instrukcje i przepisy) w jeden spdjny tech-
nicznie i organizacyjnie organizm trwafa bardzo dtugo.

Polska kolej i kolejarze zdali egzamin ze stuzby
dla Niepodlegfej. Majg niekwestionowany wkfad dla
rodzacej sie panstwowosci Polski i jej gospodarczego
rozwoju w okresie 1918-1939.

Henryk Sikora

czerwiec 2020
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