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OD REDAKCUI

Podpisanie przez Prezydenta RP Lecha Kaczyriskiego ustawy
o tagodzeniu skutkéw kryzysu zamyka pierwszy rozdziat jej hi-
storii. Mimo dobrej woli zwigzkéw zawodowych i doprowadzenia
do porozumienia z pracodawcami rzgd wybrat rozwigzania, kiére
w duzej mierze uderzajg w pracownikéw. Brak checi porozumienia z
partnerami spotecznymi powoduie, ze za skutki wprowadzanych regulagji
odpowiedzialnos¢ poniesie osobiscie Premier Tusk i jego gabinet. Jesli
plan sig nie powiedzie i coraz wigcej ludzi znajdzie sig w trudnej sytuadii
ekonomicznej, to , Solidarnos¢” bedzie miata moralne prawo rozliczy¢ rzqd
z prowadzonej polityki.

Ofiarami kryzysu najczesciej padajg starsi pracownicy, ktérzy w
pierwszej kolejnosci sq zwalniani. DoraZne dziatania rzqdu nie przynoszq
rezultatéw, a doswiadczenia innych krajéw wskazujg, ze systematyczne
zapobieganie dezaktualizacji wiedzy pracownikéw najczesciej decyduje o
ich pozycji na rynku pracy. W Polsce tylko co trzecia osoba powyzej 55
roku Zycia pracuje, a juz za 11 lat przynajmniej potowa pracownikéw w
tym przedziale wiekowym powinna by¢ zatrudniona. Problem ten poru-
szamy w artykule ,Pomdc starszym pracownikom”.

W tym ciezkim okresie, gdy pracownicy nie sqg pewni pracy,
a firmy przechodzq powazne trudnosci przypada 29. rocznica powstania
,Solidarnosci”. Cho¢ atmosfera nie stuzy $wigtowaniu, to niech Dzien
Solidarnosci i Wolnosci przyniesie pocieche i nadziejg, Ze nie przez takie
przeszkody zwigzkowi i Polakom udato sig przejs¢ w historii.

Adam Gliksman, Redakfor Naczelny

Posiedzenie Zarzqdu Regionu

Informujemy, Ze posiedzenie Zarzgdu Regionu Matopolska odbedzie
sig w czwartek 27 sierpnia 2009 r. 0 godz. 11.00 w siedzibie Malopolskiej
,Solidarnosci”.

Zebranie okregow krakowskich

Zarzqd Regionu informuje, Ze zebranie przedstawicieli organizacji zwigz-
kowych z terenu Krakowa odbedzie sig w $rode 9 wrzesnia 2009 r. o godz.
14.00 w siedzibie Matopolskiej ,Solidarnosci”, Krakdw, pl. Szczepariski 5,
IVp.,s. 406.
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KRYZYSOWA

USTAWA

Zarzqd Regionu Matopolska NS7ZZ
,Solidarno$¢”, obradujgcy w dniv 25
czerwca 2009 r., odnidst sig do biezgcej
sytuacji w kraju, zwlaszcza do przyjetej
przez rzqd tzw. ustawy antykryzysowej.
Niestety po raz kolejny okazato sig
w praktyce, ze rzqd nie zamierza wy-
stuchiwa¢ opinii i propozycji nie tylko
pracownikéw, ale i pracodawcéw. Uzgod-
nione w marcu 2009 r. postulaty zostaly
przez Donalda Tuska zbagatelizowane
Inowu zaplacqg pracownicy

Punktem wyijscia do dyskusji byta
przyjeta dzien wezesniej uchwata Komisji
Krajowej w sprawie rzgdowego projektu
ustawy z dnia 4 czerwca o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i pracodawcow. Niestety mimo
sklodanych deklaracji rzqd nie uszano-
wat kompromisu osiggnigtego w marcu
przez pracodawcéw i pracownikdéw, kté-
rego wyrazem byly wspélne propozycje
przekazane premierowi. Komisja Krajowa
bardzo krytycznie ocenita tzw. ,pakiet
antykryzysowy”, zwracajgc uwage na
wiele niespdjnosci w zapisach ustawy.
Niektdre zapisy uderzajg w bezposred-
nio pracownikéw. Ostabienie ochrony
pracownika nastepuje poprzez m.in. usta-
nowienie dwunastomiesigcznego okresu
rozliczeniowego czy wprowadzenie no-
wego pojecia doby pracowniczej, kidre
nie zostaly jednoznacznie powigzane
7 sytuacjg firmy, wynikajgcg z kryzysu.
Ustawa nie wskazuje jednoznacznie na

instrumenty finansowe, ktdre bedg stuzy¢
realizacji jej zapisw.

Proponowana przez rzgd ustawa
tylko w czesci wychodzi naprzeciw po-
stulatom zwigzku: dotyczy to przede
wszystkim subsydiowania zatrudnienia,
zniesienia  opodatkowania zapomdg
zwigzkowych i $wiadczen z funduszu
socjalnego, utworzenia funduszu szko-
leniowego, zmiany ustawy o negocja-
cyinym  ksztattowaniu  wynagrodzeri
i wprowadzenia obowigzku uzgadniania
na poziomie zakladu pracy ze zwigzka-
mi zawodowymi wynikajgcych z ustawy
dziatari antykryzysowych.

Poniewaz wielomiesigczny trud
i dobra wola zwigzkéw zawodowych zo-
staly przez rzqd zlekcewazone Komisja
Krajowa upowaznita Prezydium KK do
podjecia decyzji, po przeprowadzeniu

migdzyzwigzkowych konsultacji, o zo-

wieszeniu udziatu przedstawicieli NSZZ
LSolidarnos¢” w Wojewddzkich Komi-
sjach Dialogu Spotecznego i Trgjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i zespotach branzowych.
Zwiqzek musi kontrolowaé

Romuald Jewuta z Tarnowa ubo-
lewat, ze uzgodnienia z pracodawcami
nie zostaty przez rzqd ujgte w ustawie.
.Decyzie w sprawach antykryzysowych
na poziomie zakladéw w zasadzie sg
iluzoryczne. Na pewno istotnym jest to,
ze doszto do zmiany ustawy o negocja-
cyinym ksztattowaniu wynagrodzen, ale

12 sierpnia 2009

Aktualnosci

Adam Gliksman

Przygotowana przez
rzqd tzw. ustawa
antykryzysowa, nie
tylko nie pomoie
skutecznie firmom

i pracownikom, ale
poprzez sposob,

w jaki gabinet

D. Tuska daiyt

do jej uchwalenia,
wywoluje kryzys w
dialogu spolecznym
w Polsce i niszczy
zavfanie do instytucji
publicznych.
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Aktualnosci

nie wiadomo, jak te zmiany odbijg si¢ na kondycii
zaktadu? Istniejg obawy, ze pienigdze trafig nie tam,
gdzie powinny, Ze znaczng ich cze$¢ otrzyma wysoko
wynagradzana kadra. Moze by¢ réwniez tak, ze be-
neficientami tych srodkéw bedg firmy konsultingowe
i prawne, menadzerowie, wlasciciele, itp., a pracownik
i tak ,wylgduje” no bezrobociu. Trzeba pokazac te
zagrozenia, jak réwniez kontrolowa¢ dziatania prze-
widziane ustawg. Zwigzek nie moze firmowac czegos,
co bedzie niekorzystne dla pracownikéw”.

Andrzej Szkaradek méwit: ,Dzisioj z zadowo-
leniem przyjmujemy uchwale przeglosowang przez
Komisje Krajowg, w kidrej podkreslamy, ze pracodaw-
ca zobowigzany jest przeprowadza¢ z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi konsultacie wynikajgce
z ustawy dotyczqeej dziatar antykryzysowych. A tak
naprawdg, to nikt nie zmusi pracodawcy, zeby tego
przestrzegat. Problem lezy w tym, ze pomimo istnie-
nia kodeksu pracy i przepiséw prawa, to jednak nie
wszystkich w Polsce to prawo obowigzuje.” Przenie-
sienie odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania
na poziom zakladéw pracy stawia zwigzki zawodowe
w nowej i bardzo niewdzigcznej roli. One bowiem bedg
musialy wspdtdecydowa¢ o wprowadzeniu rozwigzan,
kidre - nawet jesli bedq uzasadnione ekonomicznie - to
na pewno nie zyskajg akceptacji pracownikéw.
Pomaganie wszystkim nie ma sensu

J. Smagowicz, odpowiadajgc na pytania, pod-
kreslat, ze ,Solidarno$¢” domaga sig, by z pomo-
¢y paristwa mogli skorzysta¢ pracodawcy dotknieci
przejsciowymi trudnosciami w wyniku kryzysu, a nie
wszyscy, jok chce rzgd. Nie moze bowiem dochodzi¢
do sytuacji, ze Zle zarzgdzana firma, kiérej problemy
sg wynikiem zaniedban lub nieudolnosci teraz sko-
rzysta z pomocy paristwa. Kolejne kroki w kierunku
ograniczenia znaczenia uméw na czas nieokreslony
rowniez uderzajg we wszystkich pracownikéw (ro-
sng¢ bedzie grupa osob bez statego zatrudnienia).
Najpowazniejszym jednak bledem jest to, Ze rzqd nie
wskazuje Zrédet finansowania pakietu: ,Uwazam, ze
najwigkszym draristwem jest to, ze jak dotqd rzqd
nie przekazat firmom, ktére sq w kryzysie Zadnych

pieniedzy z Funduszu Solidarnosci Spotecznej (Fun-
dusz ten zostat utworzony juz w listopadzie 2008
r. — przyp. AG). Rzqd proponuje m.in. zamrozenie na
kolejne lata progéw uprawniajgcych do ubiegania sie
0 $wiadczenia z pomocy spotecznej. Jest to famanie
ustawy” — méwit rozgoryczony Jacek Smagowicz. Re-
prezentant Matopolski w Prezydium Komisji Krajowej
podkreslit jednoznacznie, ze NSZZ , Solidarnos¢” pod
projektem rzgdowym sig nie podpisal, bo dostrzega
zagrozenia dla pracownikéw, tym wigksze, Ze bardzo
zgrabnie rzgd niszczy dialog spoteczny w Polsce.

(Cztonkowie Zarzqdu Regionu w wyniku dyskusii
przyjeli Stanowisko ws. pakietu antykryzysowego,
ktérym zaprotestowano wobec dziotari Rzgdu RP
w zakresie przygotowywania i préb uchwalenia, z po-
minigciem konsultacji z partnerami spotecznymi ,,usta-
wy antykryzysowej”. Zarzqd sprzeciwia sig wobec
préb wykorzystania trudnej sytuacji zokladéw pracy
do dalszego pogarszania pozycji pracownikéw poprzez
wprowadzanie niekorzystnych dla nich rozwigzari.

W dniu 30 lipca 2009 r. Prezydent RP Lech
Kaczyiiski, mimo apelu , Solidarnosci”, ostatecznie
podpisat ustawe o fagodzeniu skutkéw kryzysu.
Obcokrajowcy w Polsce

Jucek Smagowicz poinformowat réwniez o tym,
ze Naczelna Rada Zatrudnienia podieta 18 czerwca br.
dyskusje na temat zmian w przepisach dotyczgeych
zatrudniania cudzoziemcéw. W zwigzku z powyZszym
bedzie tworzona baza danych pracownikéw - cudzo-
ziemcéw oraz pracodawcow nielegalnie zatrudnio-
jgcych obcokrajowcow. Wszelkie informacje na ten
temat nalezy przesyta¢ bezposrednio lub za posrednic-
twem Zarzgdu Regionu do Jacka Smagowicza.

Czy euro bedzie korzystne dla pracownikéw?

Zarzqd Regionu powrdcit do tematu powotania
sekcji do spraw zmiany systemu walutowego w Polsce.
Andrzej Olejnik, ktéry byt pomystodawcg utworzenia
sekcji méwit: ,Kryzys pokazuje, ze rézne problemy
pojawiajq si¢ zaréwno w strefie euro, jak i poza nig.
Polskie wladze nie spieszq sig z przyjeciem euro, ale
dyskusja na temat wprowadzenia wspdlnej waluty nas
nie ominie. Juko zwigzkowcy powinnismy wiedzie¢ czy
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pracownicy na tej operacji stracg, czy zyskajg. Nalezy
przygotowac si¢ do przeanalizowania tematu, a do
tego potrzebne jest powotanie stosownej struktury.”
Podczas posiedzenia przedstawiono regulamin sekji,
ktéry zostat zaakceptowany przez Zarzgd Regionu.
W glosowaniu Zarzqd Regionu powotat Sekcje Pro-
blemowgq ds. Zmiany Systemu Walutowego w Polsce
i upowaznit Andrzeja Olejnika do tworzenia struktur
Sekcji w Regionie (wywiad z A. Olejnikiem w niniej-
szym numerze , Serwisu”, s. 8-9).

Imiany w radach pracownikéw

Podczas posiedzenia zebrani zostali zapoznani ze
zmianami dotyczgeymi powotywania rad pracownikow
w zaktadach, w ktérych istniejg zwigzki zawodowe.
Witold Witkowski, prawnik Zarzgdu Regionu, poin-
formowat, Ze od 8 lipca br. wchodzg nowe przepisy,
ktére ograniczajg wptyw zwigzkéw zawodowych na
wybdr rady. Niemniej rada pracownikéw, ktéra zosta-
ta powotana przed 8 lipca 2009 r. bedzie dziatata
do korica kadencji (szerzej na ten temat piszemy
w ,,Serwisie”, s. 22-23).

Krzysztof Kotowicz przedstawit relacie ze spo-
tkania koordynatoréw Programu ,Grosik” z Zarzg-
dem Spétki , Solkarta”, ktére odbyto sie 17 czerwca
br. w Katowicach. Niekorzystne zmiany personalne
i organizacyjne (m.in. zamknigcie biura w Bielsku
Biatej) odbijajg sie niestety na rozwoju programu.
W Matopolsce do ,,Grosika” przystgpito 11 400 osdb,
co stanowi najlepszy wynik w Polsce i pokazuje ska-
le zainteresowania zwigzkowcéw programem. ,Bez
jednoznacznej wizji programu i chedi jego rozwoju na
poziomie krajowym, dziotania oddolne schodzg na
dalszy plan i majg znaczenie drugorzedne” — podsu-
mowat K. Kotowicz.

Jubileusz Przewodniczqcego

W trakcie posiedzenia miata miejsce mita uroczy-
stos¢. Cztonkowie Zarzgdu Regionu i pracownicy Re-
gionu wreczyli przewodniczgcemu Wojciechowi Grzesz-
kowi dyplom uznania z okazji jubileuszu 15-lecia
kierowania Matopolskg , Solidarnoscig”. Dyplom wraz
z zyczeniami dalszych sukcesow i wszelkiej pomysino-
$ci oraz upominki w postaci statuetki wykonanej przez

Aktualnosci

prof. Cz. Dzwigaja i pamigtkowego zegarka stanowity
wyraz uznania za kreatywng, petng serca i oddania
dziatalnos¢ na rzecz NSZZ ,,Solidarno$c¢” i jego czton-
kéw. Zaskoczony i wzruszony Przewodniczgcy ZRM
Wojciech Grzeszek podzigkowat za pamig¢: , Kierowa-
nie Regionem to dla mnie wielki zaszczyt. Jest to tez
oczywiscie wielkie wyzwanie i zobowigzanie wobec
naszych cztonkéw. Cheg powiedzie¢, ze te 15 lat nie
bytoby mozliwe bez pomocy obecnych tu dziataczy,
ktérzy mnie inspirujq i wspierajg. Dzigkuje réwniez za
zaangazowanie pracownikéw.”

Podczas Zarzgdu Regionu poinformowano,
ze Obchody XXIX rocznicy podpisania Porozumieri
Sierpniowych zostang zorganizowane 31 sierpnia br.
W tym dniu zostanie odprawiona o godz. 18.30 msza
$w. w Bazylice Mariackiej, po niej nastgpi przemarsz
pod Krzyz Katyriski. Nastepne posiedzenie Zarzgdu
Regionu zaplanowano na 27 sierpnia 2009 r.

Stanowisko 5/2009
Zarzqdu Regionv Matopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”

z dnia 25 czerwca 2009 r.

Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ ,, Solidarnos¢”
wyraza kategoryczny sprzeciw wobec dziatari Rzqdu
RP w sprawie przygotowywania i préb uchwalenia,
z pominigciem konsultacji z partnerami spotecznymi
tok zwanej , ustawy antykryzysowe;j”.

Obecne postepowanie Rzgdu uprawnia nas do
stwierdzenia, Ze kryzys, ktdry dotyka tysigce zakio-
dow pracy i setki tysigcy pracownikéw, w perfidny
sposéb wykorzystywany jest przez Rzqd do dalszego
pogorszenia sytuacji pracownikéw, poprzez proby
wprowadzenia niekorzystnych dla nich rozwigzari.

Zarzqd Regionu Matopolska zwraca sig z wnio-
skiem do Komisji Krajowej o podjgcie wszelkich
dziatari majgeych na celu zmuszenie obecnie spra-
wujgcych wladze do podjecia uczciwego i rzetelnego
dialogu, ktéry przyczynitby sie do wypracowania
korzystnych rozwigzari dla dotknigtych kryzysem
pracownikw.

12 sierpnia 2009
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Aktualnosci

Adam Gliksman

Mistrzejowcki kosciot
po raz kolejny
przyjat w swych
goscinnych progach
przedstawicieli
opozy(ji
demokratycznej
okresu stanu
wojennego.

W kosciele pw.
Maksymiliana Marii
Kolbego spotkali
sie w dniv 11 lipca
2009 r. cztonkowie
Zwigzkv Wiginiow
Politycznych Okresu
Stanu Wojennego
1981-1989.

SPOTKANIE
wPOLITYCZNYCH"

Kosciot pw. $w. Maksymiliana Marii
Kolbego przez wiele lat stanowit oaze

wolnosci w okresie systemu komunistycz-

nego. Dzigki charyzmie ks. proboszcza
Kazimierza Jancarza w kosciele i parafii
byly realizowane inicjatywy, o ktérych
w innych czesciach Polski nawet nie
marzono: tu powstata ,Niezalezna Tele-
wizja Mistrzejowice”, tu preznie dziatat
Chrzescijariski Uniwersytet Robotniczy im.
kard. Stefana Wyszyriskiego, w kosciele
odbyta sie takze w dniach 25-28 sierpnia
1988 r. Miedzynarodowa Konferencja
Praw Czlowieka. Czwartkowe msze $w.
odprawiane za Ojczyzne przyciggaty ty-
sigce wiernych nie tylko z Nowej Huty
i Krakowa, ale i z innych regionéw kraju.

W dniu 17 lipca br. w Mistrzejowi-
cach zgromadzito si¢ ponad 100 wigz-
niéw politycznych, reprezentujgcych
olbrzymiq rzesze oséb, ktérg dotknely
represie w wyniku wprowadzenia przez
gen. Woijciecha Jaruzelskiego stanu
wojennego. W samej Malopolsce aresz-

fot. T. Szczurkowski

towania obijgly co najmniej 357 oséb,
a ponad 400 oséb zostato internowa-
nych. W calym kraju represje dotknety
ponad 10 tys. dziataczy opozycyinych.

Cho¢ niedawno obchodzilismy 20.
rocznice wyboréw 1989 r., symbolizu-
jgcych zmiang systemu politycznego
w Polsce, to do dzi$ paristwo polskie
nie uregulowalo sytuacji prawnej osdb
represjonowanych przez komunistyczny
system. Represje i wigzienia nie tylko
uderzaly bezposrednio w uczestnikow
opozycji doby stanu wojennego, ale
ograniczaty tez m.in. ich mozliwosci
w zakresie kontynuowania lub podjecia
pracy. Represjonowani czgsto byli zwal-
niani z pracy, a ,wilcze bilety” uniemozli-
wialy im podjecie legalnej i odpowiadajg-
cej kwalifikacjom pracy. Dzi$, gdy osoby
te osiggajg wiek emerytalny, to wyrwa
w stazu pracy, rzutuje na wysoko$¢ przy-
znawanych im $wiadczeni. Dlatego tez
Iwigzek Wigzniéw Politycznych Okresu
Stanu Wojennego 1981-1989 (ktdry byt
organizatorem mistrzejowickiego spotka-
nia) i inne srodowiska niepodlegtosciowe
domagaig sie pomocy paristwa dla oséb,
ktére wskutek represji za walke o nie-
podlegtos¢, dzi$ znajdujg sie w trudnej
sytuacji materialnej.

Uroczystos¢ w dolnej kaplicy koscio-
la w Mistrzejowicach rozpoczeta sig od
powitania przez proboszcza parafii ks.
pralata Jézefa tuszczka. Stowo powitalne
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wyglosit tez Mieczystaw Gil, jedna z ikon nowohuckie
,Solidarnosci”.

Podczas kazania ks. Franciszek Gruszka apelowat

do wigZniéw okresu stanu wojennego o to, by prze-
kazywali mtodemu pokoleniu wartosci, jakie niosta
LSolidarnosc”.  Wizyta w mistrzejowickim kosciele
stata si¢ okazjg do obejrzenia filmu ,Kapelan”, po-
$wigconego ks. Kazimierzowi Jancarzowi i kosciotowi
$w. Maksymiliana Marii Kolbego.

Nastepnie zebrani ztozyli kwiaty pod pomnikiem
Jana Pawla Il oraz pod pomnikiem ,Solidarnosci”
przy Placu Centralnym w Nowej Hucie. W Nowohuc-
kim Centrum Kultury, gdzie kontynuowano spotkanie,
Stanistaw Platek, kidry kierowat strajkiem w kopalni
Wujek w grudniu 1981 ., a obecnie jest przewodni-
czgeym Zwigzku WigZniéw Politycznych Okresu Stanu
Wojennego 1981-89, poinformowat o inicjatywach
ustawodawczych, kiére wychodzg naprzeciw oczeki-
waniom osGb represjonowanych w stanie wojennym.
Zebrani na spotkaniu wystosowali apel do premiera
Donalda Tuska i marszatka Sejmu Bronistawa Ko-
morowskiego w sprawie kontynuowania prac nad
ustawg o uprawnieniach kombatantéw, uczestnikéw

walki cywilnej w latach 1914-45, dziotalnosci opozycii
wobec dyktatury komunistycznej oraz niektérych ofiar
represii totalitarnych.

Zjazd popart tez inicjatywe Krakowskiego Komi-
tetu Krzyza Solidarnosci, ktéry przygotowat projekt
ustawy o ustanowieniu odznaczenia Krzyza Solidar-
nosci (o tej inicjatywie informowalismy na tamach
LSerwisu”).

Podczas uroczystosci Region Matopolska byt re-
prezentowany przez wiceprzewodniczgcych Adama
Lacha i Jerzego Smote oraz Sekretarza Kazimierza
Bebenka.

. T. Szczurkowski

Zjazd Zwigzku Wiezniéw Politycznych Okresu
Stanu Wojennego 1981-1989 odbyt sig po raz
17. Pomyst na organizowanie pierwszego zjazdu
wyszedt od Zdzistawa Szczura (z Wadowic) i Ar-
kadiusza Dybowskiego (mieszkajgcego obecnie w
Szwegiji). ,Odwiedzitem Arka w Szwegji i na Scia-
nie zobaczytem wyszytq przez niego jedng strong
sztandaru, upamigtniajgcego przesladowania stanu
wojennego. Zaczelismy sie zastanawiaé, czy uda-
loby sie nam — wiezniom politycznym — spotkac
po latach. Wykorzystujgc kontakty, ktére mielismy
wowczas postanowilismy sprébowac i naméwilismy
kolegéw z cel na spotkanie” — wspomina Z. Szczur.
Pierwszy zjazd, na ktérym pojawito sig ponad dwu-
dziestu wigzniéw okresu stanu wojennego, odbyt sie
w 1992 r. w Piekarach Slgskich. Zainteresowa-
nie byto na tyle duze, ze Stanistaw Platek, Adam
Skwira, Arkadiusz Dybowski i Zdzistaw Szczur

zdecydowali si¢ na zawigzanie Zwigzku WigZniow
Politycznych Okresu Stanu Wojennego. Zwigzek
w formie stowarzyszenia zostat zarejestrowany
w dniu 7 kwietnia 1995 r. w Katowicach.

Celem zwigzku obok organizowania spotkan
wieZnidw i ich integrowania jest tez zabieranie
gtosu w waznych dla represjonowanych sprawach,
w tym zwlaszcza w kwestiach zado$cuczynienia
materialnego i moralnego uwigzionym w okresie
stanu wojennego. Zwigzek co roku w drugg sobo-
te lipca organizuje spotkania wigzniéw w réznych
miastach kraju. Obecnie do organizacji nalezy okoto
80 osah.

W skiod Zarzgdu Krojowego wchodzg: Sta-
nistaw Platek (Przewodniczqey), Zdzistaw Szczur
(Wiceprzewodniczqcy), Czestaw Talaga (Skarbnik)
i Grzegorz Maderski (Sekretarz).

AG
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SOLIDARNOSC
A EURO

— Zarzqd Regionu na posiedzeniv w dniv

wejscia w strefe euro jest prowadzona

Zmiana waluty
dotknie nie tylko
pracownika instytucji
finansowych, ale
takie pielegniarke,
kolejarza,
sprzedawce czy
renciste. Powinni

oni wiedzie(, jukie
sq skutki zmiany
waluty, likwidacji
zhotowki

i wprowadzenia euro
- méwi o zadaniach
powstajacej Sekgji
ds. zmiany systemu
walutowego jej
pomystodawca -
Andrzej Olejnik.

ﬂ ﬁuﬁy SERWIS INFORMACYJNY

25 czerwea 2009 r. powotal Sekcje
Problemowq ds. zmiany systemv wa-
lutowego. Prosze powiedzie¢, dlaczego
vwaia Pan, ie taka Sekcja jest zwigz-
kowi potrzebna?

Iwigzkowi jest ona moze niepotrzebna,
ale potrzebna jest cztonkom zwigzku -
obywatelom Rzeczypospolitej. Cztonkowie
NSZZ ,Solidarnos¢” i ci obywatele Rze-
czypospolitej, kidrzy sg zainteresowani
warunkami zycio w naszym paristwie
powinni wiedzie¢, jukie sq skutki zmiany
waluty, likwidacji ztotéwki i wprowadze-
nia euro. Parg miesigcy temu rzqd i Sro-
dowiska z nim zwigzane tak ekonomiczne
jak i medialne ostro lansowaly teze, ze
winnismy szybko przyjg¢ nowg walute,
gdyz jest to korzystne dla Polski. Okazato
sig to wierutng bzdurg. Kryzys pokazuje,
ze ani posiadanie euro ani waluty naro-
dowej nie chroni przed jego skutkami.
Oczywiscie zmiana systemu walutowego
i likwidacja suwerennosci walutowej jest
wyzwaniem dla realizatoréw tego projek-
tu, a dla przecigtnego Kowalskiego wigze
sig z pytaniem: jezeli jest to korzystne dla
Polski, to czy dla mnie tez? Nowopow-
stata Sekcja ma pomdc odpowiedzie¢ na-
szym czlonkom na pytanie: czy to bedzie
korzysc? Jezeli tak, to dla kogo? W jakim
wymiarze? Czy moze to bedzie strata,
kto na tej operaii straci, a kto zyska? Po-
winnismy wezesniej zdawac sobie sprawe
ze skutkéw likwidacji zlotéwki i przyjecia
euro, aby hasto, ze ,Polak przed szkodg
i po szkodzie glupi” nie musialo w tym
przypadku by¢ aktualne.

— Prowadzona w Polsce debata na temat

gléwnie przez ekonomistow i najczesciej
sprowadza sie do licytacji, czy lepiej
jest euro wdroiy¢ wezesniej, czy péi-
niej. Jok dzialalno$é sekeji ma zmienié
te obraz?

Prowadzone dyskusje czesto sq irytujgce,
gdyZ ograniczajg i zawezajg spojrzenie
do aspekiéw ekonomicznych. A przeciez
zaprzestanie emisji Srodkow platniczych
przez Narodowy Bank Polski i oddanie
decyzji w tych sprawach Europejskiemu
Bankowi Centralnemu we Frankfurcie nad
Menem to zrzeczenie sie kontroli nad
obiegiem pienigdza i tym samym ograni-
czenie naszych uprawnieri obywatelskich.
Juk to jest wazne méwi Punkt 1 Artykutu
227 Konstytudji Rzeczypospolitej Polskiej:
,Centralnym bankiem paristwa jest Naro-
dowy Bank Polski. Przystuguje mu wylgcz-
ne prawo emisji pienigdza oraz ustalenia
i realizowania polityki pienigznej. Naro-
dowy Bank Polski odpowiada za wartos¢
polskiego pienigdza.” Gdybysmy chcieli
w przysztosci po likwidacji ztotéwki nasze
uprawnienia przywrdcic to dopiero bedzie
problem i obszar powaznych konfliktéw,
a nie mamy przeciez gwarancji, Ze Unia
Europejska bedzie trwata wiecznie.
Dlatego celem sekcji walutowej bedzie
wypracowanie odpowiedzialnej postawy
cztonkéw zwigzku wzgledem zmiany wa-
luty, a takze wzbudzenie refleksji na ten
temat wsréd ogdtu spoteczeristwa. Cheiat-
bym, aby ewentualna decyzja o likwidagji
suwerennosci walutowej byla $wiadoma,
szeroko i doglebnie przeanalizowana,
a jej skutki znane przed faktem, a nie
po fakcie.
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— Pomyst na powstanie sekdji zrodzit sie kilka miesigcy
temu. Przez ten czas przygotowal Pan regulamin, ale
takie rozmawiat Pan z cztonkami zwigzku - czy sq oni
zainteresowani tym tematem?

— Ludzie zyjg sprawami biezgcymi - zwolnieniami z pracy,
premiami od wynagrodzenia, itp. Jednak, gdy zagai¢
rozmowe, uzmystowic problem, to padajg wnioski, pro-
pozycje i pomysty. Czesto zwigzkowcy powtarzajg to,
co ustyszq w telewizji. Nikt nie jest jednak pozbawiony
logicznego myslenia i po rozmowie dostrzega problem,
kiéry w przysztosci moze sie pojawic. Powszechne
sq opinie przenoszone z Wioch, Niemiec, Austrii, ze
robotnicy w tych krajach stracili na likwidagji walut
narodowych.

— Jakie cele stawia sobie Pan przed Sekcjq? Jakie korzy-
éci z jej dziatalnosci odniosq cztonkowie zwigzku?

— Jednym z pierwszych zadari sekcji bedzie okreslenie
stanu $wiadomosci Srodowisk, w jakich przyszto nam
dziala¢. A wigc stan wiedzy Srodowisk zwigzkowych,
pracodawcdw, réznego szczebla samorzqdow — zawo-
dowych, branzowych i terytorialnych. Nastepnym — kon-
sultacja i wypracowanie opinii w wymiarze europejskim.
Na pewno bedziemy zainteresowani opiniami $rodowisk
pracowniczych w tych krajach, kidre nie pozbyly sie
swojej suwerennosc walutowej oraz w tych, kiére majg
wspdlna walute. Mysle, ze zainteresowani bedziemy
organizacjg szerokich debat na ten temat z udzialem
ekspertow réznych opcji, aby zdobyta wiedza na ten
temat nie byla wlasnoscig wgskich elit. Ta wiedza bedzie
naszym bogactwem i narzedziem niezbednym do jasnej
prezentacji wypracowanego stanowiska w tej sprawie.
Oczekujg wigc, Ze prestiz zwigzku wzrosnie, gdy bedzie-
my mie¢ klarowng opinig na ten temat.

— Reprezentuje Pan sektor bankowy - czy w powo-
fanej w Matopolsce Sekji znajdzie si¢ miejsce tylko
dla przedstawicieli instytucji ekonomiczno — finan-
sowych?

— Juk juz wezesniej méwitem zmiana waluty i zwigzane
z tym problemy majg wymiar nie tylko finansowy
i dotkng nie tylko pracownika instytucji finansowych,
ale takze pielegniarke, kolejarza, sprzedawce, renciste.
Dotyczy to naszych funduszy emerytalnych i tych, kidrzy
majg zaciggnigte kredyty. Dlatego w sekgii jest miejsce
dla kazdego.

Co do moich kolegéw z sektora bankowego, to co do ich

entuzjoazmu w budowaniu nowej Sekcji jestem mocno
sceptyczny. Jeden z przewodniczqcych Komisji Zakio-
dowej z banku, bedgcego cérkg poteznej zagraniczne
korporacji mimo, e po cichu kibicuje moim dziataniom,
to publicznie batby sig w tej sprawie wystqpi¢, gdyz
obawia sig, Ze byloby to Zle widziane wsréd jego za-
granicznych kolegéw. Dlatego bardziej licze na dziataczy
z doswiadczeniem, dziataczy , wysokiej proby” niz na
finansistéw i cieszg sig, ze tacy juz sg w Komitecie
Organizacyjnym Sekiji.

— W jaki sposéb moina zapisa¢ sie do Sekeji i jakie sq
planowane najbliisze dziatania?

— Zapisywa¢ sig mozna poprzez wypetnienie deklaragji
wstepnej, ktéra powinna by¢ w kazdym biurze NSZZ
»Solidarnos¢” w Regionie Matopolska. Mamy zamiar
powola¢ zespoty organizacyjne Sekcji w kazdym po-
wiecie i petnomocnikéw w zakfadach pracy. Nastepnie
podejmujemy dziatania w celu okreslenia stanu wiedzy
Srodowisk, w ktdrych dziatamy. Mam nadziejg, Ze wy-
niki bedg interesujgce, o czym na pewno poinformujemy
cztonkéw zwigzku. Licze tez na nawigzanie kontaktu
z decydentami, aby uzmystowi¢ im, Ze problem zmiany
systemu walutowego nie jest nam obojgtny jako pracow-
nikom i joko obywatelom Rzeczypospolite].

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Adam Gliksman

Uchwala Nr 7/2009
ZRM NSZZ ,,Solidarno$c” z 25 czerwca 2009 r.
Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ ,,Solidarnos¢” $wiadomy
wyzwania, jokim bedzie dla Polski decyzja o zmianie systemu
walutowego postanawia podjg¢ dziatania majgce na celu upo-
wszechnienie wiedzy Polakéw na temat zrzeczenia sig tej czesci
suwerennosd, jakg jest posiadanie wiasnego systemu walutowego
i ekonomicznych skutkéw wejscia przez Polske w stref euro.
Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ , Solidarnos¢” na podsta-
wie paragrafu 30 Statutu NSZZ , Solidarnos¢” powotuje do zycia
Sekcje problemowq ds. Zmiany Systemu Walutowego w Polsce.
Zadaniem Sekiji jest prowadzenie dziatari majgeych na celu
poszerzanie wiedzy cztonkéw zwigzku i innych oséb na temat
ekonomicznych i prawnych skutkéw podjecia decyzji o zmianie
systemu walutowego w Polsce.
Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ , Solidarnos¢” akceptuje
regulamin Sekeji i upowaznia Andrzeja Olejnika do tworzenia
struktur sekcji w terenie.
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Adam Gliksman

Do 2020 r. powinna
pracowac co druga
osoba powyiej 55

roku Zycia.

W Polsce tymczasem
zatrudnienie znajduje
ledwo co trzeci
pracownik w tym
wieku. Szanse na
zmiane sytuagji

daje podnoszenie
kwalifikacji starszych
pracownikéw.

10 R

POMOC STARSZYM
PRACOWNIKOM

Marzec 2009 r. Nowosgdecki Ne-
wag w zwigzku z kryzysem decyduje sie
na zwolnienie 400 pracownikéw. Reduk-
Cjo etatéw obejmuje gtéwnie starszych
pracownikéw, zatrudnionych na nizszych
stanowiskach, przede wszystkim $lusarzy
i monteréw. O liscie zwolnionych decydu-
ie analiza przydatnosci pracownikéw dla
zakfadu. Zatrudnieni w Newagu, ktérzy
nierzadko z tq firmg byli zwigzani przez
cate Zycie, po raz pierwszy dowiadujg sie,
ze firma moze oczekiwac od nich czego$
innego, niz to, co do tej pory codziennie
sumiennie wykonywali. Niestety nie ma
juz czasu na szkolenie, czy na gruntowg
reorientacje w zawodzie. ,Urzgd pracy
proponuje pracownikom szkolenia z za-
kresu m.in. fryzjerstwa, robienia tipséw
oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Trudno jednak wyobrazic
sobie 50-letniego mechanika, otwiera-
jocego zaktad kosmetyczny” — mdwi
z zalem Jézef Kotarba, przewodniczqcy
,Solidarnosci” w Newagu.

Kto zatrudni pigcdziesieciolatka?

Przypadek Newagu nie jest niestety
odosobniony. Od lat wiadomo, ze sytu-
acja starszych pracownikéw na rynku
pracy jest trudna. W Polsce tylko co trzeci
mieszkaniec w wieku 55-64 lata jest
zatrudniony, w Unii Europejskiej pracuje
niemal co drugi (45,7%).

Oczywiscie przyczyn tej sytuacji jest
wiele. Minister Boni za gléwng uznaje
laskawy system Swiadczeri spotecznych,

zachecajgey do wezesniejszego zakoricze-
nia aktywnosci zawodowej. Jest w tym
nieco prawdy, ale zmiany m.in. ustawy
o tzw. emeryturach pomostowych znaczg-
co zredukowaty liczbe oséb uprawnionych
do tych $wiadczen. Réwniez ZUS ograni-
cza ilos¢ os6b pobierajgcych m.in. renty
i inne $wiadczenia. Jacek Smagowicz nie
ma zludzerd i jasno wskazuje przyczyny
tej sytuacji: ,Zyiemy w kraju wrogim
dla pracownikéw. Rzgd i pracodawcy
nie dbajg o pracownikéw. Podejmowa-
ne inicjatywy, programy i dziatania sg
czesto pozorowane, a ich znaczenie jest
iluzoryczne. Podstawowe pytanie: czy zo-
trudnisz pracownika powyzej 45 roku zy-
cia, pozostaje bez odpowiedzi.” Problem
maijg zaréwno starsze osoby poszukujgce
pracy, jak i chegee jg utrzymac.

Ulgi si¢ nie sprawdzity

I niektérymi przyczynami dezakty-
wacji zawodowej trudno jest walczy¢. Zly
stan zdrowia Polakéw, bedgcy skutkiem
m.in. Zle funkcjonujgcego systemu stuzby
zdrowia, jest jednym z nich. Zachecanie
pracodawcéw do zatrudniania starszych
pracownikow to rola paristwa. Rzgdowy
program ,,Solidarnos¢ pokoleri 50+
zaktadat m.in. zwolnienie pracodaw-
cow z obowigzku ptacenia za starszych
pracownikow skiadek na Fundusz Pracy
i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych. Pracodawca miat placic
tez tylko za 14 dni zwolnienia takiej oso-
by, za pozostate dni chorobowe zaptaci
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ZUS. Pracodawcy, ktérzy zatrudnig ko-
biete po 50. roku zycia i mezczyzne po
55. roku Zycia przez rok nie muszq placi¢
skladek (jezeli zatrudniony pracownik
przed podjeciem pracy przez minimum
30 dni byt zarejestrowany w urzedzie
pracy jako bezrobotny). Niestety o tych
ulgach mato kto wie, a juz najmniej pra-
codawcy. Zresztq i pracodawcy i zwigzki
zawodowe zgodnie twierdzg, ze dzis ulgi
majq drugorzedne znaczenie.

Nie szkolimy si¢

Chegc, by starsi pracownicy byli pet
noprawnymi uczestnikami rynku pracy
w Polsce trzeba zmienia¢ mentalnosc
zaréwno pracownikéw, jak i pracodaw-
c6w. Przede wszystkim jednak starsi
pracownicy muszg by¢ konkurencyini
pod wzgledem wiedzy w stosunku do
miodszych pracownikéw. Dzi§ samo
doswiadczenie juz nie wystarcza. W
interesie zaréwno pracownikéw, jak i
pracodawcéw jest zatem podnoszenie
kwalifikacji. Tak sie jednak nie dzieje.
Dane GUS wskazujg, ze tylko 35,8%
pracownikéw uczestniczyto w 2008 r.
jakiejkolwiek formie szkolenia, z czego
tylko 5,5% w ksztatceniu formalnym.
Tylko co czwarty pracownik korzystat
ze szkolenia w systemie nieformalnym
(szkolenia wewnetrzne, stanowiskowe,
itd.). Jesli popatrzymy na strukture
wiekowq pracownikéw, to znajdujemy
potwierdzenie tezy, ze w Polsce starsi
pracownicy nie szkolg sig. O ile nieco
ponad potowa pracownikéw ponizej 29
roku zycia korzysta z jakiejkolwiek formy
ksztalcenia, o tyle pracownicy powyzej
40. roku Zycia juz znacznie rzadzie;.
W szkoleniach bierze udziat tylko 22,3%
pracownikow w wieku 55-59 lat, oraz

zaledwie 16% pracownikéw powyzej
60 roku zycia. Oczywiscie trzeba tez
uwzgledni¢, Ze sytuacjo w poszcze-
gélnych firmach i branzach jest inna.
W handlu, finansach czy IT procent osdb
uczestniczgeych w szkoleniach jest znacz-
nie wyzszy.

Odpowiedzi na pytanie, dlaczego
Polacy sig nie szkolg, jest wiele. W du-
zej mierze dopiero przekonujemy sig,
ze ksztatcenie jest inwestycjg, kitdra
moze sig zwrdci¢. Chcge wzig¢ udzial
w szkoleniu trzeba jednak pokona¢ wie-
le barier: od wygospodarowania czasu,
poprzez uzyskanie zgody pracodawcy
do zapewnienia sobie $rodkéw na szko-
lenia.

Jesli juz jednak przejdziemy przez
te trudnosci, to wpadamy w putapke
systemu szkolnictwa zawodowego do-
rostych w Polsce, opartego na o$wiacie
publicznej oraz na prywatnych instytu-
cjach szkoleniowych.

Oderwanie od potrzeb rynku
Najwyzsza Izba Kontroli, ktéra
w 2008 r. kontrolowata system o$wia-
ty publicznej sformutowata generalny
whniosek bardzo krytycznie: , Ksztalcenie
zawodowe dorostych w systemie oSwiaty
publicznej nie jest powigzane z potrze-
bami rynku pracy”. W roku szkolnym
2007 /08 ponad potowa stuchaczy szkot
zawodowych dla dorostych ksztalcita
sie w zawodach, w ktérych notowano
najwigcej bezrobotnych absolwentdw,
a przecigtnie co trzeci zawdd, w kiérym
szkoty prowadzity ksztatcenie, zaliczany
byt przez wiasciwy terytorialnie powiato-
wy urzqd pracy do tzw. nadwyzkowych
(w ktérych wystgpowata ponad 10%
nadwyzka liczby oséb bezrobotnych za-
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W interesie
pracownikow

i pracodawcow
jest podnoszenie
kwalifikacji.
Jednak starsi
pracownicy sie nie
szkolq. O ile ponad
polowa miodych
pracownikéw
podnosi swoje
kwalifikacje, to
tylko co 6 starszy
pracownik bierze
vdziat

w jakimkolwiek
szkoleniv.
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»W ramach Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki

realizujemy obecnie
w Matopolsce 32
projekty skierowane
do osdb powyiej

45 rokv iycia,
obejmiemy nimi 4655
os6b.

W ramach

tych dziatai
przewidvjemy
zaréwno szkolenia
zawodowe,

jak i wspardie

dla starszych
pracownikéw,
poprzez doradztwo
dla nich” — méwi
Anna Popielska

7 WUP w Krakowie.

B swmbi

rejestrowanych nad liczbg posiadanych
ofert pracy). Wyraznie szwankuje wspét-
praca migdzy organizatorami szkoleri
a instytucjami odpowiedzialnymi za lo-
kalne rynki pracy — np. powiatowymi
radami zatrudnienia.

Iresztq urzedy pracy takze majg
kiopoty z ustaleniem, jakie szkolenia
pomogq pracownikowi w uzyskaniu za-
trudnienia. Cecylia Andrusiewicz z PUP
w Tarnowie przyznaje, Ze najcenniejszq
wskazéwkg sq zgloszenia pracodaw-
céw: ,Staramy sie réwniez monitoro-
wac lokalny rynek pracy, tworzqc liste
zawod6w deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje na temat zapotrzebowania na
szkolenia pozyskujemy bezposrednio od
bezrobotnych, ale takze od posrednikow
pracy, doradcéw zawodowych, instytucji
szkoleniowych. Uwzgledniamy takze
wyniki badari efektywnosci dotychczas
organizowanych szkoleri.” Stosunkowo
od niedawna w szkoleniach zlecanych
przez urzedy pracy mogq brac¢ takze
udziat osoby zatrudnione, jest to moz-
liwe dzigki $rodkom unijnym. Starsi
pracownicy umykajg jednak nieco spod
kurateli urzedéw pracy — w Matopolsce
osoby powyzej 60 roku zycia stanowig
zaledwie 5% bezrobotnych. Anna Po-
pielska z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie zwraca jednak uwage na to,
7e urzqd stara sig coraz mocniej wspie-
rac starsze osoby: ,W ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki realizujemy
obecnie w Matopolsce 32 projekty skie-
rowane do osob powyzej 45 roku zycia,
obejmiemy nimi 4655 oséb. W ramach
tych dziolan przewidujemy zaréwno
szkolenia zawodowe, jak i wsparcie dla
starszych pracownikéw, poprzez doradz-
two dla nich”.

Zbyt drogo

Inaczenie funduszy europeiskich jest
trudne do przeceniania, bowiem kursy
w Polsce sg stosunkowo drogie. Z badan
PricewaterhouseCoopers wynika, ze szko-
lenia w naszym kraju sg o 100% drozsze
niz w krajach Europy zachodniej. To bar-
dzo ogranicza dostep do nich. Wiele firm,
nie méwiqc juz o pracownikach nie stac
jest na placenie za drogie szkolenia. Da-
nuta Kgdziotka ze Szpitala im. Szczekli-
ka w Tarnowie zauwaza: ,Oszczednosci
w stuzbie zdrowia doprowadzity do tego,
e o inwestowaniu w wiedze personelu,
zwlaszcza $redniego i nizszego szczebla
nie myslano, a przeciez nasza praca wy-
maga tego, by by¢ na biezgco z nowinka-
mi. Musimy sami inwestowac nasz czas
i pienigdze, jesli chcemy podnies¢ swoje
kwalifikacje”. Rozwigzaniem sg znacznie
tarisze szkolenia wewngtrzne, tyle ze
niewiele firm w Polsce jest zaintereso-
wana ich wdrozeniem, a w tych, ktdre je
realizujg nierzadko ich jakos$¢ pozostawia
wiele do zyczenia. W Polsce szkolenia
wewnetrzne stanowig tylko 30% wszyst-
kich kurséw (w Unii Europeiskiej to 67%,
a w Stanach Zjednoczonych 54%).

Szkolenie poza szkolq

Szkolenia wewngtrzne mogg by¢
doskonatym rozwigzaniem nie tylko pro-
blemu finansowego, ale réwniez stanowic
zachete dla mniejszych firm, dla ktérych
podstawowym problemem jest brak moz-
liwosci zastgpienia oddelegowanego na
szkolenie pracownika. ,W zakladzie
zatrudnigjgeym np. dwdch pracownikéw
oddelegowanie jednego z nich na szko-
lenie powoduje powazne problemy orga-
nizacyjne. Jesli szkolenia trwa 1-2 dni to
problem jest mniejszy, ale jesli trwa np.
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caty miesigc, to mato ktéry pracodawca
zgodzi sig na takie rozwigzanie” — méwi
Tadeusz Walczak z Matopolskiej 1zby
Rzemiosta i Przedsighiorczosdi, dotykajgc
kolejnego problemu, ktérym jest niedopa-
sowanie formy szkoleri do realiéw rynku
pracy. Tradycyine realizowane w systemie
szkolnym szkolenia nie sg atrakcyjne ani
dla pracodawcéw, ani dla pracownikow.
Wspomniany na poczgtku raport NIK
zwraca uwage, ze mimo planéw rzqdo-
wych szkolenia w formie pozaklosowej
stanowig margines. Co odbija sig tokze
na ich jakosci: po miesigcach spedzonych
na szkoleniu teoretycznym, wzglednie
w pracowniach, pracownik trafia do firmy,
gdzie przekonuje sig, Ze zdobyte przez
niego umiejetnosci sq niewystarczajgce
lub w niewielkim stopniu sg zbiezne
z oczekiwaniami pracodawcy. Powigzanie
szkolenia zawodowego z miejscem pracy
stanowi w tej sytuacji najpowazniejsze
wyzwanie. W tym kierunku swoje sys-
temy ksztatcenia zawodowego zmienity
m.in. Szwecja i Niemcy.

Gwiazda na niebie

Nie wszedzie jednak jest az tak Zle.
~Pracownicy stanowig o wartosci naszej
firmy” — z dumg podkresla Eugeniusz
Szczebak, kierownik dzialu HR w Kar-
packiej Spotce Gazownictwa w Tarnowie,
zatrudniajgcej 3200 oséb. Jego stowa
potwierdza m.in. certyfikat ,Pracodawca
przyjazny pracownikom”, kitdry prezes
firmy Bogdan Pastuszko odebrat w 2008
r. z 1gk Prezydenta RP Lecha Kaczyni-
skiego.

KSG dziato w sektorze wymagaig-
cym duzej fachowosdi i akiualizowania
wiedzy pracownikéw, a co zatem idzie or-
ganizowania dla nich szkoleri. Wychodzgc

naprzeciw tym potrzebom zarzgd firmy
postanowit utworzy¢ Osrodek Szkolenia
i Doskonalenia Zawodowego przy Zakia-
dzie Gazowniczym w Tarnowie. Osrodek
jest wyposazony nie tylko w nowoczesny
sprzet technologiczny i audiowizualny,
ale wspétpracuje z wykwalifikowang ke-
drg wykfadowcow i instruktoréw. Jednak
nie sam fakt posiadania osrodka szkole-
niowego jest najwazniejszy. Spdtka stara
sie stymulowac proces szkolenia pracow-
nikéw i stworzy¢ warunki, w ktérych
ksztalcenie stanie sig elementem kultury
organizacyjne;j firmy. ,Co roku ustalamy
plan szkoleri dla naszej firmy. Formy
edukacyjne dzielimy na kilka grup — od
szkoleri obowigzkowych (wynikajgcych
7 wymog6w prawa, poprzez szkolenia
ogélne, zawodowe, kursy uzupetniajgce,
studia podyplomowe po udziat w kon-
ferencjach i seminariach” — wyjasnia
E. Szczebak.

== = .
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»Pracownicy
stanowiq o wartosci
naszej firmy”

- 7 dumq podkresla
Eugeniusz Szczebak,
kierownik dzialu HR
w Karpackiej Spétce
Gazownictwa w

Tarnowie.
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Inwestycje

w zakresie
stworzenia wlasnej
infrastruktury
szkoleniowej sq
bardzo kosztowne

i zwigqzki zawodowe
nie sq w stanie ich
vdiwignaé, opierajgc
sie na wlasnych
funduszach.

Sq jednak kraje,
gdzie zwiqzki
zawodowe
odgrywaijq istotng
role

w dostarczaniv
szkolei
zawodowych.

B swmbi

Szkolenia to oplacalna inwestycja

Bezposredni przetozeni ustalajg zo-
potrzebowania na szkolenia dla swoich
pracownikéw, m.in. w celu utrzymae-
nia uprawnieni. Kazdy pracownik wie,
czego od niego firma oczekuje i jokie
kroki — takze na gruncie szkoleniowym
— pozwolg mu np. na awans. ,leze-
li kto$ chce zajg¢ wyzsze stanowisko,
ktdére wigze si¢ z koniecznoscig ukoni-
czenia np. studiéw podyplomowych, to
firma — po analizie sytuacji — wyraza
na to zgode. Taki pracownik zostaje na
czas szkolenia oddelegowany na nie
z zachowaniem prawa do pelnej pensiji.
Firma pokrywa takze koszt dojazdéw
i ewentualnego zakwaterowania oraz
80% kosztow studium. 20% pracownik
musi pokry¢ z wiasnej kieszeni, jezeli
jednak zakoriczy edukacje z wynikiem
bardzo dobrym spétka zwraca mu ten
wktad” — wyjasnia E. Szczebak.

Przede wszystkim spdtka prowadzi
jednak wiasne szkolenia, obejmujgce
m.in. spawanie w kilku metodach, kon-
trolg robét spawalniczych, zgrzewanie rur
polietylenowych, wykonawstwo instalacii
z rur miedzianych, budowe i eksploatacje
sieci gazowych i wiele innych. Wszystkie
szkolenia koriczg sig uzyskaniem odpo-
wiednich uprawnien i certyfikatéw. Takie
podejscie z jednej strony gwarantuje
firmie wyspecjalizowang kadre, a z dru-
giej strony podnosi takZe bezpieczeristwo
pracownikéw, ktérzy majq lepszq pozy-
cje na rynku pracy. Eugeniusz Szczebak
podkresla, ze szkolenia to wazny obszar
inwestycyjny — pienigdze przeznaczo-
ne na szkolenio — zwracajg sig przede
wszystkim dzigki lepszej jokosci pracy.
Jego stowa potwierdzajg dane analitykéw
— wspomniany raport Pricewaterhouse-

Coopers wskazuje, ze kazda zlotéwka
zainwestowana w szkolenia pracownika
w Polsce przynosi 2,37 zt zysku (dlo
przyktadu w Europie jest to tylko 1,17 2,
a w Stanach Zjednoczonych 1,57 zh).

Zwiqzki zawodowe szkolg
i aktywizujq

Skoro zapewnienie szkoler i réw-
nego do nich dostepu przyczynia sie
do poprawy sytuacji starszych pracow-
nikéw na rynku pracy, to powstaje py-
tanie, jokq role w tym zakresie mogg
i powinny odegra¢ zwigzki zawodowe.
Niestety ich aktywnos¢ w zakresie szko-
leri zawodowych jest niska, na co duzy
wplyw ma zwracanie przez lata uwagi
na inne aspekty dziatalnosci. Szkolenia
zawodowe pozostaly na drugim planie,
w rezultacie czego nie zbudowano ani za-
plecza bazowego, ani osobowego, ktdre
pozwolitoby na prowadzenie dziatalnosci
w tym zakresie.

Henryk tabedz, odpowiedzialny za
szkolenia w Matopolskiej , Solidarnosci”
przyznaje, ze zwigzek skupia sig na
tzw. ,migkkich” szkoleniach: ,W biezg-
cej kadencji zmienilismy nieco filozofig
szkoleri. Przede wszystkim podnieslismy
ich jako$¢, angazujge naszych prawnikéw
i pracownikéw naukowych do prowadze-
nia zajg¢. Staramy sig rozszerzac zakres
szkoler i je uatrakcyjnia, m.in. poprzez
wprowadzenie nowych narzedzi eduka-
cyjnych. Oczywiscie szkolenia nadal bedg
gtownie dotyczyty aspektéw prawnych
i ekonomicznych. Natomiast ewentualne
szkolenia zawodowe bedg wymagaty
podjgcia wspétpracy z jednostkami ze-
wnetrznymi.”

Inwestycie w zakresie stworzenia
whasnej infrastruktury szkoleniowej sg
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bardzo kosztowne i zwigzki zawodowe
nie sg w stanie ich udzwigng¢, opierajge
sie na whasnych funduszach. Sq jednak
kraje, gdzie zwiqzki zawodowe odgry-
wajq istotng role w dostarczaniu szkoleri
zawodowych. We Wloszech system szko-
lenia zawodowego oparty jest w duzej
mierze na stowarzyszeniach, fundacjach
i innych organizacjach, prowadzonym
m.in. przez zwiqzki zawodowe, czy
zwigzki pracodawcéw. Jedng z takich
instytucji jest IAL, nalezgcy do zwigzku
zawodowego CISL. ,IAL istnieje w co-
tych Wioszech i jest jednostkg niezalez-
ng od CISL, ale zarazem bardzo blisko
7 nig wspétpracujgeg w zakresie szkolen.
Prowadzimy szkolenia zawodowe, ale
takze kursy i szkolne formy edukacji dla
miodziezy” — wyjasnia Tullio Colombo
z IAL Piemonte. W regionie Piemont AL
posiada siedzibe i gléwny osrodek szko-
leniowy w Turynie oraz siedem oddziatéw
w prowincjach i rocznie szkoli kilka tysie-
cy kursantéw. Srodki na funkcjonowanie
osrodka pochodzg z dotacji rzgdowych
oraz funduszy europejskich.

Plany szkoleniowe obowigzkowe

W Niemczech zwigzki zawodowe
odgrywajg mniejszq role, juko organiza-
torzy szkoleri, natomiast kwestia szkoleri
pracownikow jest jednym z priorytetéw
ich dziatania. Ostatnio te dziatania przy-
niosty skutek: ,Po kilku latach lobbo-
wania wprowadzono w Niemczech pod
naciskiem zwigzkéw zawodowych obo-
wigzek konsultacji w zakresie szkoler.
Raz do roku kazdy pracodawca jest zobo-
wigzany odby¢ z pracownikiem rozmoweg
i okresli¢, na jokie szkolenia zostanie on
skierowany. Zwigzki zawodowe uwazajg
to za ogromny sukces” — mowi Monika

Stricker z organizacji bfw, wspierajgcej
zwigzek zawodowy DGB.

Choc¢ czesto trudno nam to zauwa-
2y¢, 1o postep technologiczny, ktéry ob-
serwujemy codziennie, w duzej mierze
niekorzystnie odbija sig na kwalifikacjach
pracownikéw, przyczyniajgc sig do ich
szybkiej dezaktualizacji. Szacunki, Ze za
kilka lat 80% technologii bedzie znanych
krécej niz od 10 lat, pokazujg z jok po-
waznym problemem mamy do czynienia.
Ktos, kto w tym roku skoriczy edukacje
juz za 10 lat moze mie¢ kiopot z odno-
lezieniem sig w pracy. Aktywnos$¢ w za-
kresie podnoszenia wlasnych kwalifikacji
jest gwarantem trwatosci zatrudnienia.
W zwigzku z tym kazda ze stron (pro-
codawcy, pracownicy, wiadze) powinna
by¢ zainteresowana dziataniami w tym
zakresie. Duza rola powinna przypasé
takze zwigzkom zawodowym, ktdre te
aktywnos¢ swoich cztonkéw powinny
wzmacnia¢ i nawet jesli nie bezposred-
nio organizowac szkolenia, to utatwia¢
uczestniczenie w nich. Do$wiadczenia
krajéw europeiskich pokazujg, ze polem,
na ktérym podejmowane sq decyzje od-
nosnie szkolei jest przede wszystkim
zaktad pracy. 0d zaangazowania zwigz-
kéw zawodowych bedzie zalezata zmia-
na mentalnosci i pracownikow i przede
wszystkim pracodawcow. Zyskajg na tym
WSZysCy.

DG Edukacja i Kultura
Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci
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Pod naciskiem
zwigzkow
zawodowych
wprowadzono
w Niemczech
ohowigzek
konsultacji
w zakresie szkoleii.
Raz do roku kaidy
pracodawca jest
zohowigzany odby¢
z pracownikiem
rozmowe
i okresli¢, na jakie
szkolenia zostanie
on skierowany.
»Lwigzki zawodowe
uwaiajq to za
ogromny sukces”
- méwi Monika
Stricker
7 organizacji bfw.
Projekt ,, Older workers
in Learning” jest realizowany
przy WSprCfU finunsowym
Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwier-
ciedla jedynie stanowisko
autora i Komisja Europejska
ani Narodowa Agencja nie
ponoszg odpowiedzialnosci
za umieszczong w nich za-
wartos¢ merytoryczng.
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Lech tukasz Klewzyc

Réini ludzie
przychodzili do bivra
zatatwiaé sprawy.
Przewainie byli to
mlodzi mezczyini

i mtode kobiety.
Wszyscy byli

w radosnych
nastrojach

i szczesliwi.

W powietrzu unosit
sie powiew wolnosci
i wielkiej przygody.
Wolnosci jednostki

i wolnosci stowa.
Cieszylo nas to, ie
wracamy do polskich
korzeni.

B sk

POCZATKI PRACY
ZARZADU REGIONU
MALOPOLSKA

Mecenas Kazimierz Bugajski, znany
w Krakowie dziatacz Klubu Inteligencji
Katolickiej, powiadomit mnie o powotaniu
na zebraniu w Nowej Hucie Miedzyza-
kladowego Komitetu Zatozycielskiego
Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych.
W zebraniu zatozycielskim wzigli udziat
przedstawiciele z 69 zakladéw pracy.
Przewodniczgcym MKZ zostat wybrany
Stanistaw Zowada, robotnik z Huty im.
Lenina, a wiceprzewodniczgcymi zostali
Mieczystaw Gil, redaktor ,Glosu Nowej
Huty” i Andrzej Cyran z , Biprostalu”.

Zarzgd Regionu otrzymat lokal 18
wrzesnia 1980 r. przy ul. Karmelickiej.
0 tym powiadomit mnie wczesniej mec.
Bugaiski. Do biura, udatem sig z samego
rana. Bytem pierwszy. Byto to mieszkanie
czteropokojowe, od lat nie remontowane
i niemalowane. Nie bylo tu ani jednego
mebla.

Do biura przyszedt mec. Bugajski. Na
moje pytanie, gdzie znajdujg sig czton-
kowie Zarzgdu powiedziat, Ze obstugujg
zebrania wyborcze w zakladach pracy,
na ktérych powotywane sq kota NSZZ.
Podzielilismy sig pracq. Ja miatem kiero-
wac biurem, informowa¢ przybywajgcych
do biura zwigzkowcéw o sposobie zakla-
dania kotu, jego rejestracji w Zarzqdzie
i przekazywa¢ deklaracie cztonkowskie
opracowane przez prawnikéw KIK, a on
miat rozwigzywa¢ problemy prawne, na

ktére napotykac bedg cztonkowie Zarzqdu
i cztonkowie kot.

I Urzedu Miasta przywieziono po
poludniu bardzo zniszczone meble: trzy
biurka, szafe i cztery krzesta. Pokwitowa-
tem ich odbicr.

Do biura w pierwszym dniu przyszio
kilku mtodych mezczyzn. Zapoznalem ich
z procedurg zakladania két i koniecznoscig
sporzgdzenia niezbednych dokumentow
do ich zarejestrowania. Nalezato przynies¢
protokét z zebrania wyborczego zatogi,
liste obecnosci na zebraniu z podpisami
i podpisane deklaracje cztonkowskie.

0 godz. 20-tej odbylo sig pierwsze
posiedzenie Zarzqdu. Cztonkowie Zarzg-
du zebrali sig w dwdch duzych pokojach
w amfiladzie. Przewodniczyt Stanistaw
Zawada. Cztonkowie Zarzgdu skiadali po
kolei sprawozdania z przebiegu odbytych
zebran wyborczych i przedstawiali spisane
na kartkach postulaty wysuwane przez
zatogi pod adresem Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej i rzqdu.

Przedstawilismy sig. Powiedziatem,
ze bede pelnit funkcje kierownika biura
i zatatwial biezgce sprawy zwigzane
z zaklodaniem i rejestracjg két. Mec.
Bugajski powiedzial, ze bedzie udzielat
porad prawnych Zarzgdowi i cztonkom két.
Zapytatem, ktéry z cztonkéw Zarzqdu be-
dzie pracowat w biurze. Nikt nie wyrazit
zgody. Wszyscy zamierzali zajmowac sig
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wylgcznie obstugg zebrari wyborczych w
ferenie.

Po zebraniu przedtozylem przewod-
niczgcemu do podpisu odreczne pismo
zawierajgce wzory pieczgtek oraz pismo
o zatozenie telefonu.

W nastgpnym dniu udalem sig, po
przyjsciv mecenasa do biura, do zaktadu
i poprositem o ekspresowe wykonanie
pieczgtek. Kosztowaly drozej. Ostemplo-
watem pismo do Telekomunikacji i ztozy-
lem w sekretariacie. Kupitem zeszyt do
zaprowadzenia rejestru két.

Dziesig¢ pierwszych miejsc zarezer-
wowatem w rejestrze dla najwigkszych
zaktadéw. Pierwsze miejsce przeznaczy-
lem dla Huty im. Lenina. Zatozone przez
siebie koto przy Oddziale Instytutu Ekono-
miki Przemystu Chemicznego w Krakowie
zarejestrowatem na jedenastym miejscu.
Bylo to pierwsze miejsce przeznaczone
dla $rednich i matych firm.

Po dwéch godzinach przyszedt na
Karmelickg monter i zamontowat telefon,
podajgc numer. Zdziwit nas bardzo ten
pospiech. Czyzby Stuzba Bezpieczeristwa
zamierzata nas podstuchiwac? Od tej pory
telefon dzwonit bardzo czesto. Zapraszali-
$my przysztych zwigzkowcow do biura, by
na miejscu rozwigzywac ich problemy.

Rézni ludzie przychodzili do biura
zatatwiac sprawy. Przewaznie byli to mio-
dzi mezczyzni i miode kobiety. Wszyscy
byli w radosnych nastrojach i szczesliwi.
W powietrzu unosit sig powiew wolnosci
i wielkiej przygody. Wolnosci jednostki
i wolnosci stowa. Cieszyto nas to, ze
wracamy do polskich korzeni. Przez lata
komunisci wynarodowili nas z polskosci,
narzucajge spofeczeristwu internacjone-
lizm, za ktérym kryt sie wielkorosyjski
imperializm zmierzajgcy do panowania
nad swiatem. Wyczuwalo sig ich lekkie

podenerwowanie. Brali przeciez udziat w
bezkrwawej rewolucji, zmierzajgcej do
pokojowego obalenia komunizmu sowiec-
kiego w Polsce.

Duzo oséb przychodzilo z proshg, aby
przewodniczqcy lub cztonkowie Zarzgdu
wzigli udzial w zebraniach wyborczych
w ich zaktadach pracy. Zgtoszenia odno-
towywatem w zeszycie i przedstawiatem
na codziennym posiedzeniu Zarzgdu. Na
drugi dzien powiadamiatem telefonicznie
zainteresowanych, podajgc kto i kiedy do
nich przyjdzie.

0d czasu do czasu przychodzili do
nas pracownicy Stuzby Bezpieczeristwa.
Chodzili po duzych pokojach i oglgdali
z wielkg uwagq $ciany, na ktérych nic
nie wisiato, otwierali drzwi i zaglgdali do
sekretariatu i do zamknigtego gabinetu
Zawady. Nie rozmawiali z nami. Po takiej
inspekcji wychodzili z biura.

Lawinowo wzrastata liczba oséb zglo-
szajgcych sie po informacje dotyczgcee reje-
strowania kot i po porady prawne.

Mec. Bugaijski wystuchiwat skarg na
dyrektoréw i kierownikéw, ktérzy unie-
mozliwiali lub utrudniali pracownikom za-
kfadanie kot NSZZ, grozgc zwolnieniami
z pracy. Do zakladéw wysytat odpowied-
nio zredagowane pisma lub informowat
zainteresowanych, na jokie przepisy majg
sig powotywac.

Lawinowo wzrastata liczba oséb zglo-
szajgeych sie po informacje, z zarejestro-
waniem két i po porady prawne. Codzien-
nie redagowatem pisma dotyczgce réznych
spraw samodzielnie lub w porozumieniu
z mecenasem. Przepisywatem je w domu
na maszynie. Przekazywatem je zaintere-
sowanym lub wysylalem pocztg. W tym
czasie nie byto ich wiele.

22 wrzesnia z KIK przyszedt mec.
Bugaiski z informacjq uzyskang od pre-
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Dziesiec
pierwszych miejsc
zarezerwowatem

w rejestrze dla
najwigkszych
zakladow.

Pierwsze miejsce
przeznaczylem dla
Huty im. Lenina.
Zaloione przez
siebie kolo przy
Oddziale Instytutu
Ekonomiki Przemystu
Chemicznego

w Krakowie
zarejestrowatem na
jedenastym miejscu.
Bylo to pierwsze
miejsce przeznaczone
dla srednich i matych
firm.
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Liczba
solidarnosciowcow
w kraju przekroczyta
jeden milion. Dla

nas byta to radosna
nowina. Tego nikt
sig nie spodziewal.
Widocznie w innych
miastach rozpoczeto
wezesniej zakladaé
kota NSZZ, anizeli

w Krakowie.

Tego najmniej
spodziewala si¢
partia, rzqd i Stuiba
Bezpieczeristwa. Nam
trudno bylo w to
uwierzy¢, bo stalo sie
to niewyobraialnie
szybko.

To, co w ustroju
komunistycznym
wydawalo sie
niemoiliwe stalo sig
rzeczywistosciq -
milion cztonkéw.

B sk

zesa Andrzejo Potockiego. Liczba solidar-
nosciowcéw w kraju przekroczyta jeden
milion. Dla nas byla to radosna nowina.
Tego nikt sig nie spodziewat. Widocznie
w innych miastach rozpoczeto wczesniej
zaktada¢ kota NSZZ, anizeli w Krakowie.
Tego najmniej spodziewala sie partia,
rzqd i Stuzba Bezpieczeristwa. Nam trud-
no bylo w to uwierzy¢, bo stato sig to
niewyobrazalnie szybko. To, co w ustroju
komunistycznym wydawato sig niemozliwe
stalo sig rzeczywistoscig - milion cztonkéw
w niezaleznym zwigzku zawodowym.

Na posiedzeniach Zarzgdu przewod-
niczgcy Zawada atakowat mnie za samo-
dzielne podejmowanie réznych decyzji
i rozwigzywanie spraw bez jego wiedzy
i zgody. Wiele spraw nie mogto jednak
czeka¢ do wieczora i musiato by¢ zate-
twiane od reki.

Rada Adwokacka powotata w Krako-
wie zespét ztozony z 15 prawnikéw do
pomocy Zarzqdowi, ktéremu przewodni-
czyt mecenas Bugaiski. Mecenas ma caly
zespdt do pomocy, a ja pracujg sam —
pomyslatem sobie.

Zadzwonitem do brata mgr. inz.
Zachariasza Klewzyca, ktéry pracowat
w Zaktadach Budowy Maszyn i Aparatu-
ry, z prosbg o wykonanie duzej tablicy
ogloszeni. Po kilku godzinach przyjechat
z dwoma pracownikami i zamontowali
tablice w przedpokoju. Od razu wywie-
sitem instrukcje o zakladaniu i rejestro-
waniu két, o takze pisma nadchodzqce
7 Komitetu Strajkowego od Lecha Watgsy
7 Gdariska.

Napisatem pismo do Urzedu Miasta
o dostarczenie dalszych mebli, w tym
szafy pancernej i dwdch maszyn do pi-
sania. W tym samym dniu przywieziono
po potudniu meble, bez maszyn do pi-
sania. W szafie pancernej, ktéra stanela

w sekretariacie, trzymalismy pieczqtki,
ktére przedtem zabieratem do domu,
rejestr kot, ponumerowane skoroszyty
z dokumentami kot i dziennik podawczy,
a takze korespondencje przychodzgcg
i wychodzqeg — gtéwnie z MKS-u od Lecha
Walesy z Gdariska. Klucze do szafy pan-
cernej trzymatem domu. Drugg pare kluczy
przechowywal w domu mec. Bugaiski.

Na uméwione spotkanie z wiceprze-
wodniczgcymi M. Gilem i A. Cyranem
przyszta delegacja KIK z prezesem A.
Potockim. Ja i mecenas Bugajski uczest-
niczylismy w tym spotkaniu. Poinformo-
watem delegacje o zarejestrowaniu 198
két. Liczba cztonkdw wynosita 87 tysigcy.
A. Potocki zauwazyt, Ze liczba cztonkow
,Solidarnosci” moze przekroczy¢ nawet
dwa miliony. W tej sytuadji partia i rzqd
bedg musialy sig liczy¢ z nami. Na zakoni-
czenie rozméw zapytal, jok Klub moze
pomdc Zarzgdowi. Poprositem o kilka ryz
papieru, skoroszyty, segregatory i przybory
biurowe. Klub dostarczyt brakujgce mate-
rialy odwrotnie.

W biurze pracowatem od poniedziatku
do pigtku do p6Znego wieczora, a w sobo-
ty do potudnia. Do Instytutu udawaltem sig
w sobote, by ukierunkowac prace zespotu
nad tematem naukowo-badawczym. Swoijg
cze$¢ wykonywatem w niedziele. Sktado-
lem systematycznie relacje kierownikowi
Oddziatu z realizacji tematu. Nie robit mi
uwag na temat absencji w pracy. Nie tylko
on, ale i dyrektor Instytutu w Warszawie
nie wiedzial, w jakim kierunku potoczq sie
wydarzenia w kraju. Wszyscy natomiast
wiedzieli, ze niehawem Zwigzek bedzie
liczyt dwa miliony, o codziennie powstajg
setki nowych két NSZZ.

Do biura przyszia starsza pani z za-
pytaniem, czy nie potrzebujemy maszyny
do pisania. Poprositem o przyniesienie.
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Po godzinie przyszta z wnukiem, kidry
przydZwigat bardzo cigzkg maszyne. Po
potudniu inna pani przyniosta drugg ma-
szyng. Od tej pory zaprzestatem przygo-
towywania pism na maszynie w domu.
Teraz pisatem je do potudnia w wolnych
chwilach. W tym czasie w dalszym ciggu
do potudnia przychodzito niewielu zwigz-
kowcow.

Pod koniec pierwszej dekady paz-
dziernika przyszta do biura mtoda kobieta.
Prosita, abym jg zatrudnit w sekretariacie.
- ,Chetnie zatrudnitbym panig, ale nie
moge, poniewaz nie dysponujemy zadny-
mi funduszami.”

- Wyrazam zgode na prace bez wy-
nagrodzenia. | to od zaraz.”

Przekazatem jej rejestr két i dziennik
podawczy. Pokazatem teczki z dokumen-
tami kot i przekazalem pieczgtki.

Po przyjsciu do biura, mec. Bugaijski
poinformowat mnie, ze ta pani zostata
skierowana do nas do pracy przez preze-
sa Andrzejo Potockiego w porozumieniu
z metropolitg krakowskim ksiedzem kar-
dynatem Franciszkiem Macharskim. ,, Kiedy
byt u nas z wizytq zauwazyt, ze pan pra-
cuje sam. Postanowit nam w ten sposéb
pomdc” — powiedziat mec. Bugajski.

0d tej chwili miatem duzo wigcej
czasu na prowadzenie rozmow ze zwigz-
kowcami. W dalszym ciggu drzwi do biu-
ra nie zamykaty sig. Nabratem wprawy
w zatatwianiu spraw zwigzanych z szybko
rozrastajgcym sig zwigzkiem.

Teraz nie mogliémy z mecenasem
sprosta¢ wydatkom zwigzanym z zaku-
pami i korespondencjg. Gdy przyszedt
z poczty pierwszy rachunek za telefon
uzmystowilem sobie, Ze przeciez my nie
zbieramy skiadek od cztonkow Zwigzku.
Opracowalismy projekt uchwaty dla zarzg-
du MKZ ustalajgcej sktadki i ich wysokos,

ktére nalezato zbiera¢ od 1 listopada.
Zarzgd nie wprowadzit zadnych zmian
i podjgt uchwate. Po uchwale zebratem
sktadki od cztonkéw Zarzgdu. Wszyscy
zaplacili wigcei.

Wystgpitem z pismem do banku
o otwarcie konta bankowego. Po urucho-
mieniu konta polecitem sekretarce powia-
domi¢ przewodniczgcych wszystkich kot
o potrzebie zbierania skladek i przelewa-
nia ich na nasze konto bankowe.

Na posiedzeniu Zarzgdu w listopadzie
przedstawitem wykonanie nieodplatnie
drugie, szersze opracowanie schematu or-
ganizacyjnego waz z zakresami czynnosci
poszczegdlnych dziatéw zarzqdu. Prace
wykonali mgr Jadwiga Fedorowicz, mgr
Urszula Nowicka, Stanistaw Kula i dr Lech
Klewzyc. W biurze miato pracowa¢ ponad
dwudziestu pracownikw.

W dalszym ciggu ja i panie sekretarka
wykonywalismy pace ponad nasze sity. Od
diuzszego czasu przewodniczgcy Zawada
krytykowat na kazdym posiedzeniu mojg
pracg. Gdy na kolejnym posiedzeniu za-
atakowat mnie w sposéb wyjgtkowo ordy-
narny, zdenerwowatem si¢ bardzo. W tej
sytuadji o$wiadczytem, Ze koricze prace w
biurze. Moglem to zrobi¢ spokojnie, ponie-
waz zaczely sig zgluszac pierwsze osoby
z propozycjq podjeci pracy w biurze.

Opracowalismy
projekt uchwaty

dla zarzgdv MKZ
ustalajgcej skladki

i ich wysokos¢, ktére
naleiato zbiera¢ od
1 listopada. Zarzqd
nie wprowadzit
iadnych zmian

i podjgt uchwale. Po
uchwale zebratem
sktadki od cztonkéw
Zarzqdu. Wszyscy
zaplacili wiecej.

Lech t. Klewiyc - docent dr nauk ekonomicznych, absolwent Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Krakowie, dokiorat obroniony w Szkole Gléwnej Planowania
i Statystyki w Warszawie cztonek Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, byly
pracownik m.in. Huty im. Lenina, Instytutu Naftowego i Instytutu Ekonomiki

Przemystu Chemicznego w Krakowie

0d redakgji: Wspomnienia pana Lecha Klewzyca dotyczgce poczgtkdw dziatalno-
$ci bivra ,, Solidarnosci” w Krakowie zawierajq interesujgce watki, kidre nie pojawiajg
sig w publikowanych juz materiatach. Nie wszystkie informacje udafo sig zweryfiko-
wac, jednak przedstawiona czytelnikom relacja stanowi inferesujgcy przyczynek do
odtworzenia historii poczqtkdw , Solidarnosci” w Matopolsce.
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Antykryzysowa podpisana
(30.07) Prezydent Lech Kaczyriski podpisat ustawe
o fugodzeniu skutkéw kryzysu.

Komentarz Janusza Sniadka, przewodniczqcego Komisii
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”:

Pakiet antykryzysowy powinien by¢ szybciej uchwalony
i lepiej chroni¢ rynek pracy. Po trudnych rozmowach migdzy
zwigzkami zawodowymi i pracodawcami zabrakto woli
kompromisu przede wszystkim ze strony rzqdu.

Nasze najwigksze wqtpliwosci budzity przede wszyst-
kim:

- umozliwienie pracodawcom stosowania 12-miesigcz-
nego okresu rozliczeniowego bez wzgledu na ich sytuacje
finansowg;

- kryteria, jokie musi spetni¢ przedsigbiorstwo, aby
skorzysta z pomocy w utrzymaniu miejsc pracy.

Pakiet w przyjetym przez Parlament ksztalcie, przy
braku finansowego zaangazowania budzetu prawdopodob-
nie niewiele pomoze, ale mamy nadzieje, ze réwniez nie
zaszkodzi.

Weijscie w zycie pakietu bedzie wymagato od zwigz-
kéw zawodowych aktywnosci na szczeblu zaktadowym. Na
przyklad wprowadzenie w zakladzie pracy elastycznego cza-
su pracy wymaga zgody organizacji zakladowej. Bedziemy
sig przygladali funkcjonowaniu ustawy. W tej chwili istotne
sg rozporzqdzenia, ktére bedzie wydawato Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. One przesqdzq o praktycznym
stosowaniu ustawy.

Janusz Sniadek
Uzgodnien nie bylo

(13.07) W zwigzku z publikacjg przez Puls Biznesu
artykutu ,,Pakiet zostanie poprawiony” informujemy, Ze
na posiedzeniu zespolu ds. rozwoju dialogu spotecznego
Komisji Tréjstronnej nie uzgodniono zadnych merytorycznych
poprawek do ustawy o ,fagodzeniu skutkéw kryzysu ekono-
micznego dla pracownikéw i przedsighiorcéw”.

W artykule , Pakiet zostanie poprawiony”, autor powo-
lujgc sig na przedstawiciela jednej z organizagji pracodaw-
cow informuie, Ze pracodawcy i zwigzki zawodowe uzgodnili
istotne poprawki do ustawy, kidre zostang przedstawione
podczas prac w komisjach senackich.

0t6z w rzeczywistosci nie bylo Zadnych merytorycz-
nych uzgodnieri i do Zadnego porozumienia migdzy strong
zwigzkowg i strong pracodawcéw nie doszio.

Przedstawiciele ,Solidarnosci” biorgcy udziat w po-
siedzeniu zespotu: Krzysztof Dosla, przewodniczgey Zo-
rzqdu Regionu Gdariskiego NSZZ ,S” i Bogdan Szozda,
szef Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego zazqdali
przedstawienia i przestania na piSmie poprawek do ustawy
zaproponowanych przez przedstawicieli Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej obecnych na spotkaniu zespotu. Przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych w imieniu swoich organi-
zacji o$wiadczyli réwniez, ze na posiedzeniu zespotu 9 lipca
na Zadne uzgodnienia nie wyrazajq zgody, stwierdzajqc, ze
uzgodnieniami stanowisk powinny zajg¢ sie odpowiednie
merytoryczne zespoly Komisji Trgjstronnej oraz prezydium
Komisji Tréjstronne;.

Przedstawiciele ,Solidarnosci” przypomnieli, ze stano-
wisko Zwigzku jest okreslone w liscie przewodniczgcego ,S”
do szeféw organizacji pracodawcéw, ktéry zostat przestany
do nich 7 lipca br.

Marta Pidro, Biuro Prasowe KK
Pakiet w wersji PO

(02.07) W dniu 1 lipca w Sejmie zakoriczyly sig prace
nad tzw. ustawgq antykryzysowg.

Za przyjeciem ustawy o fagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i pracodawcéw opowie-
dziato si¢ 228 postéw, przeciw bylo 2, a 188 wstrzymato
sig od glosu (wyniki glosowania)

Za nowelizacjq ustawy o podatku dochodowym byto
406 postéw, przeciw 2, nikt nie wstrzymat sig od glosu.

Niestety mimo pozytywnej opinii biura legislacyjnego
rzqdu i ministerstwa pracy poprawki zgtoszone w imieniu
strony zwigzkowej zostaly odrzucone. Postowie przyjeli jedy-
nie jedng z ponad dwudziestu poprawek zgloszonych przez
postéw. Poprawka do nowelizacji ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych zwalnia od podatku zapomogi
dla pracownikéw do kwoty 638 zt rocznie, wyplacane ze
$rodkéw zaktadowych, lub migdzyzakladowych organizacji
zwigzkowych.

W glosowaniach przepadta m.in. poprawka wykreslajg-
ca zapis, kidéry pozwala wszystkim, a nie tylko firmom, ki-
rych dotkngt kryzys na stosowanie elastycznego czasu pracy.
Wbrew uzgodnieniom mozliwos¢ stosowania elastycznego
czasu pracy rozszerzono na wszystkie firmy, nie tylko te,
ktére majq problemy z zaméwieniami. W dotychczasowym
ksztatcie pozostaty tez zapisy dotyczgce uméw o prace na
czas okreslony.

- Pakiet byt trudnym kompromisem. Niestety przyjeta
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przez Sejm rzgdowa ustawa ten kompromis burzy. Jest
fuktem, ze sq w ustawie rozwigzania, kiére mogg by¢ ko-
rzystne dla pracownikéw, ale sq tez takie, kidre destabilizujg
kodeks pracy i pogarszajg sytuacie pracownikéw - méwi
Janusz Sniadek, przewodniczgcy KK NSZZ ,S”.

Ustawa zostata skierowana do Senatu. Jesli Senat
whniesie poprawki ustawg ponownie zajmie si¢ Sejm. Jesli
nie, dokument trafi do Prezydenta.

W ubieglym tygodniu Komisja Krajowa upowaznita
prezydium do wycofania przedstawicieli ,S” z Wojewédzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego i Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spofeczno-Gospodarczych i zespoléw branzowych,
iesli ustawa w ksztalcie forsowanym przez rzqd zostanie
przyjeta przez Parlument. Decyzja o wycofaniu sig z Komisji
TrGjstronnej ma by¢ uzgodniona z innymi reprezentatywnymi
centralami zwigzkowymi.

Dziat Informacji KK
Koniec dialogu?

(25.06) lesli parlament nie przyjmie poprawek
postulowanych przez NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzek po
uzgodnieniu z innymi centralami zwigzkowymi rozwazy zo-
wieszenie udziatu swoich przedstawicieli w Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego i Trgjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych i jej zespotéw branzowych.

Przestana do Sejmu ustawa antykryzysowa chociaz
daje nadzieje na ochrong miejsc pracy ignoruje osiggnigty
trzy miesigce temu kompromis pomigdzy pracodawcami
a zwigzkami zawodowymi. Pakiet rozszerza mozliwos¢
velastycznienia czasu pracy na wszystkie przedsigbiorstwa,
nie tylko te dotknigte kryzysem i pomija niektdre punkty
pakietu.

W zwigzku z trwajgeymi pracami w Parlamencie NSZZ
,Solidarno$¢” postuluje:

- ograniczenie mozliwosci stosowania 12-miesigczne-
go okresu rozliczeniowego do przedsigbiorstw dotknigtych
kryzysem;

- uregulowanie ograniczenia stosowania uméw na
czas okreslony w oddzielnej ustawie w sposéb uzgodniony
migdzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami;

- wprowadzenie gwarancji wsparcia finansowego
7 budzetu paristwa dla funduszy zwigzanych z rynkiem
pracy;

- zagwaranfowanie $wiadczenia za prace w obni-
zonym wymiarze czasu pracy na poziomie placy mini-
malnej.

Przestana do Sejmu ustawa ignoruje kompromis za-
warty miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami
poniewaz:

- rzqd nie proponuje wszystkich rozwigzari z pakietu
np. brakuje programéw pomocowych dla pracownikéw
dotknigtych skutkami kryzysu

- forsuje mozliwos¢ wprowadzenia m.12-to miesigcz-
nego okresu rozliczeniowego czasu pracy dla wszystkich
firm, nie tylko dla dotknigtych kryzysem;

- przepisy dotyczqce stabilizacji zatrudnienia whrew
infencjom wnioskodawcéw nie ograniczajg stosowania
uméw na czas okreslony i jeszcze bardziej pogarszajg
sytuacje pracownikéw bez statego zatrudnienia;

- nie gwarantujg Zrédet finansowania obstugujgcych
rynek pracy: Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych

Szczegdlnie niebezpieczne dla pracownikéw jest
umozliwienie stosowania 12-to miesigcznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy dla wszystkich przedsigbior-
cow niezaleznie od ich sytuacji finansowej. W ten sposob
wszystkim pracodawcom umozliwia sig wydluzenie czasu
pracy (w skrajnych wypadkach do 72 godzin tygodniowo,
dzis w kodeksie pracy - 40 godz.), likwidacje ptatnych
dodatkéw za nadgodziny, a tym samym znaczne obnizenie
wynagrodzen.

Postepowanie takie nalezy uzna¢ za cyniczne wyko-
rzystanie kryzysu i rosngcego poczucia zagrozenia wsrdd
pracownikéw dla kolejnej préby deregulacji kodeksu pracy
i przeforsowania antypracowniczego rozwigzania. Mozli-
wos$¢ wprowadzenia rozwigzaii uderzajgcych w pracow-
nikow dla firm niedotknigtych skutkami kryzysu stawia
pod znakiem zapytania trudny kompromis osiggnigty w
sprawie pakietu antykryzysowego pomiedzy pracodawcami
i zwigzkami zawodowymi 3 miesigce temu - podkresla
Janusz Sniadek przewodniczgcy KK NSZZ Solidarnosc.

13 marca br. zwigzkowcy i pracodawcy ustalili, Ze:
nadzwyczajne rozwigzania majg dotyczy¢ zakiodow do-
tknigtych zjawiskami kryzysowymi, pakiet stanowi jedng
cato$¢ bez mozliwosci wprowadzania tylko wybranych
rozwigzari. Whrew deklaracji rzgdu w proponowanym
projekcie ustawy zostala zawarta czes¢ punktéw z po-
kietu antykryzysowego przygotowanego przez zwigzki
zawodowe i organizacje pracodawcéw reprezentowane w
Komisji Trgjstronnej.

Dziat Informacji KK
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Witold Witkowski

Dnia 8 lipca br.
weszla w iycie
zmiana ustawy

o informowaniv
pracownikow

i przeprowadzaniv
z nimi konsultacji,
regulujgca tryb
powolywania

i funkcjonowania rad
pracownikéw.

B swmbi

LMIANY

DOTYCZACE RAD
PRACOWNIKOW

Wazna informacja dla zwigzkowcow
zaangazowanych w dziotanie organu
przedstawicielskiego zatogi powotanego
do pozyskiwania informacji oraz wy-
razania opinii i podejmowania dialogu
7 pracodawcg.

Rada pracownikéw powstaje
w firmie, kiéra prowadzgc dziotalnosé
gospodarczg zatrudnia co najmniej 50
pracownikéw. Kadencja rady trwa czte-
ry lata od dnia jej wyboru. Zakresem
obowigzku informacyjnego pracodawcy
wzgledem rady objeta jest jego dziatal-
nos¢ i sytuacja ekonomiczna oraz prze-
widywane w tym zakresie zmiany. Obo-
wigzek informacyjny i dodatkowo takze
konsultacyjny dotyczy stanu, struktury
i przewidywanych zmian zatrudnienia
w firmie, dziatari majgeych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia oraz tych,
ktére mogg powodowa( istotne zmia-
ny w organizagji pracy lub podstawach
zatrudnienia. Informacje przekazywane
sq przez pracodawce obowigzkowo
w razie przewidywanych zmian i dziotor,
o takze na wniosek rady pracownikow.
W celu uszczegétowienia swoich obowigz-
kéw pracodawca moze zawrzec z radg
pracownikéw porozumienie okreslajgce
w szczegolnosci zasady, tryb, zakres
i terminy przekazywania informagii. Jesli
do zawarcia porozumienia nie dojdzie za-

kres przedmiotowy obowigzku informa-
cyjnokonsultacyjnego wynika bezposred-
nio z ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U.
z 2006 1. Nr 79 poz. 550 ze zm.) .
Dnia 8 lipca biezqcego roku weszla
w Zycie zmiana powyzszej ustawy requlu-
jgcej tryb powolywania i funkcjonowania
rad pracownikéw. Od tej daty jedynym
ustawowo dopuszczalnym trybem powo-
tywania nowych rad sg wybory ogdlnoza-
kladowe. Ustawodawca uchylit bowiem
przepisy o powolywaniu rad przez re-
prezentatywne organizacje zwigzkowe
(tzw. tryb ,zwigzkowy”) oraz — w razie
braku porozumienia migdzyzwigzkowego
— przez zatoge sposréd kandydatéw zglo-
szanych tylko i wylgeznie przez zwigzki
(tzw. tryb ,mieszany”). Dziatanie usta-
wodawcy jest konsekwencjg Wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 lipca
2008 r. stwierdzajgcego, ze w/w dwa
sposréd trzech dotychczasowych trybow
powotywania rad sq niezgodne z konsty-
tucyjnymi zasadami negatywnej wolnosci
zwigzkowej oraz réwnosci obywateli wo-
bec prawa. Trybunat odroczyt o rok utrate
mocy obowigzujgcej odnosnych przepiséw
dajgc jednoczesnie ustawodawcy czas na
wprowadzenie zmian dostosowujgcych,
w tym na wprowadzenie zasad przejscio-
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wych dla juz istniejgcych rad powotanych w trybach
uznanych za niekonstytucyjne. Ostateczne zmiany
wprowadzono ustawq z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U.
z 23 czerwca 2009 r. Nr 97, poz. 805). Ustawa ta
weszta w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia
to jest whasnie 8 lipca 2009 r.

Zasady ,,wygaszania” rad powotanych w trybach
LZwigzkowym” i ,mieszanym” okresla art. 2 ustawy
zmieniajgcej. Przedstawiajg sig¢ one nastepujgco:

1. Rada powotana przed 8 lipca 2009 r.
w powyzszych trybach funkcjonuje do korica swojej
kadendii.

2. Jesli liczebno$¢ rady spadnie ponizej 3 czton-
kow jej kadencjo wygasa.

3. Nie mozna takze przeprowadza¢ wyboréw
uzupetniajgcych chocby nawet liczebno$¢ cztonkéw
nie spadia ponizej 3.

4. Oprécz utraty czlonkostwa w radzie przez
rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy jej
cztonka, zrzeczenie sig przezer funkgji lub odwota-
nie przez organizacje zwigzkowg ustawa przewiduje
nowy specjalny tryb zmniejszenia skiadu. Czlonko-
stwo w radzie ustanie na skutek wniosku ztozonego
w sprawie ustania cztonkostwa przez co najmniej 50%
pracownikow, zatrudnionych u pracodawcy przez co
najmniej 6 miesiecy.

5. Jesli porozumienie migdzy radq a pracodawcg
nie stanowi inaczej koszty dziatania rady pracownikéw
pokrywaijg tylko organizacje zwigzkowe.

Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, ze
w zwigzku z petniong funkcjg trwatos¢ stosunku pracy
cztonkéw rady, takze rady ,wygaszanej”, podlega
szczegodlnej ochronie prawnej. Zgodnie z art. 17 usta-
wy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy cztonka rady przez pracodawce bez
zgody rady jest bezprawne i przystuguje od niego
odwotanie do sgdu pracy. Sgd pracy uzna wypowie-
dzenie za bezskuteczne albo przywrdci pracownika
do pracy na dotychczasowych warunkach jesli termin
wypowiedzenia uptynie w trakcie procesu. Zasgqdzi
takze zaptate wynagrodzenia za caly okres pozosta-

wania bez pracy.

Nalezy takze przypomnie¢, ze osoba, kidra
wbrew przepisom ustawy dyskryminuje cztonka rady
w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynno-
$ci zwigzanych z informowaniem i konsultowaniem
podlega — zgodnie z Kodeksem wykroczeri — karze
ograniczenia wolnosci w wysokosci 1 miesigca bqdz
karze grzywny od 20 do 5000 zfotych. W postepo-
waniu przez sqdem grodzkim w charakterze oskarzy-
ciela publicznego dziata inspektor pracy. Niezaleznie
od fego, zgodnie z art. 281 pkt 3 Kodeksu pracy,
pracodawca wypowiadajgey lub rozwigzujgey bez
wypowiedzenia stosunek pracy w sposéb naruszajgey
razqco przepisy prawa pracy podlega karze grzywny
od 1000 do 30000 zlotych. Oprécz odpowiedzialnosci
za wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym
ustawodawca przewiduje takze odpowiedzialno$é
karng za przestgpstwo. Zgodnie z art. 218 § 1 Ko-
deksu karnego osoba, kiéra ztosliwie lub uporczywie
narusza prawa pracownika wynikajgce ze stosunku
pracy podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Nowy ksztalt ustawy nie uwzglednia wielu
wnioskéw ptyngeych z praktyki funkcjonowania rad
pracownikow od dnia wejscia ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultagji
w 2006 roku. Dla ich systematyzacji, takze w celu
formutowania postulatéw legislacyjnych Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ramach Europeijskiego
Funduszu Spotecznego wspétrealizuje projekt pt.:
.Niezalezna ekspertyza ekonomiczna standardem
dialogu spotecznego w obliczu zmiany gospodarczej”.
Pierwszym etapem projektu jest diagnoza obecnego
stanu funkcjonowania rad pracownikéw w oparciu
o wyniki specjalnych ankiet. Pozyskanie i szczegé-
lowe wypetnienie ankiety przez rade pracownikéw
w wymierny sposéb przyczynia sig do racjonalizacji
funkcjonowania tej instytucji w przysztosci.

Konsultantem projektu w Wojewddztwie Matopol-
skim jest Zastepca Przewodniczgcego Zarzqdu Regionu
Matopolska NSZZ ,Solidarno$¢” Pan Henryk tabedz.
Kontakt: e-mail: private.1962@interia.pl.
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Adam Gliksman

Na posiedzeniv
plenarnym Komisji
Trdjstronnej ustalono,
ie ptaca minimalna
w 2010 r. hedzie
wynosita 1317 zt
brutto, oznacza to,
ie wzrosnie ona

o 41 zk. Propozycje
rzqdowe zostaly
zaakceptowane
zaréwno przez
pracodawcow, jak
i przez zwiqzki
zawodowe.

Bl swbi

WZROSNIE PLACA
MINIMALNA

Placa minimalna wzro$nie w przy-
sztym roku do 1317 zt - uchwale w tej
sprawie przyjeta 13 lipca br. Komisja
TrGjstronna ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Informacje w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2010 .
oraz wysokosci sredniorocznych wskazni-
kéw wzrostu wynagrodzeri w paristwowej
sferze budzetowej na 2010 r. przedstawit
Stefan Kubowicz, przewodniczqcy Zespo-
tu ds. budzetu, wynagrodzeri i Swiadczeri
socjalnych. Zwigzki zawodowe i praco-
dawcy zgodzili si¢ na propozycje rzqdu
dotyczgeq wzrostu ptacy minimalnej od 1
stycznia 2010 r. do wysokosci 1317 i,
co stanowi 41,8 proc. planowanego na
przyszly rok sredniego wynagrodzenia.
W biezgcym roku ptaca minimalna wyno-
si 1276 zt, a wigc w 2010 roku bedzie
ona wyzsza o 41 zt (3,2 proc.).

Cel: 50%

Najwigkszy wzrost placy minimalnej
nastgpit w 2008 r. (0 20,3%) i w 2009
r. (013,3%). W 2010 r. wzrost bedzie
nizszy, ale Minister pracy i spraw spotecz-
nych Jolanta Fedak podkresla, Ze utrzy-
manie relacji migdzy ptacg minimalng a
$rednig (40%) jest sukcesem w dobie
kryzysu. Minister zwraca tez uwage na
to, ze wyhamowat wzrost cen oraz zaklo-
da sig niewielki wzrost gospodarczy.

Cho¢ 2010 r. bedzie kolejnym
rokiem wzrostu placy minimalnej, to

»Solidarnos¢” domaga si¢ wzmoZonej
pracy nad wypracowaniem mechani-
zméw, ktdre pozwolg osiggngé poziom
50% przecigtnego wynagrodzenia. Zwig-
zek chce réwniez zadba¢ o urealnienie
wskaznikéw od kiérych zalezy prawo do
pomocy spotecznej: , Komisja Tréjstronna
wystgpi réwniez bezposrednio do Rady
Ministréw o zweryfikowanie kryteriéw
dochodowych uprawnigjgcych do pomocy
spofecznej” — powiedziat po posiedzeniu
Zbigniew Kruszyriski, szef Dzialu Spo-
tecznego Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Iwigzki zawodowe odrzucily propo-
zycje rzgdu w sprawie wskaznika wzro-
stu wynagrodzen w sferze budzetowej
na poziomie nominalnym 1 proc., joko
nie gwarantujgcg realnego utrzymania
poziomu plac.

Solidarnie w kryzysie?

Komisja Tréjstronna przedyskutowa-
ta réwniez prace nad pakietem dziatari
antykryzysowych. Janusz Sniadek,
przewodniczgey NSZZ ,S” o$wiadczyt,
ze 7adne rozmowy z rzqdem na te-
mat pakietu o kidre wspdlnie wystgpili
partnerzy spofeczni 13 marca br., nie
miaty miejsca. Zdaniem przewodniczg-
cego ,,Solidarnosci” projekt ustawy jest
autorskim projektem rzgdowym, a jego
zapisy znaczqeo odbiegajg od ducha po-
rozumienia zawartego 13 marca migdzy
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zwigzkami zawodowymi a pracodawcami. ,,Kryzys w
mys| projekiu, nie bedzie rozwigzywany solidarnie
- bez pomocy paristwa i budzetu, daje natomiast
mozliwos¢ przerzucenia odpowiedzialnosci na pracow-
nikdw. W takiej sytuacji NSZZ ,,Solidarno$¢” nie bierze
odpowiedzialnosci za ostateczne rozwigzania pakietu
i jego pézniejsze konsekwencje - powiedziat szef
,Solidarnosci”. Janusz Sniadek przypomniat réwniez,
ze w dalszym ciggu rzgd nie przedstawia zadnych
propozycji dotyczgeych pomocy najubozszym. Podob-
nie krytycznie do ustawy antykryzysowej odnidst sie
OPZZ. Odmienne zdanie reprezentowali pracodawcy,
chociaz ich zdaniem ostateczny projekt ustawy do
korica ich nie satysfakcjonuie.

Minister Jolanta Fedak wyrazita przekonanie,
e ustawa zostanie szybko uchwalona (Prezydent
podpisat jg ostatecznie 30 lipca br.). Natomiast
w przypadku uzgodnienia przez strong spolteczng po-
prawek, mogg one zostac zgtoszone w nowelizacji.

Jednym z tematéw posiedzenia Komisji byta
takze prywatyzacja. Wicepremier Waldemar Pawlak

zaproponowat przyjecie wspélnego stanowiska, aby te
firmy ktére przez 20 lat transformacji utrzymujg sie
na rynku, w zwigzku z upowszechnianiem prawa wia-
snosci, w pierwszej kolejnosci zostaty prywatyzowane
w oparciu o wlasnos¢ pracowniczq i menadzerskg.
Przedstawiciele NSZZ ,,S” wyrazili wole dyskusji na
temat prywatyzacji w takiej formie.

Co to jest ptaca minimalna?

Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz.
1679 z pézn. zm.) stanowi, Ze dopdki nie osiggnie
ona 50 proc. przecigtnej ptacy, ma co roku rosngé
nie mniej niz o wskaznik inflacji i co najmniej 2/3
prognozowanego wzrostu PKB. Propozycje podwyz-
szenia pensji minimalnej rzqd przedstawia Komisii
Tréjstronnej do 15 czerwca. KT uzgadnia nastepnie
iej wysokos$¢. Ma na to czas do 15 lipca. Jesli nie
wynegocjuje wysokosci tej ptacy, do 15 wrzesnia
ustala jg rzqd.

Zmiany wysokosci ptacy minimalnej
w Polsce w latach 2002-2010
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12 sierpnia 2009 SERWIS INFORMACYJNY ﬁuﬁy



Andrzej Gghara

W dniach 25-27 maja
2009 r.

w Goetehorgu

w Szwecji odbyt

si¢ 32. Kongres
Swiatowej Federaji
Metalowcow (IMF).

w SERWIS INFORMACYJNY

KONGRES
METALOWCOW

IMF jest najwigkszq organizacjg zwigz-
kowq na $wiecie, ktdra zrzesza ok.25 min
cztonkow zwigzkéw zawodowych. Polske
w IMF reprezentuje tylko Sekretariat Meta-
lowcéw NSZZ ,,Solidarnosc”, ktéry nalezy
do Federacji od 1991 roku i jest pierwszg
organizacjq z Polski, ktéra przystgpita do
struktur migdzynarodowych.

W Kongresie udziat wzigto ok. 800
delegatéw z 81 krajow Swiata ze wszyst-
kich kontynentéw, reprezentujgcych po-
nad 130 zwigzkéw zawodowych. NSZZ
,Solidarnos¢” byta reprezentowana przez
5 oséb: przewodniczgcego krajowego Se-
kretariatu Metalowcéw Adama Ditmera,
Przewodniczqeg Sekcji Krajowej Przemystu
Elektromaszynowego Maltgorzate Caliriskq
z Wrodawia, Przewodniczqcego Sekcji
Krajowej Przemystu Elektronicznego Bart-
ka Soszyriskiego z Piaseczna, Przewodni-
czqcego KZ SKF z Poznania Przemystawa
Rzepeckiego oraz Andrzejo Gebarg, Prze-

wodniczgcego Sekretariatu Metalowcow
Regionu Matopolska a zarazem Wiceprze-
wodniczgcego Sekcji Krajowej Hutnictwa.

Na Kongresie zostaly wybrane nowe
whadze no kadencig 2009-2013. Sekre-
tarzem Generalnym, ktry jest najwyzszq
funkcjg w IMF, zostat wybrany Jyrki Raina
z Finlandii, o jego asystentami: Hiroshi
Kamada z Japonii, reprezentujgcy Azje oraz
Fernando Lopes z Brazylii, reprezentujgcy
kontynent amerykariski.

Tostat wybrany takze nowy Prezydent
IMF, ktérym zostat Berthold Huber z 1G
Metall z Niemiec oraz Wiceprezydent Tho-
mas Buffenbarger z USA. Wybrano réwniez
przedstawicieli Komitetéw Wykonawczych:
Lotniczego i Kosmicznego, Motoryzacyjne-
go, Elekironicznego, Maszynowego, Produk-
Gji Specjalnej (zbrojeniowe;), Okretowego
i Stalowego.

Na Kongresie szeroko dyskutowano
o problemach zwigzanych z obecnym kry-
zysem Swiatowym oraz o wielu innych
problemach nurtujgeych zaklady metalowe
w catym Swiecie.

Zostalo podjetych kilkanascie rezo-
lucji, m.in. w sprawach: zmian klimatycz-
nych, azbestu, wolnego prawa wyboru
pracownikéw, niepewnego zatrudnienia
w czasie kryzysu ekonomicznego, kreowa-
nia nowych ram zwigzkowych, niepewnego
zatrudnienia kobiet, sytuacji pracownikéw
na Biatorusi, globalnego kryzysu w restruk-
turyzacji motoryzacji i wiele innych waz-
nych dla ruchu zwigzkowego w $wiecie.
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Numery telefoniczne Zarzgdu Regionu Matopolska

Dzial Pokéj | Nr wew. | Telefon Faks
Sekretariat ZRM 410 14,15 |0-12 421-60-54
0-12 423-13-16
0-12 431-27-16 | 0-12 421-62-17
0-12 428-76-54
0-12 428-76-55
Przewodniczgcy ZRM Wojciech Grzeszek 409 12
Zastepca przew. ZRM Adam Lach 408 13 0-12 423-13-22, 0-12 428-76-53
Zastepca przew. ZRM Henryk tabedz 407 33 0-12 421-33-96  10-12 421-33-96
0-12 428-76-73
Zastepca przew. ZRM Jerzy Smota 416 24 0-12 421-83-89 | 0-12 421-83-89
0-12 428-76-64
Zastepca przew. ZRM Skarbnik Jerzy Jaworski 414 17 0-12 421-82-98 |0-12 421-82-98
0-12 428-76-57
Sekretarz ZRM Kazimierz Bebenek 412 28 0-12 422-63-71, 0-12 428-76-68
Dziat Informacii, Promogii i Szkoleri 403 404126 0-12 423-12-98 |0-12 423-12-98
0-12 428-76-66
Dziat Rozwoju Zwigzku i Kontaktéw z Organizacjami | 405 29 0-12 421-82-75 |0-12 421-82-75
Iwigzkowymi 0-12 431-27-21  |0-12 431-27-21
0-12 428-76-69
Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych 415 20 0-12 422-88-37, 0-12 428-76-60
Dziat Prawny 417 11 0-12 421-97-49  10-12 421-83-89
0-12 428-76-51
Petnomocnik ds. organizacji zarzgdzania i interwencji| 418 25 0-12 421-73-67 | 0-12 421-73-67
Anna Skélska 0-12 428-76-65
Petnomocnik ds. prawnych - radca prawny 419 23 0-12 421-94-68 | 0-12 421-94-68
Barbara Porzuczek 0-12 428-76-63
Dziat Prawny 420 21 0-12 431-26-81 | 0-12 431-26-81
0-12 428-76-61
Fundusz Gospodarczy 315 27 0-12 421-82-98 |0-12 421-82-98
0-12 428-76-67
Fundacja Solidarni-Solidarnym 320 0-12 422-13-99  [0-12 422-13-99
Dziat Finansowo-Ksiggowy 217 22 0-12 422-78-32 | 0-12 422-78-32
0-12 428-76-62
Biuro ds. branz 218 10 0-12 421-83-95, 0-12 428-76-50
Administracja sieci komputerowej 219 30 0-12 423-13-19, 0-12 428-76-70
Sekretariat Ochrony Zdrowia 220 18 0-12 422-60-70 | 0-12 422-60-70
0-12 428-76-58
Regionalna Komisja Rewizyjna 112a 19 0-12 431-26-99  10-12 431-26-99
Sekcja Oswiaty i Wychowania 0-12 428-76-59
Sekcja Os6b Niepetnosprawnych
Administracja budynku 021 31 0-12 421-92-84 10-12 423-13-10
0-12 428-76-71
Portiernia 34 0-12 422-75-11, 0-12 428-76-74
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Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia
Polski dia Wojciecha W. WiSniewskiego

4 czerwca 2009 r. w Gdarisku w trakcie uro-
czystosci z okazji 20. rocznicy wyboréw 4 czerwca
Prezydent RP Lech Kaczyrski odznaczyt 41 oséb
szczegdlnie zastuzonych w walce z komunizmem
liok podaje ,Magazyn Solidarnosci” 2009, nr 7-8,
s. 12]. Na liscie odznaczonych byla jedna osoba
z Regionu Malopolska - Wojciech W. Wisniewski
z Krakowa, m.in. byly dziatacz NSZ7 , Solidarnos¢”,
redaktor i w latach 80. podziemny wydawca, biblio-
graf wydawnictw podziemnych, w stanie wojennym
wiezieri polityczny. Prezydent wyréznit go Krzyzem
Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski. Jest bodaj
trzecim dziataczem z Matopolski, ktéremu przyznano
tak wysokie odznaczenie za dziatalnos¢ w latach 80.
na rzecz przemian demokratycznych.

1 dziataniami opozycyjnymi miat on do czynienia
juz od potowy lat 70., m.in. w 1976 r. zorganizowat
przemyt z Wiednia do Polski pakietu zeszytéw pary-
skiej ,,Kultury”, nielegalnej wéwczas w Polsce.

Najbardziej aktywny byt w latach 1980-1990.
22 wrzesnia 1980 r. w budynku Instytutu Filozofii
Uniwersytetu lagielloriskiego uczestniczyt w zatozyciel-
skim spotkaniu Niezaleznego Zrzeszenia Studentdw,
a niedlugo potem zatozyt NZS w Instytucie Nauk
Geologicznych UJ.

Pozniej byt sekretarzem redakcji i wydawcg

.Wiadomosci Krakowskich”, najwazniejszego czo-

sopisma solidarnosciowego w Regionie Matopolska,
wydawanego w naktadzie do 15 tysiecy egzemplarzy.
Zaczgt w nim dziata¢ (od nr 2), gdy siedziba redakcji
znajdowata sie, wraz z MKZ Krakdw, jeszcze przy ul.
Karmelickiej 16.

.Wiadomosci Krakowskie” byty pierwszg jed-
nostkg, ktéra przeniosta sig do siedziby Zarzqdu Re-
gionu Solidarnosci przy al. Krasiriskiego. Poczgtkowo
zajmowata tam duze pomieszczenia na 3 pietrze,
pézniej zostata przeniesiona do pokoju 109. Wisniew-
ski prowadzit sekretariat tego czasopisma, zajmowat
sig tez calym procesem wydawnicznym, organizowat
przepisywanie tekstéw, ich skiad, a nastgpnie druk

oraz sam skfadat caty jego naktad. Pod koniec 1981
r. uczestniczyt w pracach organizacyjnych , Tygodni-
ka Matopolska”, czasopisma, ktére miato powsta¢
w oparciu o , Wiadomosci Krakowskie”, a kiére miato
by¢ juz normalnie drukowane i ukazywa¢ za zgodg
cenzury.

Réwnoczesnie prowadzit on podziemng dziatal-
no$¢ wydawniczg, kiérg zaczgt w 1980 r. w wydaw-
nictwie KOS, pdZniej byt m.in. wspétzatozycielem
wydawnictwa ABC, w ktérym nastepnie prowadzit
jeden z dwéch pionéw wydawniczych. Réwnolegle
prowadzit az do 1989 r. wlasne wydawnictwo, jak
réwniez organizowat lub sam wykonywat prace wy-
dawnicze, drukarskie lub introligatorskie na rzecz
innych inicjatyw (m.in. Wydawnictwa ,Krzyz Nowo-
hucki”, , Wyzwolenia. Pisma Miodych Katolikéw” -
czasopisma zwigzanego z Ruchem Miodej Polski,
kwartalnika ,Bez dekretu”). tgcznie w latach 1980-
1989 wydat on kilkadziesigt pozycji w nakladach do
5 tysigcy egzemplarzy, m.in. stawng ksigzke G. Or-
wella ,1984” (jego edycja byta prezentowana péZniej
m.in. na rocznicowej wystawie zorganizowane;j przez
British Library w Londynie w 1984 r.), Piotra Wierz-
bickiego ,Wybdr studiéw gnidologicznych”, Jacka
Kaczmarskiego ,Rozbite oddziaty”, , Napas¢ sowiecka
i okupacja polskich Ziem Wschodnich”, ,,Byle$ Polsko
wolng byfa...” iinne. Jako pierwszy i jedyny wydawca
podijgt si¢ druku (i to w nakladzie od 5 do 10 tys.
egzemplarzy - ogromnym jak na tak ryzykowne pu-
blikacje, szczegdlnie trudne w kolportazu) ,,Biuletynu
Katyriskiego” organu Instytutu Katyriskiego w Polsce,
ktérego druku odmawicaty inne wydawnictwa, bojge
sig, ze ze wzgledu na poruszang w nim tematyke,
$ciggng na siebie szczegdlne represie ze strony SB
i utrudnienia w dziatalnosci wydawniczej. W latach
1984-1985 uczestniczyt tez w druku ,Hutnika”.

Niezaleznie od tego zorganizowat on i prowa-
dzit sie¢ kolportazowg wydawnictw podziemnych,
ktéra dostarczata do Krakowa, gtéwnie z Warszawy
i Wroctawia, a czasem tez do Poznania i Gdariska (jok
i przesylata w drugg strong) w bardzo duzych ilosciach
ksigzki i najpowazniejsze czasopisma drugiego obiegu,
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w pewnym okresie przez te strukturg przechodzita
nawet niemal catos¢ najpowazniejszych wydawnictw
warszawskich.

0d jesieni 1980 r. zbierat i opracowywat wy-
dawnictwa niezalezne, gromadzit informacje od wy-
dawcéw i publikowat rézne materialy z tego zakresu.
Pierwszym byto opracowanie niezaleznego ruchu
wydawniczego w Matopolsce w latach 1976-1980
opublikowane w marcu 1981 r. pt. ,Z drugiej stro-
ny fasady”. Byt tez autorem pierwszych bibliografii
wydawnictw podziemnych publikowanych na biezgco
m.in. w kwartalniku ,Polityka Polska” i ,Bibliografii
drugiego obiegu”, wydanej w 1987 r., kidra byl
wykorzystywana w wielu pézniejszych tego typu
opracowaniach m.in. przez Instytut Bibliograficzny
Biblioteki Narodowej. Byt teZz autorem pierwszych
opracowari bibliograficznych dotyczgcych wydawnictw
konspiracji powojenne;.

Ponadto byt autorem wielu publikacji w prasie
podziemnej i emigracyjnej. M.in. wspétpracowat
z paryskg ,Kulturg”, publikowat tez m.in. w , Zeszy-
tach Historycznych”, , Kontakcie” i w paryskim , Biule-
tynie Informacyjnym Solidarnos¢”. Publikowat w pod-
ziemnych kwartalnikach i miesigcznikach m.in. ,Bez
Dekretu” (Krakéw), ,Karta” (Warszawa), ,Nowy
Zapis” (Warszawa), ,,Polityka Polska” (Gdarisk).

Wspdtpracowat tez z , Serwisem Informacyjnym”
Regionalnej Komisji Wykonawczej NSZZ Solidarnos¢
Region Matopolska. Przygotowywat tez dla RKW we-
wnetrzne raporty i opracowania.

W 1991 r. byt wspétautorem opracowania ,So-
lidarnos¢ Matopolska w podziemiu” wydanego przez
Zarzqd Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Matopolska,
aw 2000 r. ksigzki ,Solidarnos¢ - kruszenie muru”.

W 1991 r. zaczgt tworzy¢ zespét do spraw histo-
rii,,Solidarno$ci” przy Zarzqdzie Regionu Matopolska,
ktérego celem miata by¢, gdy pamie¢ uczestnikow
wydarzen byta jeszcze Swieza, rejestracja ich relacji
oraz gromadzenie wszelkich materiatéw i informagii
o dziotalnosci w ruchu ,,Solidarno$¢” w latach 1980-
1989, dle niestety idea ta nie znalazta wéwczas
faktycznego poparcia u dawnych dziataczy ,Solidar-

nosci”, bedgcych wiedy decydentami w administracji
paristwowej czy sumorzqdowe;.

W styczniu 1982 r. zostat aresztowany i niedtugo
potem przez Sqd Warszawskiego Okregu Wojskowego
zostat oskarzony o to, ze ,w celu rozpowszechniania
fotszywych wiadomosci gromadzit, przewozit i przecho-
wywat pisma nawolujgce do niepostuszeristwa wobec
whadz paristwowych zawierajgce fatszywe informacje
- ktérych tres¢ mogla wywola¢ niepokdj publiczny
lub rozruchy” i skazany w trybie doraznym na 1 rok
i 3 miesigce z dekretu o stanie wojennym z artykutu
48 ust. 2 i 3. Siedziot w areszcie na Mogilskiej
a nastepnie w wigzieniach na Montelupich w Krako-
wie, w Raciborzu, Strzelcach Opolskich i Wroctawiu.

lego obszerna relacja ,Jak Ci sie siedziato?”
opublikowana w podziemnych czasopismie pod
pseudonimem w styczniv 1985 r. zostata uznana
za najlepszy i najpeniejszy opis pobytu w wigzieniu
w stanie wojennym i byta przedrukowywana przez
rézne wydawnictwa.

Za dziatalno$¢ w podziemiu juz w 1985 . zostat
wyrézniony nagrodg Polculu - Niezaleznej Fundacii
Popierania Kultury Polskiej oraz przez redaktora Je-
rzego Giedroycia specjalnym stypendium Instytutu
Literackiego w Paryzu. 0d lipca 2000 r. jest cztonkiem
Iwigzku Wigzniéw Politycznych Okresu Stanu Wojen-

nego 1981-1989.
[ |

Mete pierwszego etapu migdzynarodowego
kolarskiego Wyscigu ,Solidarnosci” i Olimpijczykéw
zorganizowano w $rode (1.07) na Placu Jana Pawta
II. Okoto 150 zawodnikéw wystartowato z Jastrzebia
Zdroju. Po przejechaniu 82 kilometréw dojechali do
Wadowic okoto godziny 11.30. Czekato na nich wielu
kibicow.

Pierwszy na mete dotart Matthias Fridemann
7 czeskiego teamu PSK Whirpool Author. Tuz za nim
uplasowat sig polski zawodnik Tomasz Lisowicz z CCC
Polsat Polkowice, a trzeci na wadowickiej mecie byt
Tino Meier z niemieckiego LKT Team Brandenburg.
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Iwycigzcéw dekorowata m.in. burmistrz Wadowic Ewa
Filipiak oraz Adam Lach, Jerzy Smota i Zdzistaw Szczur
z Zarzgdu Regionu Matopolska NSZZ ,Solidarno$¢”.

W tym roku wyscig obchodzit swoje 20-lecie.
Patronat honorowy nad wyscigiem obijgt Prezydent
RP Lech Kaczyriski.

I

W dniach 1-3 lipca br. w Matopolsce goscili part-
nerzy Matopolskiej ,, Solidarno$ci” w ramach projektu
Older Workers in Learning” (,Ksztalcenie starszych
pracownikow”).

Przez trzy dni przedstawiciele instytucji szkole-
niowych, uczelni, zwigzkéw zawodowych i zwigzkdw
pracodawcéw poznawali sytuacje starszych pracowni-
kéw na rynku pracy, zwlaszcza w kontekscie udziatu
w ksztalceniu ustawicznym. W pierwszym dniu
w Krakowie goscie odbyli szereg spotkari z przedsta-
wicielami , Solidarnosci”: Wojciechem Grzeszkiem,
przewodniczgcym Matopolskiej ,Solidarnosci”, Jac-
kiem Smagowiczem i Henrykiem tabedziem, Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy (Anng Popielskg i Haling
Juszczyk), Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Mato-

polskich (przewodniczgcym Kazimierzem Barczykiem
i wicedyrektorem biura Bartoszem Lipszycem) oraz
Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci (To-
deuszem Walczakiem).

W drugim dniu pobytu goscie odwiedzili Tarndw,
gdzie zapoznali sie z sytuacjg na rynku pracy oraz
dziataniami szkoleniowymi prowadzonymi przez PUP
w Tarmnowie (wystgpienia Jolanty Labok-Wardzaly
i Cecylii Andrusiewicz) oraz odbyli dyskusje z przed-
stawicielami komisji zaktadowych ,Solidarnosci”
7 terenu Tarnowa. Po poludniu goscie zwiedzili Osro-
dek Szkoleniowy Karpackiej Spétki Gazownictwa.

W ostatnim dniu wizyty Krystyna tabedzka, dy-
rektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Jana
Matejki w Nowej Hucie zaprezentowata system szkole-
nia zawodowego w Polsce i oméwita role publicznych
placéwek w tym zakresie. Podsumowania ptyngce
7 wizyty publikuiemy w ,Serwisie”, s. 10-13.

Projekt ,Older Workers in Learning” jest finan-
sowany w ramach programu ,Uczenie sig przez cale
zycie” ze Srodkéw Komisji Europejskiej

majlech
Medale za pomoc Litwie

Litwa uroczyscie obchodzi 6 lipca 2009 . rocz-
nice koronaji kréla Mendoga (1253 r.) W tym roku
$wigto to bylo tym bardziej doniosle, ze przypadto
w roku Milenium Paristwa Litewskiego — z 1009
r. pochodzi bowiem pierwsza wzmianka o Litwie.
W wigilie Dnia Paristwa Prezydent Litwy Valdas
Adamkus wreczyt orderu ,Za zastugi wobec Litwy”
obywatelom Polski, ktérzy walczyli u boku Litwinéw
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o niepodlegtos¢ Litwy. Uhonorowani zostali cztonkowie
Autonomicznego Wydziatu Wschodniego ,, Solidarnosci
Walczgcej”: Janina Jadwiga Chmielowska, Piotr Hle-
bowicz, Tadeusz Markiewicz, Maciej Ruszczyriski oraz
Piotr Pacholski (nieobecny z powodéw zdrowotnych)
z Liberalno-Demokratycznej Partii , Niepodleglos¢”,
wspotpracujgcej z Wydziatem Wschodnim ,,SW”.

W Dniu Paristwa Litewskiego 6 lipca 2009 r.
odznaczeni przez Prezydenta Litwy Valdasa Adamkusa
wzieli udziat w licznych uroczystosciach i imprezach,
w tym w bankiecie wydanym przez Glowe Paristwa
w Patacu Prezydenckim.

W uroczystosciach brali réwniez udziat cztonko-
wie Porozumienia Organizacji Niepodlegtosciowych,
Stowarzyszenia , Nieprzejednani” oraz Klubéw Gazety
Polskiej. Na zaproszenie polskiej delegacji, w czasie
wreczenia orderéw uczestniczyla zona pierwszego
prezydenta niepodleglej Czeczenii, Atta Dudajewa.

Leonardas Vilkas

Naszemu Koledze

Zdzistawowi Szczurowi
Kierownikowi Oddziatu Nr 7 Zarzqdu Regionu
Matopolska NSZZ ,,Solidarnos¢” w Wadowicach
serdeczne wyrazy wspétczucia z powodu

$mierci Ojca
skiodajg

kolezanki i koledzy
7 Matopolskiej , Solidarnosci”

Podziekowanie
Warszawa, dnia 10 lipca 2009 roku

Kol. Wojciech Grzeszek
Przewodniczqcy

Zarzqdu Regionv Matopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”

Panie Przewodniczqcy,

W naijblizszych dniach uptywa okres petnienia
przeze mnie mandatu Posta do Parlamentu Euro-
pejskiego.

Moja praca w Komisji Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych Parlamentu Europejskiego i nasza wielolet-
nia wspétpraca w NSZZ ,Solidarnos¢” byty przyczy-
ng licznych kontaktéw i réznych form wspétdziatania
podczas prac nad rozpatrywanymi przez Parlament
Europeijski dokumentami.

Serdecznie dzigkuje za wspétprace. Mam na-
dziejg, ze mozna jqg bedzie kontynuowa¢ réwniez
w nowych okolicznosciach.

I wyrazami szacunku,

Ewa Tomaszewska
Eurodeputowana do Parlamentu Europejskiego

W zamieszczonym w numerze 8/2009
,SISM” nekrologu Sp. Stanistawa Koscha omytko-
wo przypisalismy Zmartemu elementy biografii jego
syna Stanistawa — cztonka SKS, osoby zaangazowa-
nej w tworzenie NSZZ ,S” Rl i dziatajgcej na rzecz
polskiej wsi. Za pomytke przepraszamy.

Redakeo

SIERPIEN 2009 DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA
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ODDAJAC KREW - RATUJESZ ZYCIE

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Krakowie

ul. RzeZnicza 11, 31-540 Krakéw

telefon:(012) 261 88 20, fax:(012) 261 88 22
e-mail:sekretariat@rckik .krakow.pl

strona infernetowa:www.rckik.krakow.pl
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