PREZENTACJA PREZYDIUM 1IRM
DOBRA DECYZJA W 30 SEKUND

egzemplarz bezptatny sierpien 2018
miesigcznik nr 9 (744)
RM NSZZ ,SOLIDARNOSC” MALYOPOLSKA ISSN 15070875

KOMU-StUZA

NEDZNA PLACA, i
SaME SzKoDY. '
POLSKIE weny? |

s ..'\.-'
! \
4
i \
e L) "
: v W
¥ - 1 .— e
1
| &
I- g
{
,
I
\

ich”_ wAlfrakGWics

S “aafrp

Rl LR,

il
a

L A, N o
S
- :

.
X
—_—
—
.
e
EE=



*DZIEN SOLIDARNOSCI
| I WOLNOSCI
2018

PIATEK

Program obchodbw 31.08.2018 r. w Krakowie:
17.00 - zhidrka poczidw srtandarcwych proed Katedry Wewelsks,
17.30 - maza fw. w Katedrze Warwelskia| w Krakowie koncelabrowana proaz
Metropolity Krakowskiego Ksigdza Arcybiskupa Marka Jedraszewskiego, !
Po mazy fw. muﬂuﬂmipﬁmmw Krzy2 Katyrhski.
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MALOPOLSKA

Informacja ws. RODO

Informujemy, Ze Decyzjg Prezydium ZRM nr 123/2018
z dnia 19 lipca 2018 r. Adam Gliksman, Zastepca przewodniczg-
cego Zarzqdu Regionu Matopolskiego zostat powotany na funkcje
Inspektora Ochrony Danych Osobowych Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”. Kontakt: tel. 12 423-12-98, e-mail: sekre-
tarz@solidarnosc.krakow.pl.
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Karty rabatowe dla ludzi ,,S”

Stowarzyszenie Sie¢ Solidar-
nosci dotgczyto do programu ,Biz-
nestank” stacji paliw ORLEN oraz
BLISKA. Dzigki karcie znizkowej
podczas tankowania wszystkich
rodzajéw paliw na stacjach Orlen
i Bliska w catej Polsce zaoszczedzimy
8 gr na stacjach Orlen i 5 gr na stacjach
Bliska na kazdym litrze paliwa. Koszt
karty to jednorazowy wydatek 10 zt.
Karta jest bezterminowa.

Informacje na temat programu
mozna otrzyma¢ w Dziale Informagii
i Promocji, pl. Szczepariski 5, pok.
404, tel. 12 423-12-98, e-mail: joan-
na@solidarnosc.krakow.pl.
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PIKIETA W KRAKOWIE

0d poczqgtku 2018 roku pracownicy Me-
lioracji i pracownicy Zarzgdéw Regionalnych
wchodzq w skiad nowopowstatej spétki , Wody
Polskie”, ale dalej réznig ich ptace. ,,Przez 10
lat nie waloryzowano nam ptac, natomiast
poszczegdlni marszatkowie wojewddziw
w sposéb bardziej uczciwy podchodzili do
pracownikéw i ¢i pracownicy otrzymywali wa-
loryzacje, co spowodowato znaczne réznice
ptacowe” — méwi przewodniczgcy Komisii
Zakladowej NSZZ , Solidarnos¢” Jan Sniadek.
Iwigzkowcy nie zgadzajg sie na trwajgce
10 lat obnizanie sity nabywczej zarobkdw.
Uwazajg, ze waloryzacja plac jest aktem
uczciwosci, a nie taski.

Pikietujgcy rozpoczeli demonstracie,
zhierajgc sie pod pomnikiem Jozefa Pitsud-
skiego. ,,Gospodarka wodna pada, gdy nas sig
okrada”, ,,Chcemy pracowac, nie glodowac”,
,La wodg z rzeki chleba nie kupimy” — to
tylko niektére hasta, z ktérymi protestowali
zebrani.

W pikiecie brali udziat zwigzkowcy z
Regionu Matopolskiego, Regionu Podbeski-
dzie, Regionu Dolny Slgsk i Regionu Rze-
szowskiego. Wiadze Regionu Matopolskiego
reprezentowali czlonkowie Prezydium ZRM
— Krzysztof Kotowicz i Ryszard Pietrzyk.

,Obserwujemy znaczny wzrost cen
towaréw, ustug i opfat, ale wzrost wynagro-
dzeri nie nadgza, pozostaje w tyle. Rzqd
na czele z Premierem chwali sig, jok dobre
sqg wyniki gospodarcze paristwa, jok rosnie

—

PKB. | dobrze, bo wszystkim nam zalezy, by
w naszym kraju dzialo sig dobrze, ale aby ten
wzrost gospodarczy mdgt trwac, konieczny
jest wzrost wynagrodzen za pracg, ho to
migedzy innymi napedza gospodarke naszego
kraju, Polski, na ktérej nam, ludziom ,Soli-
darnosci” bardzo zalezy” — méwit Krzysztof
Kotowicz. Nawotywat réwniez do zrzeszania
sie w zwigzki zawodowe, szczegélnie majgc
na mysli ,Solidarnos¢”, gdyz razem mozemy
wigcej i bedziemy bardziej skuteczni.

Przy wyciu syren alarmowych pikietujgcy
przeszli kilka razy ulicami wokét pomnika,
blokujgc ruch samochodowy i tramwajowy.
Potem przy dzwigkach gwizdkéw i okrzy-
kéw przemaszerowali ulicami Pitsudskiego
i Gotgbig na Rynek Glowny, a nastepnie ulicg
Floriariskg na plac Matejki. Stamtgd ruszyta
delegacia do Urzedu Wojewddzkiego, aby
wreczy¢ petycje, ktérg w imieniu Wojewody
przyigt Dyrektor Generalny Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego Szymon Strzeli-
chowski. Obiecat jok najszybciej przekaza¢
ig Wojewodzie. ,,Umowy sig dotrzymuie, tak
robig dzentelmeni. Z podpisanych porozumien
nalezy si¢ wywigzac. Jesli zostaly ztamane, to
Solidarnos¢ jest zawsze po stronie pokrzyw-
dzonego” — méwit Krzysztof Kotowicz.

sierpien 2018

Aktualnosci

Joanna Furtak

W dniu 6 sierpnia
2018 r. okoto 200
oséh, pracownikow
Paiistwowego
Gospodarstwa
Wodnego ,Wody
Polskie” pikietowato
w Krakowie.
Powodem protestu
jest dwuletni

okres oczekiwania
na spetnienie
porozumienia,
jakie podpisato
Ministerstwo
Srodowiska

1 ,Solidarnoscig”,
dotyczqcego
waloryzacji plac
pracownikéw.




Aktualnosci

Prezentacja czlonkéw Prezydium Zarzqdu Regionu Matopolskiego

Wojciech Grzeszek

- przewodniczacy

W, Solidarnosci” od 1980 ., od
1989 r, przewodniczgey a no-
stepnie wiceprzewodniczqcy KZ
NS77 ,,S” w Drukarni Narodowej
w Krakowie, gdzie pracowat na
stanowisku gtéwnego specjalisty
ds. organizadji i zarzgdzania, od
1992 r. cztonek Zarzgdu Regionu Matopolska, w 1994
sekretarz ZRM, od 1995 do 1998 wiceprzewodniczgcy
IRM, od 1998 przewodniczgcy ZRM, delegat na WZDR
Matopolska od 1992, od 1998 r. delegat na Krajowy
Zjozd Delegatow i cztonek Komisji Krajowej. W latach
1998-2006 - Wiceprzewodniczqcy Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego. W latach 2010-2018 - radny Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego. 0d 2002 r. wiceprzewod-
niczgcy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego przy
Wojewodzie Matopolskim. W 2016 r. Przewodniczgcy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

,,Solidarnos¢ byta i jest Polsce potrzebna.”
Zainteresowania: polityka, film, muzyka, literatura.

| Jerzy Smola
- zastepca przewodniczqcego
— &= === (ztonek ,Solidarnosci” od
. 1980 r. Wieloletni przewod-
niczgcy Komisji  Zakladowej
a nastgpnie Oddzictowej w Zo-
ktadzie Automatyzacji, delegat
na WZD KRH od 1998 — nadal
a nastgpnie MOZ Oddziat Kro-
kéw w AcelorMittal. Cztonek Komisji Zaktadowej MOZ
KRH 2002-2010, delegat do Krajowej Sekcji Hutnictwa
— nadal, delegat na WZD Sekretariatu Metalowcow od
2006 — nadal, delegat na WZD Regionu Matopolskiego od
2002 — nadal, delegat na KZD od 2006 — nadal, cztonek
KK (2014-nadal). Zastepca przewodniczgcego Wojewddz-
kiej Rady Rynku Pracy, przewodniczgcy Powiatowej Rady
Rynku Pracy (GUP) przy Prezydencie m. Krakowa, czlonek
powiatowej Rady Rynku Pracy powiatu krakowskiego,
cztonek Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego przy
Wojewodzie Matopolskim.

o,

, Skutecznie pomagac ludziom.”
Zainteresowania: informatyka, historia najnowsza, fan-
tastyka, sport.

Adam Lach

~- zastepca przewodniczgcego
W ,Solidarnoéci” od 1980 r.,
w latach 1989-1995 przewod-
niczqcy KZ NSZZ ,S™ przy KZE
Jlelpod” w Krakowie, cztonek
KZ 1995-1998, przewodniczg-
¢y KR przy Telpod 1998-2002,
cztonek Prezydium ZRM 1992-
1997, wiceprzewodniczgcy ZRM od 1997 r. do tej pory,
delegat na WZDR Malopolska 1990-nadal, delegat na
Krajowy Zjazd Delegatéw 1990-2002 i od 2006 - nadal,
cztonek Komisji Krajowej 1998-2002, 2006 - nadal, prze-
wodniczqcy Regionalnego Funduszu Strajkowego NSZZ
,S” 1999-2011, przewodniczqcy Regionalnej Komisji
Wyborczej NSZZ ,,S” Regionu Matopolskiego, przewod-
niczgcy Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,S” przy NZOZ
Krakéw Potudnie na kadencje 2018-2022, od 2002 r.
cztonek Komisji Dialogu Spotecznego przy Wojewodzie
Matopolskim, Powiatowa Rada Zatrudnienia w Wieliczce
(2000-2002).

L, Skuteczny Zwigzek to mocny Zwigzek, ale skutecznosc¢
zalezna jest od dziatari nas wszystkich.”
Zainteresowania: sport, pitka nozna, turystyka.

Anna Skélska

- zastepca przewodniczqcego,
skarbnik

0d 1994 r. specjalista ds.
interwencji i kierownik Dziatu
Interwencji oraz petnomocnik
ds. organizacji zarzqdzania
i interwencji ZRM. W NSZZ ,S”
od wrzesnia 1980 r. Dziatal-
nos¢ zwigzkowa: KZ w Drukar-
ni Narodoweij: skarbnik (1989-1991), przewodniczqca
(1991-2006), petnomocnik (2006-2010). Delegat na
WID RM od 1998 r. Zarzqd Regionu Matopolskiego:
cztonek (2002-2006, 2010-nadal), sekretarz (2002-
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2006), skarbnik-zastepca przewodniczgcego (2010-
nadal); przewodniczqca Regionalnej Komisji Wyborczej
NSZZ ,S" Matopolska (2007-2017), czlonek Krajowej
Komisji Wyborczej NSZZ ,S” (2010-2014).
Doprowadzita m.in. do odzyskania majgtku zwigzko-
wego zagarnigtego w stanie wojennym w Drukarni Naro-
dowej, zawarcia ZUZP i pakietu gwarancji pracowniczych
przed prywatyzacjg Drukarni.
,Stuzy¢ zwigzkowcom radg, pomocq i dziataniem najlepiej
jak potrafig.”
Zainteresowania: kwiaty, literatura, tematyka spoteczna.

Adam Gliksman

~ zastepea przewodniczgcego,
sekretarz

W ,Solidarno$ci” od 2000 r.
w 07 NSZZ ,S” Pracowni-
kéw Regionu Matopolskiego.
0d 2010 r. czlonek ZRM, od
2016 r. Sekretarz ZRM, dele-
gat na WZD RM od 2014 .,
delegat na KZD od 2018 r. Od 2000 r. pracownik Re-
gionu Matopolskiego NSZZ ,S” jako referent, specjalista,
gtéwny specjalista i kierownik Dziatu Informacji, Promociji
i Szkoleri. Cztonek zespotu ds. Migdzynarodowych Rady
Dialogu Spotecznego, wiceprezes stowarzyszenia ASE-
GE; w . 2016-2018 delegat na sesje Migdzynarodowej
Konferencji Pracy. Autor licznych publikacji naukowych
i popularnych poswigconych matopolskiej ,S”.

,Panie daj mi cierpliwos¢, abym umiat znies¢ to, cze-
go zmieni¢ nie moge; daj mi odwage, abym umiat
konsekwentnie i wytrwale dgzy¢ do zmiany tego,
co zmieni¢ moge i daj mi mgdro$¢, abym umiat
odrézni¢ jedno od drugiego.” (Marek Aureliusz)
Zainteresowania: sport (wierny kibic Hutnika i Milanu —w |.
2014-2016 prezes Hutnika Krakéw), turystyka, numizma-
tyka $redniowieczna i Nowa Huta.

Krzysztof Kotowicz — czlonek prezydium

W NSZZ ,S” od listopada 1990 r. w ,Gliniku” Gorlice.
Dziatalnos¢ zwigzkowa: sekretarz Komisji Wydzictowej
na Wydziale Strazy Przemystowej w I. 1992-1996; od
1995 1. delegat na WZD NSZZ ,S” Glinika; KM NSZZ ,S”
Glinik w Gorlicach: w 1. 19946-2002 sekretarz, cztonek
Komisji Migdzyzaktadowej w I. 2002-2010; od 1998 r.

Aktualnosci

delegat na WZD Regionu Mato- [
polskiego, cztonek Regionalnej
Komisji Rewizyjnej w I. 1998-
2002, od 2002 r. cztonek Zo-
rzgdu Regionu Matopolska NSZZ
,S”. Przewodniczqcy Delegatu-
ry ZRM NSZZ ,S” w Gorlicach
w |. 2002-2006, od 2006 r.
zastepca kierownika Oddziaty
nr 1 ZRM NSZZ ,S”. 0d 2015 r. kierownik Oddziatu nr
1 Regionu Matopolskiego, cztonek Regionalnej Komisii
Wyborczej Regionu Matopolskiego.

Radny powiatu gorlickiego w 1. 1998-2002, radny gminy
tuzna w kadencji 2010-2014, od 2014 r. przewodniczgcy
Rady Gminy tuzna. Od 2002 r. czlonek Powiatowe;j Rady
Zatrudnienia w Gorlicach, obecnie zastgpca przewodniczg-
cego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gorlicach.

(o siejesz, to zbierasz. Staram sig siac dobro.”
Zainteresowania: Udziela sig w zyciu parafii. Dobra ksigz-
ka, dziatka przy domu, rodzina.

' Ryszard Pietrzyk

— czlonek prezydium

Do NSZZ ,,Solidarnos¢ ** wstgpit
w 1980 r. w KWK , Janina” w
Libigzu. W latach 1989-1995
cztonek KZ, kadencja 1995-
1998 wiceprzewodniczqey KZ
przy KWK ,Janina” w Libigzu.
0d 1998 do 2006 r. przewod-
niczqcy KZ.

0d 2002 . po przejsciu Organizacji Zwigzkowej z Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego pod Region Matopolski — delegat
7 macierzystej organizacji na kolejne zjazdy i Kierownik
nowo powstatego Oddzialu nr 3 w Chrzanowie. Od 2002
r. przedstawiciel ,Solidarnosci” w Powiatowej Radzie
Zatrudnienia (obecnie Radzie Dialogu Spotecznego).
,,Cztowiek przede wszystkim” — aktualne nadal.
Najwigksze wyzwania: to tworzenie i zaktadanie nowych
Organizacji zwigzkowych (powstato 10 nowych na terenie
Chrzanowa i Trzebini).

Zainteresowania: sportowe, po wielu latach kontynuowane
7 jeszcze wigkszymi sukcesami przez miodszych kolegow;
nastepcéw z ZG Janina — Tauron Wydobycie.

()
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L Regionu

Po raz trzeci w br. Debicka Grupa ,, Solidarnosci” petnita
sluzbe przy grobie swojego Patrona bt. ks. Jerzego Popie-
tuszki w dniach 22-23 lipca.

Warszawski Zolibdrz przywitat nas pigkng stoneczng
pogodg. Po raz kolejny zmienilismy grupe z Zakladu Gazow-
niczego z Podlasia. Pigcioosobowy zespdt (wszyscy po raz
kolejny) sprawnie wykonywat swoje zadania. Pielegnacja
kwiatéw, zmiana wody w flakonach, udzielanie drobnych
informacji licznym wycieczkom i pielgrzymom, @ od 5 rano
w poniedziatek prace porzgdkowe wchodzg w krew i prze-
biegajg bardzo sprawnie. Piszqgcy ten krotki tekst (zdaniem
grupy) sprawdza sig w ,kuchni”, a przygotowanym na te
okoliczno$¢ ,,smalcem” staramy sig czestowa¢ wszystkich,
lgcznie z panem koscielnym. Satysfakcje sprawia fokt, ze
nasza grupa jest identyfikowana przez coraz szerszq liczbe
przewodnikéw muzealnych, obstugi przykoscielnej i oséb
petnigcych stuzbe.

Waldek Giesla

~Wakacyjny dar krwi” w Debicy

14,4 litra krwi udato sig zebra¢ w Pustkowie na akcji
poboru krwi zorganizowanej przez Klub HDK PCK im. Ksigz-
nej Heleny Jubtonowskiej w dniu 18 lipca br. Akcja pod

hastem , Wakacyjny dar krwi” wpisuje sig w cykl akeji 100
litréw krwi w roku 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci.
Chetnych do oddania krwi zglosito sig 41 oséb, jednak
po wstepnych badaniach tylko 32 osoby zostaly zakwali-
fikowane. Wynik moze nie taki, jok w Wieliczce — Ada$
jest nie do pokonania — nie mniej jednak bardzo cieszy,
a w szczegdlnosd to, Ze do naszego grona obok zastuzonych
HDK (majgcych na swoich kontach po kilkadziesigt litréw od-
danej krwi) dofgcza coraz wigcej ,mtodziezy”. 18 lipca po
raz pierwszy krew oddata Beata Glinka, cdrka Iwony, ktéra
ma oddane 26 litréw, co jest imponujgcg iloscig. Wszyscy
krwiodawcy, jak réwniez Ekipa RCKIK z Rzeszowa skorzystali
7 poczestunku ,,pajdg” chleba ze smalcem i ogérkiem, ktdre
wpisujq sig w Pustkowskg tradycje na kazdej akiji.

Waldek Ciegla
Odpust ku czci Przemienienia Panskiego

0d 29 lipca do 6 sierpnia br. w Bazylice sw. Matgo-
rzaty w Nowym Sgczu trwat wielki Odpust ku czci Przemie-
nienia Pariskiego. Jak co roku w dniu rozpoczecia Odpustu
odprawiona zostata uroczysta msza $w. w intencji $wiata
ludzi pracy. Koncelebrze przewodniczyt ksigdz biskup Sto-
nistaw Salaterski. Obecni byli cztonkowie ,Solidarnosci”
oraz poczty sztandarowe NSZZ ,Solidarnos¢” Newag S.A.
oraz PKP Cargo S.A.

W dniu 3 sierpnia br. zostata odprawiona uroczysta
msza $w. w infendji Ojczyzny, na kidrej nie zabraklo réwniez
przedstawicieli ,Solidarnosci”. Eucharystia potgczona byla
z wprowadzeniem do sanktuarium Przemienienia Pariskiego
relikwii btogostawionego ksigdza Jerzego Popieluszki.

,Obecng Eucharystig uroczyscie wprowadzamy do Bo-
zyliki, do naszego sanktuarium, relikwie blogostuwionego
ksigdza Jerzego Popietuszki — kaptana i Polaka, kidry ztozyt
ofiare ze swego Zycia za wiare i ojczyzne, bronigc najwyz-
szych wartosci i godnosci cztowieka. To wazne wezwanie dla
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trzeba walczy¢. Wartosci za ktére trzeba zaplaci¢ kazdg,
nawet najwyzszg ceng — méwit ks. dr Jerzy Jurkiewicz,
prepozyt Kapituly Kolegiackiej w Nowym Sgczu, proboszcz
parafii sw. Matgorzaty.

Mszy $w. w intencji Ojczyzny przewodniczyt ksigdz dr
Pawet Nowogdrski — dyrektor Centrum Edukacji Miodziezy
imienia ksiedza Jerzego Popieluszki w Gérsku koto Toru-
nia, miejscowosci gdzie ksigdz Jerzy Popieluszko zostat
porwany przez funkcjonariuszy SB i gdzie rozpoczeta sig
droga jego meczeriskiej $mierci. W wygtoszonej homilii
ksigdz Nowogdrski, przypomingjgc tragiczne wydarzenia
sprzed lat méwit — ,Gérsk na mapie biografii ks. Jerzego
to miejsce szczegdlne. Tutaj zostat zatrzymany przez swoich
zabdjcow, pobity do nieprzytomnosci. Zwigzanego wrzucono
do bagaznika sumochodu i wywieziono w strong Torunia ...
W Gérsku ksigdz Popietuszko podigt krzyz i poszedt odwaz-
nie za Jezusem. Podjgl go w duchu stéw, kiére widniejg
w jego multimedialnym muzeum w Gérsku — Tylko pod tym
krzyzem, tylko pod tym znakiem Polska bedzie Polskg,
a Polak Polakiem. Ksigdz Jerzy przyigt krzyz, aby ostatecz-
nie potwierdzic to, czego nauczat. On nie walczyt z czlowie-
kiem, ale z systemem zla, ktéry niszczyt ludzkie sumienia
i degradowat cztowieka, odzierat go z jego godnosd. To
lo ksigdz Jerzy zwycigzyt dobrem swojego kaplariskiego
zycia i meczenistwa. Jest dla nas nauczycielem, a jego
zycie lekcjg”.

W Eucharystii licznie wzigli udziat przedstawiciele stuzb
mundurowych — Policji, Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej,
Strazy Kolei i Stuzby Wigziennej, parlamentarzysci, wladze
samorzqdowe. Obecni byli cztonkowie sqdeckiej , Solidar-
nosci”, poczty sztandarowe organizacji zwigzkowych NSZZ
»Solidarnos¢” Newag S.A, PKP Cargo S.A. Cobex Polska Sp.
2.0.0.(d. SGL Carbon Polska S.A.), Nadlesnictwa Stary Sgcz
oraz poczty sztandarowe stuzb mundurowych.

Grazyna Swigs, fot. UM Nowy Sqcz, www.bazylika.org.pl

Elektroniczna legitymacja zwigzkowa

Region Matopolski NSZZ ,Solidarnos¢”, realizujgc
Uchwate programowg przyjetq przez Krajowy Zjozd Delegatow
w 2014 r., przystgpit do realizacji wdrozenia Elektronicznej
Legitymacji Cztonkowskiej (ELC).

Legitymacja elekironiczna to nowoczesne rozwigza-
nie. Wszystkie nojwazniejsze informacje zostang zapisane
w kodzie kreskowym, dzigki czemu ich whusciciele bedg mogli
korzystac z przywilejow zwigzanych z jej posiadaniem.

Wraz z nowg legitymacig stworzymy baze danych, dzigki
ktérej bedziemy mogli fatwiej dotrze¢ z waznymi informacjami
do wszystkich cztonkdw NSZZ ,Solidarnos¢”. Na jej podsta-
wie bedzie réwniez weryfikowana przynaleznos¢ zwigzkowa
w biurach Regiondw, np. w ramach porad prawnych.

Iwracamy sig z proshg o wypetnienie wnioskdw
o wydanie Elektronicznej Legitymacji Cztonkowskiej i dostar-
czenie ich do ZRM NSZZ ,S” w Krakowie, pl. Szczepariski 5,
IV p., pok. 405 lub do Biur Terenowych. Aby wprowadzanie
danych przebiegto sprawnie, kazde pole we wniosku powinno
by¢ wypelnione czytelnie. Do uzyskania legitymacii niezbedne
jest CZYTELNE uzupelnienie kolumn: imig i nazwisko, PESEL,
data wstgpienia do NSZZ ,Solidarnos¢”, nazwa organizadji
i jej numer w rejestrze, wlasnorgczny podpis pod wnioskiem.

W przypadku braku dokladnej informacji na temat daty
przystgpienia do Zwigzku prosimy o podanie daty orientacyjnej,
np. miesigc i rok lub tylko rok. Pola dotyczqce miejsca zamiesz-
kania sg polami nieobowigzkowymi.

Legitymacja bedzie wazna przez rok. Po uptywie tego
czasu zostanie automatycznie przediuzona po potwierdzeniu
przez przewodniczqcego przynaleznosci do Zwigzku cztonkdw
swojej organizacji.

Szczegdtowych informacji udziela Dorota Perkowska
— koordynator ELC Regionu Matopolskiego NSZZ , Solidarnos¢”
w godz. 8:30-15:00, tel. 12 421-82-75, e-mail: elc@solidar-
nosc.krakow.pl.

Dorota Perkowska

e ' v Lioginymiacja wrpcina proes KK NSIT, Sobdamade”
Mh Al

Kinrniija Kiapars NATT Soliarnoli
wiww.sdlidafmobebrg pl

ul Waaly Punlowabee 24
NSZL123456789

BO-855 Grdatok
W i rialerienia proseny Brivile ns fowpEiry s

W priypadies rpubsenis powladomi: el 18 108 41 63

s sl begitymsc pracbdsimon: o pl
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Agnieszka Mastowska

Codziennie
czuwajq nad
bezpieczenstwem
tysiecy pasaierow
polskich lotnisk.
Niestety strazacy
Lotniskowej Stuzhy
Ratowniczo-

Gasniczej nie mogq
poki co liczy¢ na
traktowanie na
rowni ze straiakami
Paistwowej Strazy
Poiarnej.

DOBRA DECYZJA
W 30 SEKUND

Do dwdch minut muszq znalez¢ sig
na miejscu wypadku, podjg¢ dziatanie
i dobrg decyzje, zeby uratowa¢ ludzkie
zycie. — I naszq pracq jest troche jak
z legendarnym Igdowaniem na rzece
Hudson po katastrofie lotu US Airways
7 2009 roku, kiedy decyzje podigte przez
dowédce pozwolily uratowac jego pasaze-
row. Odpowiedzialnos¢ jest jednoosobo-
wa i kierowanie jest jednoosobowe. Jest
kto$, kto decyduje i kto$, kto bierze za
to wszystko odpowiedzialnos¢ i potem
tumaczy sig prokuratorowi dlaczego tak,
a nie inaczej postqpit — méwi Zbigniew
Pudetko, dowddca plutonu kierujgey dzia-
taniami ratowniczo-gasniczymi Lotniskowej
Stuzby Ratowniczo-Gasniczej stacjonujgeej
na krakowskim lotnisku Balice.

LSR-G zabezpiecza wszystkie operacje
lotnicze (starty i lgdowania) wykonywane
w Krakéw Airport. To jedyna lotniskowa
jednostka strazacka wigczona do Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
(KSR-G). Dodatkowo w ramach dziatal-

nosci LSR-G wspétpracuje z jednostkami
QOchotniczych Strazy Pozarnych (OSP)
znajdujgcymi sig w miejscowosciach sg-
siadujgcych z krakowskim lotniskiem.

— Jakie wymagania trzeba spetnic
zeby u was pracowac? — pytam.

— To zalezy od ustaleri komisji egza-
minacyjnej pod dowédztwem komendanta
strazy pozarnej. Niezmienne sq fo: test
sprawnosci fizyczne;, perfekcyine zdrowie,
odporno$¢ na stres, niekaralno$¢, mini-
mum srednie wyksztatcenie — preferowa-
ne kierunki techniczne. Mile widziane jest
iesli kandydat jest czynnym ochotnikiem
strazy pozarnej i uczestniczy w akcjach
ratowniczych, a ponadto ma ukoriczone
kursy kierowcy i operatora sprzetu specjal-
nego oraz inne niezbgdne w tym zawodzie
uprawnienia — wylicza dowddca.

Sq jedyng stuzbg specjalng w Polsce,
ktéra ma narzucony czas operacyijny.

— Wedlug statystyk az 75% wypad-
kéw lotniczych zdarza si¢ na lotniskach,
bgdz bezposrednio w promieniu 10 km
od lotniska. | réwniez wedlug statystyki
— pottorej minuty — to czas kiedy pali sie
kadiub i ptomieri zaczyna wchodzi¢ do
srodka. lle mozna maksymalnie wycisng¢
7 ludzi i sprzetu i maksymalnie zwigk-
szy¢ szansg ratowanych? Od momentu,
w ktérym wieza kontroli ruchu lotniczego
lgczy dzwonki alarmowe (oni majg pierw-
szq informacje) i kiedy my ustyszymy te
dzwonki, do momentu, w ktérym podamy
pierwszy Srodek gasniczy — czas ten po-
winien wynie$¢ do 2 minut i nie moze by¢

ﬂ m‘ SERWIS INFORMACYJNY

Nr 9 (744)



dluzszy od trzech minut w najdalszym rejonie utwar-
dzonym lotniska. Czyli w tym czasie musze zjechac
po zeslizqu z 2 pigtra, ubrac sig w ubranie specjalne,
wskoczy¢ do sumochodu, wyjecha¢ nim $rednio dwa ki-
lometry i podac srodek gasniczy. Te wszystkie dziatania
nie mogg odbywac sig dtuzej niz 3 minuty. Zalecane sq
dwie minuty, ale nie mozna przekroczy¢ trzech minut.
To jest nasz obowigzek. Powyzej tego czasu jest juz
prokurator — méwi Zbigniew Pudetko.

— Katastrofy lotnicze zwykle koriczg sig bardzo
tragicznie. Cztowiekowi wydaie sig, ze gdy rozbija sie
samolot to wszyscy ging, ale nie do korica tak jest.
W latach siedemdziesigtych gineto jakies osiemdziesigt
kilka procent uczestnikéw wypadkéw lotniczych, dzis
statystyki te spadty ponizej 50 procent. Jest wiele
sytuacji, podczas ktérych samo uderzenie przezywa
duzo osdb, dlatego te czasy reakcji sq tak wysrubowa-
ne — tlumaczy.

Wiasnie dlatego strazacy z lotniska muszq by¢
zawsze w formie, stqd tyle szkoleri i ¢wiczen, bo od
nich wymaga si¢ wigcej. Ich dzieri pracy zaczyna sig
od zdania i przejgcia stuzby oraz sprzetu. Pracujg
w petnej gotowosci w systemie cigglym. Kazdy strazak
Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej Krakéw Airport
raz na 4 lata musi przejs¢ poligon szkoleniowy zakor-
czony egzaminem w certyfikowanym osrodku. Strazacy
7 Balic jezdzq na poligon do Migdzynarodowego Cen-
trum Szkolenia Pozarowego w Darlington w Anglii
— to jeden z trzech najlepszych osrodkéw na $wiecie.
Przechodzq tez szkolenia pozarnicze oraz ksztatcenia
zawodowe w o$rodkach pozamiczych PSP oraz w spe-
cjalistycznych osrodkach szkoleniowych. Cztery razy
w roku w Lotniskowej Stuzbie Ratowniczo—Gasniczej
Krakéw Airport oficerowie Komendy Miejskiej Paristwo-
wej Strazy Pozarnej w Krakowie przeprowadzajg kontro-
le gotowosci operacyjnej ze stoperami w rekach.

— Te kontrole sq bardzo wymagajgce i szczegé-
lowe. U nas nie mozne by¢ fuszerki i oszczednosi,
bo chodzi o ludzkie Zycie. Mamy dobrego patrona
naszego lotniska ($w. Jan Pawet 1) — méwi dowddca,
bo zarzgdzajgey lotniskiem, a zwlaszcza i ostatni — sq
bardzo odpowiedzialni. Nie oszczedzajg na wyposazeniu
i sprzecie, bo znajg powage sprawy.

— Przez tydzieri na poligonie frwajg ¢wiczenia ,,na

ogniu”. Cwiczymy na makietach samolotéw, helikopte-
réw wojskowych czy sporfowych — na najrézniejszych
modelach, réwniez na paliwie lotniczym, kidre jest wy-
pluwane przez dysze pod ci$nieniem 30 atmosfer — fo
jest naprawde wysokie ci$nienie. Zgasic taki wielki ogieri
jest naprawde duzg sztukg. To jest powazny poligon
i cwiczenia, a nie wycieczka krajoznawcza — Zzartuje
Ibigniew Pudetko.

ratowniczo-gasniczych, kilka mniejszych oraz przycze-
pe medyczng do zabezpieczenia zdarzeri masowych
i przyczepe do dekontaminacji. Strazacy przejmujgey
stuzbe muszq sprawdzi¢ czy wszystko, co powinno sig
znajdowac w wozie strazackim, rzeczywiscie tam jest
i czy jest sprawne. Sprawdzajg, czy zgadza sig ilos¢
sprzetu: wezow, prgdownic itd. Potem czas na szkolenie
teoretyczne i ¢wiczenia. Trzeba tez zajgc sig konserwa-
¢jg — jesli chodzi o samochody, bo podstawowe prace
sq wykonywane przez strazakéw. Sami tez sprzqtajg
wszystkie pomieszczenia, ktére zajmujg — to réwniez
jest jeden z elementéw odbioru.

— Mamy pod sobg wszystkie obiekty na lotni-
sku. Caly system na stanowisku kierowania od strony
pozarowej jest dosy¢ inteligentny, ale i jemu zdarzajg
si pomytki. Bywa, Zze nawet ze dwa razy dziennie
jeste$my wzywani, bo gdzie$ wigczyla sig jakas czujka
przeciwpozarowa. Nie mozemy lekcewazy¢ zadnego
sygnatu. Moge $miato powiedzie¢, ze gdyby nie nasza
reakeja, to chocby w trakcie moich zmian, terminal pa-
sazerski spalitby sie kilka razy. Dzigki temu systemowi
natychmiast mamy informacje, w ktérym miejscu cos
sie dzieje i do dwdch minut musimy podjg¢ dziato-
nie. Czas jest decydujgcy. Trzeba podjg¢ dobrg decyzje
w ciggu najwyzej 30 sekund. To ekspresowy czas na
analize w glowie. Maly ptomien w ciggu minuty staje
sie wielkim pozarem.

Oczywiscie, nie jest tak, ze stale co$ sie dzieje
— dodaje, ale trzeba mie¢ w wyobrazni, ze na bardzo
matej przestrzeni jest ok. 25 tysigcy ludzi dziennie — to
jak mate miasteczko. To cala masa pracownikéw firmy;
samych przepustek specjalnych na lotnisku wydaje sie
ok. 3 tysigce. Sq strefy zastrzezone, pomieszczenia
socjalne, szatnie, podstacje elektryczne.

Strazacy z Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Ga-
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$niczej zabezpieczajg réwniez operacje tankowania
samolotéw.

— Idarza sig , przetankowac” samolot i setki litrw
paliwa wylewa sig na plyte, takie rzeczy zdarzajg sie
na catym Swiecie, ale gdybysmy nie byli przygotowani
do natychmiastowego usunigcia go z plyty lotniska za
pomocq specjalnych srodkéw, to mogloby sig to Zle
skoriczy¢. Dlatego podczas tankowar od wczesnych
godzin porannych do péinocy jest w gotowosci samo-
chéd strazacki z petng obsadg. Nawet jesli zmienig sig
w tej kwestii przepisy, to i tok bedziemy na strazy. Bo
odpowiedzialno$¢ jest najwazniejsza.

W 2015 r. zostato podpisane porozumienie
o wlgczeniu Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej
w struktury Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.

— (zym r6znicie sig¢ od strazakéw Paristwowej
Strazy Pozarnej? — pytam.

— Jesli chodzi 0 wymagania, to miedzy Paristwowg
Strazq Pozarng a nami — nie ma Zadnej réznicy. Sq to
dokfadnie takie same wymagania, réwniez zdrowotne.
Dzialamy w oparciu o rézne akty prawne, ale gdy zacho-
dzi konieczno$¢ narazenia zdrowia i zycia — dziatamy
w oparciu o te same przepisy. Przechodzimy dokladnie
takie same szkolenia i kursy jak strazacy PSP. Jestem
absolwentem Szkoty Aspirantéw Paristwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, po jej ukoriczeniu poszediem
pracowa¢ na lotnisko, a moi koledzy do PSP.

— lesteSmy pionierami — méwi z dumg Pudetko.
— To pierwszy taki przypadek, gdzie LSR-G podigta
si¢ wigczenia do KSR-G. Nasza jednostka uczestniczy
w akgjach ratowniczo-gasniczych w rejonie operacyjnym
wyznaczonym przez PSP. Oczywiscie w pewnym zakre-
sie, bo nie mozna zamkng¢ lotniska. llos¢ zatogi zalezy
od wielkosci samolotu. Ale nasze wolne ,moce prze-
robowe” mogq wspomdc straz pozarng i okolicznych
mieszkaricow. Takich wyjozdow w tym roku mielismy
juz ok. 50, najczesciej w okolicach autostrady A4, przy
ktérej usytuowane jest nasze lotnisko.

Posiadajg specjalne samochody, ktére sq inne niz
te, ktérymi dysponuje PSP. Réznig sie wieloma ele-
mentami ale przede wszystkim wydajnoscig urzgdzen
gasniczych.

— Taka ciekawostka — méwi Pudetko — nasz
samochdd strazacki potrafi w ciggu minuty poda¢ 60

tysiecy litréw piany, to olbrzymie wydajnosci.

— lestesmy powotani z przepiséw migdzynarodo-
wych i jestesmy warunkiem istnienia firmy.

Zostalismy powotani tylko po to, by ratowac zycie
i zdrowie pasazeréw. W zesztym roku przez polskie
lotniska przewinelo sig ok. 38 milionéw ludzi. Na lot-
niskach w catej Polsce pracuje 600 strazakéw lotnisko-
wych. JesteSmy powotani po to, by stuzy¢ spoteczeri-
stwu, tak samo jak PSP.

— Jest jeszcze jedna réznica migdzy wami, a stra-
zakami z PSP — czas przejscia na emeryturg. Nie macie
poczucia niesprawiedliwosci? — pytam.

— Pewnie, ze mamy. W Europie nie potrafig zro-
zumie¢, Ze u nas strazak lotniskowy i strazak strazy
pozarnej to dwie rézne kwestie. W Europie kazdy stra-
zak zatrudniony na lotnisku, w porcie morskim albo
w PSP ma jednakowe uprawnienia emerytalno-rentowe
dla tej grupy zawodowej w tym kraju. U nas podnosi
sig argument, Ze tych zatrudnia paristwo, a tych spétka
— stqd réznica. 0t6z wediug Migdzynarodowe] Orga-
nizacji Pracy — te argumenty sq bzdurne — nie ma
znaczenia, kto cig zatrudnia, wykonujesz taki sam
zawéd i masz takie same uprawnienia emerytalno-
rentowe. W Polsce zmienito sig to w 1991 r., wtedy
wykreslono nas z tych uprawnieri. Jesli chodzi o koszty,
to sq mikro. Trzeba pamigta¢ o tym, ze strazacy PSP nie
placg sktadek ZUS. My odprowadzamy te sktadki. Mato
tego, weszta ustawa o zawodach wykonujgcych prace
w szczeg6lnych warunkach i o szczegdlnym charakie-
rze, kiéra zobligowata pracodawcow zatrudniajgeych
tychze pracownikéw do odprowadzania skiadek pod-
wyzszonych. Ja do ZUS ptace wyzsze skladki. Dzigki
temu teoretycznie moge przejs¢ na emeryture w wieku
60 lat, przy czym nie dostang peinej emerytury, ale
iej 75 procent. Przez pigc lat bede dostawat te nizszq
emeryture, dopiero gdy osiggne 65 lat (a jeszcze chwilg
temu 67 lat) to dopiero wiedy dostang jg w catosci.
Wedlug ustawy o wykonywaniu pracy o szczegélnym
charakterze wymagajgcych posiadania petnej sprawnosci
psychofizycznej — nam strazakom z lotniska wczes$niej-
sza emerytura nie nalezy sie. Ta wygaszajgca sie ustawa
obejmuje mnie i polowe strazakéw z mojej zmiany.
Nie ukrywajmy, Ze po piecdziesigtce zaczyna sig sypac
zdrowie. Przechodzimy bardzo szczegétowe badania
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i jest ich duzo wigcej niz u oséb pracujgcych przy biurku,
czy w innych zawodach. Jesli tylko co$ szwankuje nie
dostaje sig pozwolenia na pracg. Z powodu 75% eme-
rytury ludzie kombinujg, Zeby pracowac jok najdluze;j,
mimo ze niejednokrotnie nie nadajq sie juz do tej pracy,
bo nie sq juz w takie formie, w jakiej powinni byc.

Dlatego wiasnie strazacy pracujgcy na lotniskach
domagaig sig zréwnania wieku emerytalnego z innymi
stuzbami mundurowymi i walczq o zmiane przepis6w.

— Obliczylismy, ze to kwestia 10 procent tego,
co paristwo musiatoby wzig¢ na siebie za 600 zo-
trudnionych strazakéw. Oczywiscie w jednym roku
odejdzie sporo ludzi i trzeba bedzie zatrudni¢ nowych,
ale pdZniej, rokrocznie odejdg dwie, trzy osoby. Bedg
lata, w ktérych nikt nie odejdzie na emeryture. Jeste-
smy jedyng duzg organizacjg pracowniczq zrzeszong
w NSZZ ,,Solidarno$¢” w branzy lotniczej o charakterze
ogélnopolskim. Sq inne, ale niewielkie — nas jest dwa
tysigce, ich stu. Oni wymyslajg rzeczy organizacyjnie
nie do wykonania — takie, ktére nigdzie na Swiecie
nie funkcjonujg. Najlepsza jest najprostsza koncepcia,
czyli powrét do tego, co bylo przed 1991 r. Paristwo
dotowato nas minimalnie, a organizacyjnie — od strony
formalnej to zawsze prezes lotniska bedzie odpowiada¢
za bezpieczeristwo pasazeréw. Skoro on odpowiada, to
nie moze mieC instytucji niezaleznej od siebie.

— Mamy wsparcie Zarzgdu Regionu Matopolskiego
i innych Regionéw. Z inicjatywy Krajowej Sekdji Pra-
cownikéw Transportu Lotniczego i Obstugi Lotniskowej
powstat Zespét ds. transportu lotniczego i obstugi lotni-
skowej przy Ministrze Transportu i Budownictwa. Dzigki
temu bedziemy mogli opiniowa¢ i mie¢ realny wptyw
na tworzenie aktéw prawnych dotyczqeych naszej bran-
7y — wyjasnia Pudetko, kidry jest tez przewodniczg-

Zbigniew Pudetko — dowddca plutonu, kierujgcy
dziafaniami ratowniczo-gasniczymi Lotniskowej Stuzby
Ratowniczo-Gasniczej stacjonujgcej na krakowskim lot-
nisku Balice — obecnie Krakdw Airport. Przewodniczgcy
Komisji Miedzyzakfadowej NSZZ ,, Solidarnosc”, dziata-
jacej przy Miedzynarodowym Porcie Lotniczym im. Jana
Pawta Il Krakéw-Balice; delegat na Walny Zjazd Delega-
féw Krajowej Sekji Pracownikéw Transportu Lotniczego
i Obstugi Lotniskowej.

Iwigzek

cym Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
dziatajgeej przy Miedzynarodowym Porcie Lotniczym
im. Jana Pawla Il Krakéw—Balice. — Wspétpracujemy
7 grupq postéw, ktéra pomoze nam w procesie legisla-
cyjnym. Zobaczymy co przyniesie ustawa o Centralnym
Porcie Lotniczym. Wyglada na to, Ze idziemy w dobrym
kierunku. Bedzie cata masa nowych ustaw, rozwigzan,
struktur, analiz ekonomicznych i wreszcie jedna i spéj-
na koncepcja. Powotalismy pierwszy zespét branzowy
w Polsce i przecieramy szlaki — dodaje Pudetko.

Z ogromnym zalem i smutkiem
przyielismy wiadomos$¢ o smierci
w dniu 30 lipca 2018 r.

prof. Marii Dzielskiej

.'Ij Prof. Maria Dzielska byla history-
kiem, filologiem klasycznym oraz
tlumaczem tekstéw zrédiowych; wyktadata na Uniwer-
sytecie Jagielloriskim specjalizujgc sig w historii Rzy-
mu okresu péZno-antycznego i wczesnego Bizancjum.
Nalezata do najczesciej tumaczonych na jezyki obce
wspdtczesnych historykéw polskich. W latach 80. XX
wieku byta zaangazowana w dziatalnos¢ Solidarnosci.
Prof. Dzielska byta zastepcg przewodniczgcego Spotecz-
nego Komitetu Odnowy Zabytkéw Krakowa (od 2009
r.), cztonkiem Komitetu Nauk o Kulturze Antycznej
Polskiej Akademii Nauk, zastepcg przewodniczgcego
Komisji Filologii Klasycznej Polskiej Akademii Umie-
jetnosci, wiceprzewodniczgcq Rady Naukowej Zwigz-
ku Podhalan, cztonkiem Rady Muzeum Narodowego
w Krakowie. Uczestniczyta w seminariach naukowych
pod patronatem prezydenta RP Lecha Kaczyriskiego
w Lucieniu. W kwietniu 2016 r. znalazta sie wsréd
inicjatoréw powotania komitetu budowy pomnikéw:
smoleriskiego i prezydenta Lecha Kaczyriskiego.
Posmiertnie zostata odznaczona przez prezydenta
RP Andrzeja Dude Orderem Orla Biatego w ,uznaniu
znamienitych zastug w popularyzowaniu dziedzictwa
kulturowego i wiedzy historycznej, za wybitne osig-
gnigcia w pracy naukowo-badawczej oraz za dziotalnos¢
publiczng”.
Spoczeta na Cmentarzu Salwatorskim w Krakowie.

Matopolska , Solidarmost”

sierpien 2018

SERWIS INFORMACYJNY w



Prawo

Agnieszka Mastowska

Trybunat
Konstytucyjny
rozpatrzyt skarge na
ustawe o spolecznej
inspekgji pracy, ktérg
whiosta Henryka
Bochniarz Prezydent
Lewiatana. W opinii
whioskodawcy
spoleczna

inspekcja pracy

jest rozwiqzaniem
zbednym i nie
przystaje do
warunkéw

obecnego ustroju
gospodarczego
vksztattowanego na
gruncie Konstytugji
21997 r.
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TK W SPRAWIE
USTAWY O SIP

Pod koniec 2014 roku do Trybynatu
Konstytucyjnego wplyngt wniosek Prezy-
denta Konfederacji Lewiatan o zbadanie
zgodnosci z Konstytucjg RP przepisow
o spolecznej inspekcji pracy, ktére majg
“prowadzi¢ do nieproporcjonalnego ob-
cigzenia pracodawcy i naruszenia w ten
sposéb przystugujgcej mu wolnosci dzia-
talnosci gospodarczej”. 26 kwietnia 2018
r. poznalismy wyrok TK, ktéry nie podzielit
zarzutéw Lewiatana.

Przepisy ustawy o spotecznej inspekii
pracy sq zgodne z Konstytucjg RP — zawy-
rokowat Trybunat, z wyjgtkiem artykutu
dotyczqcego dostepu spotecznych inspek-
toréw pracy do informacji i dokumentéw
zawierajgeych dane osobowe — w zakresie
w jakim nie wymaga on zgody pracowni-
ka, o ktérego dane chodzi. Udostepnianie
tychze danych inspektorom spotecznym,
zwlaszcza w kontekscie nowych przepi-
sow z zakresu ochrony danych osobowych
(tzw. RODO) bez zgody pracownikéw, jest
niedozwolone i ,nie gwarantuje autonomii
informacyjnej pracownikéw, ktérych te do-
kumenty mogg dotyczyc”.

Wniosek Lewiatana miat jednak
znacznie szerszy zakres niz ,dbatos¢
o ochrong danych osobowych pracowni-
kéw” i zmierzat de facto do znacznego
ograniczenia mozliwosci funkcjonowania
spotecznej inspekji pracy w dzisiejszym
ksztalcie — jako stuzby kierowanej przez
zwigzki zawodowe. Niestety, instytucja
spotecznej inspekgji pracy jest dla wielu

pracodawcéw problemem, tworem archaicz-
nym, nieefektywnym i w zasadzie zbednym
— przeciez istnieje Paristwowa Inspekcja
Pracy. Prezydent Lewiatana twierdzi co
prawda, Ze nie kwestionuje samego istnie-
nia nadzoru w postaci spotecznej inspekdji
pracy a jedynie poszczegdlne przepisy tej
ustawy. Wedtug Henryki Bochniarz, pro-
blemy konstytucyjne , pojawiajq sie na tle
samej struktury SIP oraz zakresu uprawnieri
jej inspektorow”.

Lewiatan w uzasadnieniu swojego
whiosku, ktéry skierowat do TK , kilkukrot-
nie podkreslit, ze utworzone juz spoteczne
inspekcje pracy w praktyce nie wykonujg
zadari powierzonych im przez ustawe albo
realizujg je w stopniu minimalnym. Podnidst
tez, ze wybor inspektorow — nierzadko
w liczbie stanowigcej istotng czes¢ ogdlne;
liczby pracownikéw — nie przeklada sie
na poprawg warunkéw pracy z uwagi na
bierno$¢ inspektoréw, jesli chodzi o podej-
mowanie interwengii. (...) Nieefektywnos¢
i zbednos¢ spotecznej inspekaiji pracy powo-
dujg, Ze cigzary, jakie ponoszq pracodawcy
w zwigzku z wykonywaniem spoltecznej
kontroli przestrzegania prawa pracy, pro-
wadzg do nieproporcjonalnej ingerencji
w wolnos¢ dziatalnosci gospodarcze].”

Niezgodne z Konstytucjg?

Na pierwszy ogiei wnioskodawcy
poszedt ,zbyt szeroki zakres zadar spo-
tecznej inspekcji pracy, obejmujgc nim
sprawy dotyczgce ochrony uprawnieri pra-
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cowniczych”. Lewiatan zakwestionowat zadania inspek-
Gi, ktére powinny ograniczac sig jedynie do czuwania
nad przestrzeganiem przepiséw bhp, poniewaz ochrong
uprawnien pracowniczych realizujg juz inne mechanizmy
przewidziane w prawie pracy.

W ocenie TK, ,,ograniczenie zakresu dziatania spo-
lecznej inspekcji pracy do spraw dotyczqeych przestrze-
gania przez pracodawce przepisow i zasad bhp prowa-
dzitoby do daleko idgcego ostabienia zdolnosci zwigzkéw
zawodowych i zaktadowych organizacji zwigzkowych do
sprawowania kontroli przestrzegania prawa pracy — kté-
re to zadanie ustawodawca powierzyt tym podmiotom
w ustawie o zwigzkach zawodowych. Trybunat nie zna-
lazt podstaw do takiego zawezenia. Nie stanowi ich ar-
gument o braku kwalifikacji merytorycznych spotecznych
inspektoréw pracy (...). Rozciggniecie spotecznej kontroli
na zagadnienia inne niz dotyczgce bhp samo w sobie nie
generuje po stronie pracodawcy dodatkowych kosztow
zwigzanych z obowigzkiem zapewnienia spofecznej in-
spekgiji pracy warunkéw do realizagi jej zadani.

Kolejnym punktem Lewiatana stanowigcym o ,,nie-
konstytucyjnosci” przepisow o SIP jest ,kwestia wadli-
wego unormowania w ustawie o spofecznej inspekcji
pracy zasad ksztattowania struktury inspekcji”. Lewiatan
twierdzi, ze w efekcie pracodawca nie moze przewidziec,
Jilu inspektoréw zostanie powotanych w jednym zakia-
dzie pracy, ilu pracownikéw bedzie w zwigzku z tym
objetych szczegdlng ochrong trwalosci zatrudnienia, ani
jakie ostatecznie bedg koszty funkcjonowania spotecznej
inspekgii pracy.”

W odniesieniu do tego zarzutu TK odpowiada: , Za-
sadnicze znaczenie dla konstytucyjnosci tego przepisu
ma to, ze strukture organizacyjng zaktadu pracy ustala
pracodowca, a dopiero po wyszczegdlnieniu przez nie-
go oddzialéw (wydziatéw) i komérek organizacyjnych
zaokladowe organizacje zwigzkowe mogg dostosowac
strukture spotecznej inspekji pracy oraz wybrac inspekto-
row.” Ponadto: , Mozliwo$¢ powotania w kazdej komérce
organizacyjnej inspektora, ktdry objety jest szczegélng
ochrong na podstawie art. 13 usip., oraz obarczenie pra-
codawcy kosztami dziatania inspekiji stanowig co prawda
ograniczenie wolnosci dziatalnosci gospodarczej, niemniej
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— w opinii Prokuratora Generalnego — ograniczenie to
jest uzasadnione potrzebq realizacji celu ustawy, jakim
jest zapewnienie zwigzkom zawodowym niezbednych
warunkéw do sprawowania skutecznej kontroli przestrze-
gania przepisow prawa pracy. W mysl art. 24 Konstytucji
praca znajduie sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej,
a jedng z form realizacji tej dyrektywy stanowi wiasnie
mozliwos¢ powotania sposréd pracownikéw inspektordw
w réznych szczeblach organizacyjnych zakladu.”

W ocenie wnioskodawcy, mechanizmy powotywa-
nia i odwotywania spolecznych inspektoréw pracy sg
skonstruowane zbyt ogdlnikowo. Ponadto poddaje on
w watpliwos¢ kwalifikacje kandydatéw na spotecznych
inspektoréw pracy, co wediug niego nie gwarantuje na-
lezytego wykonywania obowigzkéw. Przyznania spotecz-
nym inspektorom pracy kompetencji w zakresie kontroli
przestrzegania prawa pracy jest nie do przyjecia przez
Lewiatana.

Odnoszqc sig do tego zarzutu TK odpowiada: , Kon-
trole t¢ wykonujg pracownicy danego zakfodu najlepiej
rozeznani w warunkach wykonywania pracy. Z istoty spo-
lecznego charakteru takiej kontroli wynika, Ze nie muszq
oni mie¢ wiedzy specjalistycznej, ktérg majq inspektorzy
inspekcji paristwowej. Spoteczni inspektorzy korzystajg
nadto z pomocy paristwowej inspekgji. W tym réwniez
jesli chodzi o poradnictwo prawne. (...) Nie ulega
watpliwosci, 7e pracownicy wykonujgey prace w danym
zaktadzie — wybrani przez pozostatych pracownikéw na
spotecznych inspektoréw pracy i wspierani przez zaktado-
we organizacje zwigzkowe — majg najlepsze rozeznanie
warunkdw pracy w tym zakladzie, sg w stanie (sami albo
po uzyskaniu informaciji od innych pracownikéw) wykry¢
na biezgco wystgpienie uchybienia oraz majg interes
w niezwlocznym zareagowaniu na nie.” — dodaje TK.

Wedlug Lewiatana pracodawca powinien miec tez
wplyw ,,na weryfikacje prawidtowosci procedury wyboru
czy zainicjowanie procedury odwotania inspektora, jesli
ten faktycznie nie podejmuje czynnosci kontrolnych”.

Ocena tego, czy w praktyce spoteczna inspekcja
pracy w sposéb efektywny realizuje, czy tez nie, funkde,
jakie sq jej przypisane, nalezy zasadniczo do ustawodaw-
¢y. W przypadku, gdyby ustawodawca podzielit konsta-
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tacje wnioskodawcy o powszechnym braku aktywnosci
spolecznych inspektoréw pracy oraz o naduzywaniu przez
zakiadowe organizacje zwigzkowe ustawy o spolecznej
inspekgii pracy wyltgcznie w celu objecia jak najwigkszej
liczby etatéw pracowniczych szczegéing ochrong trwato-
$ci zatrudnienia, moze podjg¢ w tym zakresie stosowng
interwencjg prawodawczq” — odpowiada Trybunal.

Lewiatanowi nie podoba sig réwniez to, ze spoteczny
inspektor pracy ma mozliwos¢ formutowania wigzgcych
pracodawce zaleceri. Wedlug niego zastosowanie tych
uprawnieri ,prowadzi do nieproporcjonalnej ingerencji
w wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej pracodawcy”.

TK twierdzi za$: ,Spofeczni inspektorzy pracy
majg sprawowa¢ biezgcg, codzienng kontrole posza-
nowania przez pracodawce uprawnief pracowniczych
oraz przestrzegania przez niego przepisow i zasad bhp.
W wypadku stwierdzenia uchybieri inspektor zakladowy
wydaje zalecenie, do ktérego pracodawca winien sig
dostosowac. W razie sporu pracodawca moze wnies¢

Komentarz Witold Witkowski:
Orzeczenie Trybunatu Konstytucyj-
nego w zasadzie w catosci (z jed-
nym wyjgtkiem) uznajgce skarge
Lewiatana za niezasadng pozwala
w dalszym ciggu na funkcjono-
wanie spotecznej inspekeji pracy
zgodnie z obowigzujgca ustawg
0 SIP. Orzeczenie potwierdza tez konstytucyjng doniostos¢
instytucji zwigzkéw zawodowych i ich zadari. W tym sensie
jest dla zwigzkéw zawodowych i SIP bardzo korzystne
— gdyby ujmowac sprawe w kategoriach tego, co mogtoby
sig sta¢, gdyby przed dziataniami organizacji pracodawcéw
nie bylo merytorycznej konstytucyjnej zapory. Na szczescie,
co pokazuje w/w orzeczenie, taka zapora istnigje m.in.
dzigki zapisom Konstytucji RP, jok tez dzigki funkcjonowaniu
Trybunatu Konstytucyjnego.

Natomiast z punktu widzenia dziatania SIP sytuacja
ulegta jednak pewnemu pogorszeniu wzgledem stanu
dotychczasowego z uwagi na utrudnienie pozyskiwania
danych niezbednych do wykonywania zadari SIP. Istotg
kazdej kontroli jest ustalenie stanu faktycznego a trudno
to uczyni¢ nie majgc dostepu do informagji o stanie fak-
tycznym. To troche tak (zachowujgc proporcie), jakby sqd

sprzeciw, ktéry uruchamia postepowanie kontrolne Pari-
stwowej Inspekgji Pracy. Dziatania spolecznej inspekii
pracy majq wiec tez charakter wspomagajgcy wobec
dziatania organu paristwa, ktérym jest PIP. Jesli cho-
dzi natomiast o uprawnienie do wydawania zalecer,
pracodawca korzysta z prawa zgloszenia sprzeciwu.
Waéwczas ewentualne bledne zalecenia spotecznego in-
spektora pracy zostang skorygowane przez inspekiora
Paristwowej Inspekgiji Pracy i nie wywota negatywnych
skutkéw dla pracodawcy. Argument, jakoby rozpatrywa-
nie sprzeciwow skutkowato niepotrzebnym obcigzeniem
PIP pracg i kosztami, nie ma znaczenia dla oceny zarzutu
przedstawionego przez wnioskodawce.

| ostatni zarzut czyli ,nieprecyzyjne” koszty, jakie
miatby ponosi¢ pracodawca w zwigzku z funkcjonowa-
niem SIP. W odpowiedzi Prokurator Generalny zaznaczyt,
7e ,realizujgc swoje zadania, spoteczna inspekcja pracy
przyczynia sig takze do zmniejszenia liczby wypadkéw
przy pracy oraz zachorowari na choroby zawodowe i inne

pracy musiat uzyska¢ zgode swiadka — pracownika podle-
gtego pracodawcy — by mdc odebrac od niego zeznania
albo zgode na przedstawienie danych o wynagrodzeniu od
pracownika, z ktérym ma by¢ poréwnany pracownik, ktéry
wystgpit do sgdu z roszczeniami dotyczgeymi nierdwnego
traktowania pod wzgledem ptacowym. Wydaie sig, tez, ze
iesli méwimy o kontroli przestrzegania prawa trudno méwic
0 ,,ochronie danych potwierdzajgcych nieprawidtowosci”.
Podkreslajgc kwestig ,,autonomii informacyjnej” pracownika
Trybunat jakby nie dostrzega, ze w warunkach stosunku
pracy nie moze by¢ ona w petni swobodnie realizowana
z uwagi na podlegtos¢ (podporzgdkowanie) pracodawcy
i koniecznos¢ liczenia sig pracownika z bezposrednig lub
posrednig presjq ze strony podmiotu silniejszego. Jesli
chodzi o dane osobowe redlistycznie widziaty te kwestig np.
sqdy administracyjne w sprawach dotyczgcych pozyskiwania
przez pracodawce danych biometrycznych — stwierdzajqc,
7e pozycja pracownika nie pozwala na bezkrytyczne przyj-
mowanie, Ze mechanizm zgody/braku zgody zapewnia
rzeczywistq ,autonomig informacyjng”. Wydaje sie, Ze
kwestii tej nie dostrzegt Trybunal, co moze teraz prowa-
dzi¢ do préby utrudniania przez niektdrych pracodawcéw
dziatania SIP, oczywiscie pod pozorem ochrony , autonomii
informacyjnej” pracownikéw.
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schorzenia wywolane ztymi warunkami pracy, a to jest
w interesie pracodawcéw. Kontrola sprawowana przez
inspekcje przyczynia sig do obnizenia kosztéw zwigza-
nych z rekompensatami lub odszkodowaniami oraz do
zwigkszenia wydajnosci pracy, co z kolei prowadzi do
zwigkszenia zyskéw pracodawcow”.

Wolnosé i wolnosé

,Podczas rozprawy petnomocnik wnioskodawcy
(Lewiatana — red.) wyjasnit, ze tylko z uwagi na wzgle-
dy proceduralne wnioskodawca zdecydowat sig zakwe-
stionowa¢ poszczegdlne przepisy, a nie calg ustawe
o spotecznej inspekgiji pracy. Niemniej jednak uwzgled-
nienie wniosku spowodowatoby, zdaniem petnomocnika
wnioskodawcy, de facto pozbawienie spotecznej inspekgii
pracy podstaw prawnych dziatania, a w efekcie usunig-
cie tej instytucji z porzgdku prawnego. Petnomocnik
whioskodawcy stwierdzit jednoczesnie, ze w opinii wnio-
skodawcy spoteczna inspekcja pracy jest rozwigzaniem

Podziekowanie

Drogie kolezanki, drodzy koledzy!

Z glebi serca pragng Wam podzigkowa¢ za obecnos¢
i wsparcie na manifestacji 5 lipca 2018 r. w Wolbromiu.
Dzigkuje za kazde dobre stowo jakie ustyszelismy w tamtym
czasie! Jest to dla nas bardzo wazne, albowiem nasza
walka dopiero sig zaczyna, ale wiedzgc, ze mamy takie
wsparcie nic nie jest nam straszne. Tg matg manifestacjg
(taka byta planowana) pokazalismy pewien problem matego
miasteczka. Problem ludzi, ktérzy w konfrontacji z duzym
pracodawcg nie majg kompletnie zadnych szans. Ludzi
zastraszonych, bojgcych sie o swoje posady, zgadzajgcych
sie na trudne warunki pracy. Jednak My zwigzkowcy nie
mozemy sig godzi¢ na takg sytuacjg! Jak méwit Piotr Duda
na XI WZD ,Nas nie muszq lubi¢, musimy robi¢ swoje”.

Niezmiernie cieszyt mnie widok przedstawicieli réznych
zawodéw. To jest whasnie , Solidarno$¢”, jakg wyrysowatem
sobie z opowiadari Taty. ,S” bez podziatéw na zawody
i sekretariaty. Wiem, wiem nie jeden z Was powie, ze
ludzi mato i w ogdle, ale trzeba nauczy¢ sig stac, zeby
nauczy¢ sig chodzi¢. Jestem pewien, ze robigc wiasnie
takie mate kroki — doprowadzimy do scalenia i obudzimy
wielkg ,Solidarno$¢” ludzi, ktérym lezy na sercu dobro
innego cztowieka.

Patrzqc na postepowanie pracodawcéw w Polsce,
jestem przekonany, Ze silny Zwigzek Zawodowy jest po-
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zbednym i nie przystaje do warunkéw obecnego ustroju
gospodarczego uksztattowanego na gruncie Konstytugji
7 1997 1. “ — mozemy przeczyta¢ w wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego.

Trybunat swoim wyrokiem nie spetnit wszystkich
oczekiwari Prezydent Henryki Bochniarz. W kontekscie
whnioskéw przedstawionych przez Lewiatana przypomnidt,
7e wolnos¢ dziatalno$ci gospodarczej nie ma charakteru
absolutnego: ,Z istoty wolnosci wynika mozno$¢ podej-
mowania samodzielnie i swobodnie decyzji o swoim
zachowaniu, ale granicq tej moznosci jest kazdorazowo
nakaz poszanowania wolnosci i praw innych.”

Zaznaczyt réwniez, ze pracodawca, kidry jest jed-
nym z podmiotéw spotecznej gospodarki rynkowej, jest
zobowigzanym do solidarno$ci, dialogu i wspétpracy
z innymi partnerami spotecznymi, a nadmierne ogranicze-
nie praw i swobody dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
prowadzi¢ moze do naruszenia praw pracowniczych
w tym tezZ godnosci czlowieka.

trzebny jok nigdy dotgd!! Dlatego, jesli jestescie w trudnych
sytuacjach, sporach zbiorowych nie béicie sig prosi¢ o pomoc
innych organizacji. Za posrednictwem Zarzgdu Regionu moz-
na robic¢ rzeczy naprawde wielkie. My na takie informacje
czekamy i bedziemy Was wspiera¢ czynnie! ! !

Wielkie podzigkowania nalezq sie wiasnie wczesniej
wspomnianemu Zarzqdowi Regionu a w szczegdlnosci pre-
zydium Zarzgdu z przewodniczgcym Wojciechem Grzeszkiem
na czele. Wiele cieplych stéw, kidre od nich uslyszelismy
bardzo nam w tym dniu pomogly oraz budowaly. Najwaz-
niejsze jest to, iz na zapewnieniach udzielenia pomocy sie
nie zatrzymali. Nalezy w tym miejscu szczerze podzigko-
wa¢ Adamowi Gliksmanowi. Chciatbym wymieni¢ kazdego
z osobna, ale na pewno kogo$ poming¢ mi sig uda, wiec
jeszcze raz szczere dzigkuje.

Nie bytbym sobg, gdybym pomingt czlowieka, ktdry
oddat duzo serca naszej sprawie. Wielkie, wielkie dzigkuje
dla Andrzeja Gebary. Jesli w szeregach ,S” bedzie wigcej
takich ludzi — z nadziejg mozna patrzec w przysziosc.

Pamigtajcie, jestesmy gotowi na Wasze zawotanie.
Jesli potrzebujecie pomocy, wsparcia dzworicie, piszcie i my
jestesmy. BgdZmy razem!!!

Mariusz Butawa
Przewodniczqey Komisji Migdzyzaktadowe]
NSzz , Solidarnos¢” przy SumiRiko w Wolbromiu
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