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1 gtebokim smutkiem i zalem przyjglismy wiadomos¢ o $mierci
w dniu 8 maja 2016 .
Sp
Tomasza Podlaska
dugoletniego dziatacza , Solidarnosci” w TC Dgbica SA; w latach
1998-2002 wiceprzewodniczgcego Komisji Zaktadowej, a od 2002 roku
nieprzerwanie do $mierci jej przewodniczgcego; cztonka Zarzgdu Regionu
Matopolskiej , Solidarnosci”; wieloletniego delegata na WZD Regionu M-
topolskiego, wiceprzewodniczqcego Sekcji Krajowej Przemystu Chemiczne-
go, przewodniczgcego Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego.
0d 2005 roku byt cztonkiem Europejskiej Rady Zakladowej koncernu
Goodyear w Europie a od 2014 r. jej przewodniczgcym. Od 2006 .
petnit funkcje radnego Miasta Debicy, byt wiceprzewodniczgcym Rady,
przewodniczyt pracom Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej.
Dziatat w Duszpasterstwie Ludzi Pracy organizujge i uczestniczqc
w pielgrzymkach na Jasng Gore, sedziowat mecze pitkarskie
i przewodniczyt Kolegium Sedziéw w podokregu Debica.

Miat wiele pasji i zainteresowari, aktywny, pomocny, zaangazowany
w 7ycie zawodowe, dziatalnos¢ spoteczng i publiczng az do chwili Smierci.
W Jego osobie stracilismy dobrego cztowieka i wspaniatego kolege,
ktdry zawsze starat sig by¢ blisko ludzi i Boga.

Rodzinie i najblizszym skiadamy wyrazy glebokiego wspdtczucia.

Przewodniczgcy Wojciech Grzeszek

W imieniv Matopolskief , Solidamost”

1 gtebokim zalem informujemy, ze w dniu 2 czerwca 2016 1. zmart
wieloletni pracownik Zarzgdu Regionu Matopolskiej ,Solidarnosci”

Jacek Marek
artysta, rzezbiarz, projektant oraz autor Krzyza Katyriskiego w Krakowie
oraz Krzyza przy Kopcu Jozefa Pilsudskiego. W stanie wojennym
zwigzany byt m.in. ze Srodowiskiem mistrzejowickiego kosciota pod
wezwaniem bt. M.M. Kolbego. W dniu 7 kwietnia 2016 r. odznaczony
zostat Krzyzem , Wolnosci i Solidarnosci”.
Naszej Kolezance i Jej rodzinie skiadamy szczere wyrazy wspdtczucia.

Wojcioch Grzeszek, Przewodniczgcy

W imieniv Matopolskiej , Solidarmosa”
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POSIEDZENIE
ZARZADU REGIONU

Sprawozdanie z posiedzenia Komisji
Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”, ktéra obra-
dowata w Krosnie w dn. 21-22 kwietnia
br. ztozyt Romuald Jewuta, kidry poin-
formowat, ze wiele migjsca poswigcono
oméwieniu i wypracowaniu stanowiska
zwigzku w sprawie nowelizacji ustawy
o zwigzkach zawodowych, ustawy doty-
czqcej wieku emerytalnego i inicjatywy
obywatelskiej dotyczqcej wprowadzenia
zakazu handlu w niedzielg.

60 65 lat

W sprawie wieku emerytalnego ,,So-
lidarnos¢” potwierdzita swoje stanowisko
w sprawie prezydenckiego projektu obniza-
jgcego wiek emerytalny. Zwigzek podtrzy-
muje réwniez stanowisko co do kryterium
stazowego, uprawniajgcego do wezesniej-
szego przejscia na emeryture: ,Przywré-
cenie powszechnego wieku emerytalnego
wynoszqcego 60 lat dla kobiet oraz 65
lat dla mezczyzn zawarte w prezydenckim
projekcie wniesionym do sejmu wychodzi
na przeciw oczekiwaniom i zmierza do
wypetnienia zobowigzari wynikajgcych
Z umowy programowej podpisanej przez
Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnosc”
z kandydatem na prezydenta Andrzejem
Dudq” — napisali w stanowisku cztonkowie
Komisji Krajowe;.

W dalszej czesci stanowiska Komisja
Krajowa oczekuje jednak, ze w trakcie
prac parlamentarnych zostanie on uzupel-
niony o dodatkowg mozliwos¢ skorzysta-
nia z prawa do emerytury bez wzgledu
na osiggnigty wiek Zzycia, uzaleznionej

od stazu pracy liczonego wedtug okreséw
optacania skfodek na ubezpieczenia spo-
leczne niezaleznie od formy zatrudnienia.
,Solidarnos¢” postuluje aby tak liczony
staz dla kobiet wynosit 35 lat, a dla mez-
czyzn 40.

0 wolne niedziele

R. Jewuta przedstawit takze infor-
macje na temat obywatelskiej ustawy
ograniczajgcej handel w niedzielg, kté-
rej inicjatorem jest NSZZ ,Solidarnos¢”.
Po zarejestrowaniu komitetu rozpocznie
si¢ zbieranie podpisdw, na ktdre prawo
przewiduje okres 3 miesiecy. Po ztozeniu
wniosku odbedzie sig w Sejmie pierwsze
czytanie, po ktérym ustawa trafi do komi-
sji sejmowej, gdzie ostatecznie zostanie
wypracowany ksztatt ustawy.

Wiele miejsca poswigcono réwniez
zmianom w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych, ktére w wielu miejscach zagrazajg
sprawnemu funkcjonowaniu zwigzkéw za-
wodowych. Projekt rzgdowy byt uwaznie
analizowany przez ekspertéw Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérzy zgtosili
doii szereg zastrzezen.

Rozwéj zwigzku

Podczas obrad Komisji Krajowej
dyskutowano réwniez na temat rozwoju
zwigzku, ktéry musi stac sig priorytetem
dla nas wszystkich. Obecnie w NSZZ
LSolidarnos¢” zrzeszonych jest 571 tys.
cztonkéw, z czego 517 tys. to pracowni-
cy. Bez wgtpienia wprowadzone wkrétce
rozwigzania umozliwiajgce wstepowanie
do zwigzkéw oséb wykonujgcych prace

maj-czerwiec 2016

Aktualnosci

Adam Gliksman

Relacja z posiedzenia
Komisji Krajowej

w Krosnie,
propozycje zmian

w prawie pracy

oraz sytvacja
pracownikéw
Centrum
Ekologicznego
#Barycz” wypetnity
posiedzenie Zarzqdu
Regionu NSZZ
»Solidarnosc”,

ktére odbyto sie

w dn. 28 kwietnia br.
w Krakowie.
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Aktualnosci

na podstawie uméw cywilno-prawnych dadzg nowy
impuls do rozwoju, ktdry jednak trzeba bedzie umie¢
wykorzystac.

0 statucie

Anna Skélska oméwita réwniez stan przygotowar
do Zjazdu Statutowego NSZZ ,Solidarno$¢”, kiéry ma
zajgc sie zmiang w statucie zwigzku. Do komisji statuto-
wej wplywa wiele propozyii, ktére sq analizowane. Jak
poinformowata wiceprzewodniczqca Zarzqdu Regionu
pojawiajg sig pomysty, by statut byt mozliwie zwigzly,
a szczegGtowe rozwigzania byly wprowadzane poprzez
uchwaly Komisji Krajowsj.

Zarzqd Regionu zajgt sig takze problemami pra-
cownikéw Centrum Ekologicznego ,Barycz”, kitdrzy
moggq pod wptywem lobbystow straci¢ prace w zwigz-
ku z zamknigciem kompostowni. Skiadowisko Barycz
miato by¢ zgodnie z planem wygaszone do 2029 r.,
jednak pod wptywem dziatari m.in. ekologéw Urzqd
Miasta Krakowa rozwaza mozliwos¢ przyspieszenia
tego procesu. ,Solidarno$¢” zwraca uwage na fakt, ze
wielu pracownikéw Centrum jest jedynymi zywicielami
rodzin, a strata przez nich pracy bedzie prowadzita do
osobistych tragedii. Wojciech Grzeszek poinformowat
réwniez o posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego, kitéra w kwietniv zajmowata sig m.in.
problemami gdrnictwa, hutnictwa i energetyki. Zarzgd
Regionu zajgt sig réwniez sytuacjg w MOZ NSZZ ,,Soli-
darno$¢” przy Stalprodukt SA w Bochni.

SN2
b 7, //%

7, Znalaztam pacé
wCALL CENTER

"Zachgcito mnie 10 zi/h, ale mam jui
11 W W pracy, smiecidwek,
bingu, zostawania po godzinach

i nierealnych plandw sprzedaiowych.”

==

BRON S‘:‘.I'DI:CH PRAW: POLSKABEZWYZYSKLL.PL

A

Stanowisko Komisji Krajowej
ws. wieku emerytalnego

Komisja Krajowa NSZZ ,, Solidarno$¢” podirzymuje
stanowisko Zwigzku okreslone w decyzji Prezydium
Komisji Krajowej nr 3/2016 z dnia 5 stycznia 2016
roku w sprawie opinii o prezydenckim projekcie usta-
wy 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS
oraz niektdrych innych ustaw, jok réwniez w stano-
wisku z dnia 18 lutego 2016 r., reprezentatywnych
Central Zwigzkéw Zawodowych stanowigcych strong
zwigzkéw zawodowych Rady Dialogu Spolecznego,
w sprawie przedmiotowego projekiu.

PrzywrGcenie powszechnego wieku emerytalnego
wynoszgcego 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mez-
czyzn wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecznym,
jok réwniez zmierza do wypetnienia zobowigzan wyni-
kajgcych z umowy programowe;, zawartej pomigdzy
kandydatem na prezydenta Andrzejem Dudg o Komisjg
Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” w dniv 5 maja 2015
roku.

Oczekujemy jednoczesnie, ze podczas prowadzo-
nych prac parlamentarnych zostanie on uzupetniony
o dodatkowg mozliwos¢ skorzystania z prawa do
emerytury bez wzgledu na osiggnigty wiek zycia,
uzaleznionej od stazu pracy — liczonego wedlug
okreséw optacania sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne, niezaleznie od formy zatrudnienia. Postulujemy
wprowadzenie dla oséb legitymujgcych sie: kobiety
trzydziestopigcioletnimi, a mezczyzni czterdziestolet-
nimi okresami skladkowymi, mozliwosci skorzystania
z prawa do emerytury, bez koniecznosci spefnienia
innych warunkdw.

Wnosimy do Rzgdu RP o uwzglednienie tych
rozwigzai w stanowisku rzgdu do prezydenckiego
projektu ustowy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw.

Wyrazamy jednoczesnie gotowo$¢ do podiecia
konstruktywnych i merytorycznych rozméw w tych
kwestiach, jok réwniez w sprawie rozwigzan syste-
mowych dla funkcjonowania systemu ubezpieczeri
spotecznych.

Krosno, 22 kwietnia 2016 r.

SlbAG SERWIS INFORMACYUINY

Nr 56 (716-717)



CZAS NAS DOCENIC!

Pierwsza pikieta odbyta sie przed
Urzedem Marszatkowskim Wojewddz-
twa Matopolskiego, przy ul. Basztowej,
0 godz. 13.13, o druga — w strugach
majowego deszczu — przed Pawilonem
Czapskiego, przy ul. J. Pitsudskiego
0 godz. 18.00. Tego dnia protestujg-
ce matopolskie instytucie kultury byly
oflagowane, a pracownicy wspierajgcy
akcje mieli przypigte emblematy ,Dzio-
dy Kultury” oraz posiadali inne oznaki
prowadzonego protestu. W zadnej z
instytucji, ktérych przedstawiciele pro-
testowali — nie przerwano pracy, ani nie
bylo zakidceri w ich funkcjonowaniu.

Podczas manifestacji uwage przyku-
waly duze plansze trzymane przez pro-
testujgcych z reprodukcjami fotografii,
przedstawiajgcych dziadéw proszalnych
i biedote, pochodzgcych ze zbioréw
matopolskich muzedw i symbolizujgcych
obecne ubdstwo pracownikéw kultury.

Kazda z pozostajgcych w sporze
zbiorowym od 2015 r. instytucji (Woje-
wddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie,
Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce,
Muzeum Archeologiczne, Muzeum Etno-
graficzne i Muzeum Tatrzariskie) i stano-
wigcych trzon ,,Dziadéw Kultury” zazne-
czyla swéj udzia. Bibliotekarze z Rajskiej
tworzqcy zwartg grupe, wyrézniali sig
perukami oraz dosadnymi hastami na
swoich balonach, transparentach oraz
podkoszulkach (,W butach dziury — to
pracownik kultury”, , Krakéw = Miasto
Literatury. Bibliotekarz = Dziad Kultury”,
Bibliotekarze nie mole, ksigzkami sig
nie najedzq”).

Igromadzenia  byly pokojowe,
wznoszono okrzyki, gwizdano oraz
skandowano hasta. Podczas pierwszej
akeji informacyjno-protestacyjnej przed-
stawicielom ,Dziadéw Kultury” udato sie
porozmawiac z Jézefem Pilchem, Woje-

i D os\ \\me

maj-czerwiec 2016

Aktualnosci

W pigtek 13 maja br.
w Krakowie, podczas
Tygodnia Bibliotek

i tui przed Nocq
Muzedw, zostaly
przeprowadzone
dwie pikiety
pracownikéw kultury
~ bibliotekarzy,
muzealnikow

i filharmonikéw,
domagajacych sie
szacunku do ich
zawodéw i godnych
- adekwatnych do
obowigzkéw

i wypracowanych
sukcesow

- zarobkéw.

SERWIS INFORMACYUJNY m



Aktualnosci

wodg Matopolskim, ktéry obiecal pomoc w rozmo-
wach z ministrem kultury i dziedzictwa narodowego,
profesorem Piotrem Gliriskim. Protestujgcy przekazali
réwnieZ petycje sekretarzowi Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego. Glos zabrali przedstawiciele instytucji
kultury z Krakowa, Nowego Sgcza i Wieliczki.
Gtéwne hasto pikiet brzmiato: ,,Czas nas docenic!
Marka polskiej kultury nie moze by¢ budowana kosz-
tem ludzi kultury!” Wsréd okrzykéw stychaé i wida¢
byto jednak réwniez inne: , JesteSmy autorami sukcesu
matopolskiej kultury. Za friko. Marszatek ma odwrot-
nie”, ,Nie chcemy zabytkowych pensji”, ,Muzealni-
¢y, to nie zabytki i jes¢ muszg”, ,Sama satysfakcja
z pracy juz nie wystarczy. Chcemy tez gratyfikacji”,
LIworzymy i wspieramy kulturg, na uczestnictwo
w niej juz nas nie sta¢. Marszatek ma odwrotnie”.
Wszyscy spotkali sie w jednym celu — glosno
domagali si¢ wyréwnania wieloletnich zaleglosci
w systemie ptac pracownikéw instytucii kultury w Ma-
topolsce. ,Dziady Kultury” na kolejnych juz pikietach
domagajq sie opracowania planu naprawczego na lata

2016-2018, ktdry powinien zaktada¢ sukcesywne
podnoszenie wynagrodzenia tak, aby w instytucjach do
korica 2018 r. $rednie wynagrodzenie osiggneto kwote
ok. 4597 1, 1j. kwote podang przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Norodowego Bogdana Zdrojewskiego,
jako $rednig wysokos¢ miesigcznych wynagrodzer
[ : s0sobowych
O % w instytucjach
] i h'-::,.] _ kultury podle-
P ° gtych  MKiDN
Y . w 2013 .
N | K O “ Obecnie niczym
= M nieuzasadnione
T s, réznice $rednich
wynagrodzer
migdzy mato-
polskimi insty-
 tucjami kultury
siegajg kwoty

ok. 1650 zt.
Instytu-

cje kultury w najlepszy mozliwy sposéb starajg sie
realizowa¢ konstytucyjny postulat réwnego dostepu
obywateli do kultury, ksztattujgc tym samym postawy
i kompetencje spoteczne. Muzea, biblioteki, domy
kultury, filharmonie i teatry sq waznymi miejscami
spotkania Polakéw z kulturg; tworzg jg, chronig
i upowszechniajg w wielu formach, docierajgc do sze-
rokich grup odbiorcéw. Sq takze miejscem integracji
miedzypokoleniowej i migdzykulturowej. To dzigki
codziennej pracy, zaangazowaniu, doswiadczeniu,
kreatywnosci oraz checi podejmowania wyzwari
przez pracownikéw kultury — instytucie, w kitdrych
pracujq, zyskaly uznanie w kraju i poza jego granica-
mi. Réwnoczesnie pensje oséb posiadajgcych kierun-
kowe wyksztatcenie oraz odpowiednie kwalifikacje
czesto oscylujg wokot najnizszej krajowej, cho¢ ze
wzgledu na godziny otwarcia muzedw, filharmoni,
bibliotek i innych instytucji pracujg oni w systemie
zmianowym, takze wieczorami oraz w weekendy.
Czas nas doceni¢! Marka polskiej kultury nie moze
by¢ budowana kosztem ludzi kultury!
https://dziadykultury.wordpress.com/aktulanosci/
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Aktualnosci

Krakéw, 13 maja 2016 1.

Szanowny Pan
Prof. dr hab. Piotr Gliriski
—r—=r "_ : # Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ﬂ[dwﬂtﬂiﬂ' i Y | | Wiceprezes Rady Ministrow
—

M'r’jﬂmnz-mgn_gulwﬁ,,“v’f

za posrednictwem
lerzego Pilcha, Wojewody Matopolskiego

¢
4

Szanowny Panie Ministrze!

Dziedzictwo kulturowe jest strategicznym zasobem
Matopolski, a sektor kultury stanowi jeden z gtéwnych
obszaréw decydujgcych o przewadze konkurencyjnej regio-
nu. Sprawnie dziatajgce instytucie sg jednym z elementéw
budowania tozsamosci lokalnej, rozwoju gospodarczego
i spotecznego. Zapewniajg mieszkaricom dostep do dziedzic-
twa kultury, ksztattujge tym samym postawy i kompetencje
spofeczne. Instytucie kultury prowadzg szerokq dziatalnos¢
edukacyjng i kulturalng, realizujgc programy i projekty wy-
chodzqce naprzeciw zapotrzebowaniu spofecznemu.

Niestety, sytuacja finansowa pracownikéw kultury jest
od wielu lat dalece niesatysfakcjonujgea. Place pracowni-
kéw merytorycznych w tych instytucjach sq skandalicznie

- . -_ '_'u'«-ﬁl‘zh niskie. Srednie wynagrodzenie wynosi 1 711 zi netto
'[EI- 107 E ' (dane za ostatni kwartat 2015 r.). Zeszloroczne regulacie
AACL 8 finansowe byly jedynie probg powstrzymania dyskrymina-

qji placowej ludzi kultury. Animatorzy kultury, muzealnicy
i bibliotekarze pracujg w systemie zmianowym. Pracujg
! 7 dni w tygodniu. Majg ukoriczone specjalistyczne studia
’ wyzsze, a wielu réwniez studia podyplomowe. Niektdrzy
maijq stopieri doktora lub doktora habilitowanego. Place na
odpowiednim poziomie sg niezbedne do zatrzymania najlep-
szych pracownikéw kultury stanowigcych o marce instytucji
kultury w Matopolsce. Najwyzszy czas nas doceni¢!
Domagamy sig opracowania planu naprawczego na
lata 2016-2018, ktéry powinien zaktada¢ sukcesywne
podnoszenie wynagrodzenia tak, aby w instytucjach do
korica 2018 roku srednie wynagrodzenie osiggneto kwote
ok. 4597 71, tj. kwote podang przez Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego Bogdana Zdrojewskiego w odpowiedzi
na interpelacie nr 22427 z dn. 10.12.2013 roku. Obecnie
niczym nieuzasadnione réznice Srednich wynagrodzeri mig-
dzy malopolskimi instytucjami kultury siggajg kwoty ok.
1650 zt.

Dziady Kult
fot. Joanna Furtak ziady Rufrury
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Aktualnosci

Jolanta Zawistowicz

Jedna z kluczowych
placowek
szkolnictwa
szpitalnego

w Matopolsce,
Zespot Szkot
Specjalnych nr 3

w Krakowie byla
gospodarzem Debaty
Oswiatowej

w sprawie
szkolnictwa
szpitalnego

w Polsce. Debata
odbyta si¢ w dniv
17 czerwea 2016 1.
w Uniwersyteckim
Szpitalv Dzieciecym
w Krakowie.

ﬂ SldAG SERWIS INFORMACYUNY

SIKOtA W SZPITALU

7 inicjatywy Matopolskiej , Solidarno-
$ci” Oswiatowe; i pod honorowym patro-
natem Matopolskiego Kuratora Oswiaty
zostato zorganizowane spotkanie dy-
rektorow okoto pigcdziesigciu placowek
szpitalnych, sanatoryjnych i sgdowych
z terenu calej Polski. W spotkaniu wziglo
udziat liczne grono zaproszonych gosci na
czele z Matopolskim Kuratorem Oswiaty
— Barbarg Nowak, Dyrektorem Wydzia-
tu Nadzoru Pedagogicznego — Dorotg
Skwarek oraz przedstawicielami NSZZ
»Solidarno$¢”. Prezydium Krajowej Sekiji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
no$¢” reprezentowat Roman Laskowski,
Zarzgd Regionu Matopolskiego NSZ7 ,,So-
lidarnos¢” reprezentowat Przewodniczqey
Wojciech Grzeszek, a Sekcje Oswiaty Re-
gionu Matopolskiego NSZZ , Solidarnos¢”
Przewodniczgca Agata tyko.

Specyficzne $rodowisko, w jakim
funkcjonujg szkoty szpitalne oraz dzieci
przewlekie chore, jako pomiot oddzic-
lywari wychowawczych, opiekuriczych
i dydaktycznych pedagogéw, tworzy
dobry klimat do wszechstronnego i har-
monijnego rozwoju dzieci i mlodziezy
oraz zaspokaja ich potrzeby spofeczne,
intelektualne i psychiczne. Szkota szpital-
na stanowi czynnik terapeutyczny, lecz-
niczy, odcigza od nadmiernego wysitku
i jednoczesnie nie pozwala dziecku by¢
biernym, osamotnionym i czgsto przestra-
szonym pacjentem.

Tak wigc jest to wazny element
systemu edukacji, a jokze czgsto nie-
znany nie tylko szerokiemu $rodowisku,
ale réwniez wladzom ministerialnym

i samorzgdowym, ktére winny precyzyj-
nie nakresla¢ ramy prawne i organiza-
cyjne tych placéwek, a niestety tego nie
robig. W zwigzku z tym inicjatywa zwo-
tania konferencji, celem odbycia debaty
o$wiatowej na temat stanu szkolnictwa
szpitalnego i perspektyw jego wiasciwego
rozwoju jest nie do przecenienia.
Spotkanie prowadzita Dyrektor ZSS
nr 3 w Krakowie — Alicja Szmuc-Jaskot,
a dyskusje animowata Dyrektor ZSS nr 2
— Matgorzata Brzeska. Na poczgtek zao-
brat gos dr Maciej Kowalczyk — dyrektor
Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego
w Krakowie, czyli placéwki na terenie
ktérej dziata Zespot Szkét Specjalnych nr
3. Pan dyrektor, witajgc tak licznie przy-
bytych gosci, przypomniat, ze zaréwno
szkota jak i szpital od 50 lat funkcjonujg
na terenie Krakowa i stwierdzit, iz ,Na-
lezy pamigtaé, Ze szkota szpitalna, to
nie tylko nauka, ale réwniez terapia”.
I kolei Dyrektor Wojewddzkiego Specja-
listycznego Szpitala Dziecigcego im. Sw.
Ludwika w Krakowie dr Stanistaw Step-
niewski zauwazyt, ze ,Szkota szpitalna
to namiastka normalnosci pozaszpitalne
— troche domu, troche szkoly”.
Matopolski Kurator Oswiaty — Barba-
ra Nowak, deklarujgc wsparcie dla szkot
szpitalnych, réwniez u wladz ministerial-
nych, podata informacie o krokach, jakie
podieta, kierujgc do MEN pismo z pro-
pozycjami rozwigzan probleméw jakie
dotykajg szkolnictwo szpitalne, przeko-
zujgc zebranym deklaracje minister Anny
Zalewskiej dotyczqcq gotowosci do zaje-
cia si¢ problematykg szkét szpitalnych
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oraz poparcie na forum Sejmu przez Wicemarszatka
Ryszarda Terleckiego. Pani Kurator, zwracajqc sig do
nauczycieli i wychowawcéw szkét szpitalnych méwita:
Jestescie pigknymi ludZmi i jestem petna podziwu dla
Was i Waszej pracy”

Wspdtorganizator debaty Przewodniczgea Sekcji
Oswiaty Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

— Agata tyko swojg wypowiedz rozpoczeta od dygre-

sji: ,,Jesli pani kurator obiecata, ze bedzie w natarciu
na MEN, to niech sig ministerstwo pilnuje, poniewaz

pani kurator zawsze stowa dotrzymuje” Przewodniczg-

ca w swym wystgpieniu przywotata dane ministerialne
7 2001 r. przygotowane dla 6wczesnego Wiceministra
Edukacji Narodowej Wojciecha Ksigzka o ksztatceniu
dzieci w zakfadach opieki zdrowotnej. Z informacji
tej wynika, ze w roku 2000 przy zaktadach opieki
zdrowotnej funkcjonowato 113 szkdt, w ktérych czo-
sowo obowigzek szkolny spetniato 14 369 uczniow
(Srednia w miesigcu), a zatrudnionych byto fgcznie
1879 nauczycieli i wychowawcow. Z kolei w 14
szkotach zorganizowanych przy zaktadach lecznictwa
uzdrowiskowego spetniato obowigzek 4920 ucznidw
(Srednia w miesigcu), a zatrudnionych bylo 1227
nauczycieli i wychowawcdw. 7 przytoczonych danych
wynika, ze na przestrzeni ostatnich 15 lat przestato

Aktualnosci

istnie¢ okoto 50% szkot szpitalnych i sanatoryjnych.
Szukajgc przyczyn takiego stanu, Agata tyko wskazo-
ta: likwidacje niektérych zaklodéw opieki zdrowotnej
czy tez poszczegdlnych oddziatéw w tych zaktadach,
zmnigjszenie liczby pacjentéw i szukanie oszczgdno-
$ci. Zachecajge do dyskusii Przewodniczqca Agata tyko
zadata szereg kluczowych pytari m.in. Jaka jest rola
i znaczenie placéwek szpitalnych i sanatoryjnych?
Gdzie jest ich miejsce w systemie o$wiaty i w opar-
ciu o jakie przepisy powinny funkcjonowac, tak, by
uwzgledniona zostata ich specyfika? Jakie standardy
powinny obowigzywa¢ w szkotach funkcjonujgeych
w zaktadach opieki zdrowotnej? Jak i na jokim pozio-
mie powinny by¢ one finansowane?

Na koniec swojego wystgpienia Przewodniczqca
zadeklarowata pomoc i wsparcie ze strony NSZZ ,So-
lidarnos¢” w dziataniach na rzecz mlodych pacjentéw,
bedgcych réwnoczesnie uczestnikami procesu eduka-
cyjnego.

Inaczenie edukaciji w szkotach szpitalnych celnie
ujeta w swym wystgpieniu Ordynator Oddziatu Onko-
logii i Hematologii Instytuty Pediatrii Szpitala Dzie-
cigcego w Krakowie - dr Angelina Moryl-Bujakowska
méwigc: ,,Nauka daje naszym dzieciom perspektywe
na dalsze zycie, podnosi wole do walki z chorobg,
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Aktualnosci

a nauczyciele to przedstawiciele Swiata ,zza szy-
by”, Swiata szkoly, do ktérej oni wrdcg”. Nieco
z innej perspektywy wypowiadata sig Ordynator Od-
dziatu Psychiatrii Dzieci Modziezy w Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. $w. Ludwika — dr J.
Borori-Zyss twierdzqc, Ze ,Leczenie psychiatryczne nie
jest mozliwe bez szkoty szpitalnej, gdyz wspétpraca
z nauczycielami jest bezcenna w procesie diagnozowa-
nia i leczenia psychiatrycznego dzieci, moze przynies¢
dziecku zdrowie i daje szanse na powrdt do szkoty
macierzystej”. Tak wigc nie do przecenienia zdaje sig
rola terapeutyczna jakg petni szkota szpitalna.

Wprowadzajgc do dyskusji Dyrektor Matgorzata
Brzeska zwrdcita uwage na ztozono$¢ rzeczywistosci
formalno-prawnej, w jokiej funkcjonuje szkolnictwo
w zakladach opieki zdrowotnej, a takze na fakt, ze
aktualne przepisy prawa absolutnie nie przystajg do
rzeczywistosci i wymogéw, jakim majg sprostac te
placéwki.

Dyskusja, ktéra byta zywa i owocna, zoangazo-
wata niemal wszystkich uczestnikéw debaty z terenu
catego kraju, z placdwek szpitalnych, sanatoryjnych
i sqdowych, prowadzonych przez rézne podmioty.
Padto szereg uwag i wnioskow do dalszej pracy nad
przebudowg szkolnictwa szpitalnego.

Zebrani dyrektorzy w celu uporzgdkowania listy
i doprecyzowania tych wnioskéw wytonili sposréd
swego grona zesp6t do spraw zmian w szkolnictwie

szpitalnym, sanatoryjnym i sgdowym, w skiad ktdrego
weszto szesciu dyrektorow kierujgcych placéwkami
edukacyjnymi we wszystkich rodzajach zaktadéw opie-
ki zdrowotnej i sgdowej. Zespdt zobowigzat sig do
dziatari na rzecz tego typu placéwek i zredagowania
wnioskéw do odpowiednich podmiotéw ministerial-
nych.

Po zakoriczonej dyskusji glos zabrat przedsta-
wiciel Krajowej Sekgji Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarno$¢” — Roman Laskowski, ktéry podzigko-
wat za mozliwo$¢ wzigcia udziatu w tak waznym
spotkaniu i wstuchania sie w glos $rodowiska szkét
szpitalnych. Zadeklarowat réwniez wsparcie dla jego
inicjatyw nie tylko w KSOiW NSZZ , Solidarnos¢”, ale
réwniez podczas spotkari w MEN. Przewodniczgey
Zarzgdu Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Wojciech Grzeszek ze zrozumieniem i niepokojem
odnidst si¢ do poruszanych probleméw i zobowigzat
do przedstawienia tak istotnych probleméw w struk-
turach samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego oraz
u Wicemarszatka Sejmu, a takze zadeklarowat medi-
cje w strukturach rzgdowych.

To byla pierwsza, ale mamy nadziejg, ze nie
ostatnia debata oswiatowa poswigcona problemom
szkolnictwa szpitalnego. Stata sig ona przykladem cen-
nej inicjatywy ze strony $rodowiska nauczycielskiego
i NSZZ ,Solidarno$¢” na rzecz waznych i niezbednych
zmian w polskiej edukacii.

=
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WALCZYMY
O WOLNE NIEDZIELE

Handlowe niedziele to jeden
z efektéw zmian po 1989 r. Po latach
komunizmu — pustych pétek, zamknig-
tych sklepéw — otwarte w niedziele skle-
py stanowity dla Polakéw nowg jokos¢
i znak nowych, lepszych czasow. Pojo-
wienie sig supermarketéw, umozliwic-
jacych réwniez dokonywanie zakupéw
w niedziele bylo niemalze synonimem
skoku cywilizacyjnego.

Mineto 30 lat. Wiele w handlu sig
zmienito. Pojawity sig nowe regulacje
w zakresie jego organizacji, bezpieczer:-
stwa i higieny pracy, ograniczer dni han-
dlowych (w 2007 r. zakazano handlu
w wybrane $wigta paristwowe). Dlatego
,Solidarnos¢” chce powrdci¢ do debaty
o ograniczeniu handlu w niedziele.

I inicjatywy Sekretariatu Bankdw,
Handlu i Ustug NSZZ ,Solidarnos¢” 28
kwietnia br. powstat komitet obywatelski,
ktdry przedstawit projekt ustawy ograni-
czajgeej handel w niedziele. Ograniczenie
handlu w niedziele miatoby objg¢ nie
tylko 1,5 min pracownikéw tej branzy,
ale takze kilkaset tysiecy
zleceniodawcéw. Autorem
projektu ustawy jest dr
Mateusz Warchat, ktdry
zwracat uwage, Ze nie jest
to zakaz handlu, ale ogro-
niczenie, ktére w Europie
nie jest niczym szczegdl-
nym. Zdaniem Warchata

nie wystarczy nowelizacja kodeksu pra-
¢y i innych ustaw, ale konieczna jest
specjalna ustawa.

,Pora skoriczy¢ z tg nowg swieckg
tradycjg, ze w niedziele rodziny chodzq do
supermarketu” — méwit Piotr Duda, prze-
wodniczgcy KK NSZZ ,S” podczas pre-
zentadji projektu, ktdéra miata miejsce 28
kwietnia w Centrum Dialogu Spolecznego
,Dialog” w Warszawie: ,,Polacy powinni
w tym czasie spedzac czas ze swoimi ro-
dzinami, chodzi¢ do teatru czy do kina.”
,Nasza inicjatywa ma na celu przede
wszystkim poprawienie losu polskich
pracownikéw pracujgcych w handlu”
— przekonywat Alfred Bujara, prze-
wodniczgcy  Sekretariatu  Bankéw,
Handlu i Uslug NSZZ ,Solidarnos¢”.
W sktad komitetu obywatelskiego weszli
przedstawiciele m.in. Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, Akcji Katolickiej, KZPRSS Spo-
tem, Polskiej Izby Handlowej, Federacja
Z7 Handlu i Spétdzielczosci OPZZ, Lewia-
tana, Stowarzyszenia Zdrowa Praca, Misji
Gabriela, Polskiej Izby Paliw Plynnych,
Polskiej Grupy Supermar-
ketéw. Juz w styczniu
br. pomyst poparli przed-
stawiciele Kosciota rzym-
skokatolickiego i siedmiu
Kosciotéw zrzeszonych
w Polskiej Radzie Ekume-
nicznej, ktérzy wspélnie
podpisali ,,Apel Kosciolow
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Spoteczeristwo

Adam Gliksman

2 czerwca br.
Marszatek

Sejmu przyjot
zawiadomienie

o utworzeniu
Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej
Ustawy

o ograniczeniv
handlu w niedziele.
Ogloszenie w tej
sprawie ukazato sie
7 czerwca br.

i od tego momentu
Komitet moie
zbieraé podpisy

pod inicjatywg. Na
zebranie 100 tys.
podpiséw komitet
ma 3 miesiqce.
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Spoteczeristwo

w Polsce o poszanowanie i Swigtowanie niedzieli”.
Sygnatariusze dokumentu zwrdcili sie do parlamen-
tarzystow, by ,zapewnili takie rozwigzania prawne,
ktére uszanujg w naszej ojczyZnie prawo ludzi pracy
do niedzielnego wypoczynku i $wigtowania”.

Pomyst ograniczenia handlu w niedziele wzbudza
jak zwykle wiele emociji, a argumenty przeciwnikéw,
jak i zwolennikéw wprowadzenia tego typu rozwigzari
sq niezmienne od kilku lat.

I danych TNS Polska wynika, ze co prawda ok.
85 proc. Polakéw przyznaje, Ze zdarza im sig robi¢
zakupy w niedzielg i $wigta, ale tylko 21 proc. robi
to czesto. Rownoczesnie 46% Polakoéw opowiada
si¢ za wprowadzeniem zakazu handlu w niedziele
i dni Swigteczne. Co ciekawe z biegiem czasu liczba
zwolennikéw ograniczenia handlu w niedziele i $wieta
rosnie — 12 lat temu byto ich zaledwie 13%. Prze-
ciwnikéw wprowadzenia zakazu handlu w niedziele
i Swigta jest obecnie 41% i jest ich coraz mniej.

Obok klientéw, réwnie wazne jest zdanie pro-
cownikéw zatrudnionych w handlu, a ¢i — jak wynika
z obserwacji NSZZ ,,Solidarno$¢”, oczekuiq tego typu
rozwigzani. Pracujgc przez 7 dni w tygodniu nie maijg
czasu na zycie rodzinne, czy na podnoszenie wiasnych
kwalifikacji. Co ciekawe propozycje Zwigzku wspierajg
takze polscy pracodawcy. Podczas zorganizowanej
w tym roku w Sejmie debaty obecnych bylo wielu
whascicieli i przedstawicieli gléwnie Srednich i matych
placéwek.

Nie wszystkie placowki bedg zamknigte

W projekcie przewidziano zakaz pracy dla hiper-
marketéw, natomiast jest propozycja by mogly by¢
otwarte sklepy o powierzchni ponizej 50 metréw kwa-
dratowych, w ktdrych bedg mogli pracowa¢ wiasciciele
na zasadzie samozatrudnienia. W projekcie zatozono
rowniez, ze bedg mogty by¢ otwarte kwiaciarnie,
apteki, stacje benzynowe, sklepy umiejscowione przy
piekarniach, ktére mogtyby funkcjonowa¢ od rana
do 13. ,Nie chcemy przechodzi¢ z jednej skrajnosci
w drugq i uniemozliwia¢ Polakom robienia w niedziele
jakichkolwiek zakupéw” — méwi Bujara.

Nie bedzie redukiji

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji twierdzi,
ze wprowadzenie zakazu handlu w niedzielg spo-
woduije redukcje zatrudnienia o okoto 10 proc, a to
ma oznaczac likwidacje od 25 do 65 tysiecy etatéw.
Firma doradcza PwC méwi nawet o 85 tysigcach.
Wielu ekspertow podkresla, ze takie szacunki trudno
traktowa¢ powaznie, bo ich weryfikacja jest niemoz-
liwa, tym bardziej, ze rynek pracy moze zareagowac
bardzo réznie na tego typu zmiany. Niekoniecznie
negatywnie. A. Bujara wskazuje réwniez, ze juz dzi$
jest za mato pracownikéw w handlu, a to dlatego
ze m.in. hipermarkety zredukowaly juz jakis czas
temu zatrudnienie i w tej chwili czesto borykajq sie
z trudnosciami kadrowymi.

Nie bez znaczenia jest takze przykiad wprowa-
dzenia przed kilku laty zakazu handlu w wybrane
dni swigteczne. Wowczas réwniez lobbysci zwigzani
z hipermarketami protestowali przeciw takim rozwig-
zaniom, podnoszqc argument, Ze uderzy to w pracow-
nikow. ,Nikt z tego tytulu nie zostat zwolniony, mato
tego obroty sklepéw przed swigtami zdecydowanie
wzrosty” — méwi A. Bujara. NSZ7 ,,Solidarnos¢” przy-
pomina takze, ze dzis w Polsce co roku przestaje funk-
cjonowac ok. 4-5 tys. matych placéwek handlowych,
ktére nie wytrzymujg konkurencji z hipermarketami.
Ograniczenie handlu w niedziele wyréwna tg konku-
rencje i pozwoli na uratowanie wielu miejsc pracy.

Siedziba Komitetu miesci sie w Katowicach przy
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice.

Projekt ustawy dostepny jest w siedzibie Ko-
mitetu (od poniedziatku do pigtku w godzinach:
09.00-16.00, pokdj 216), a takze na stronie inter-
netowej www.solidarnosc.org.pl, www.solidarnosc.
org.pl/sbhiu oraz www.wolnaniedziela.pl.

Na stronie tej mozna znalez¢ réwniez wzory
kart poparcia dla projektu. Karty sg takze dostepne
w biurach ,, Solidarnosci”.

Sl SERWIS INFORMACYUINY

Nr 56 (716-717)



ODZYSKAJMY

NIEDZIELE

,ﬁ :

"-

podpisz sie

Hrajowy Sokratariat Bankdw,
Handlu | Ubazpieczen

ity o o archy il



www.solidarnosc.org.pl

Rzqd przyjat

14 czerwca

br. propozycje
wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w 2017 r.

na poziomie 2 tys.
zh. Jesli wejdzie to
rozwigzanie

w iycie, to najstabiej
zarabiajgcy zyskajg
150 zt brutto
miesiecznie!
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MINIMALNA
PLACA - 2000 Zte

Jest to wyzsza kwota, niz propo-
nowato Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Resort rodziny
i pracy proponowat rzgdowi podniesienie
wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia z obecnych 1850 zt do 1920 zt.
Przypomnijmy, Ze wczesniej organiza-
cje pracodawcow (Konfederacja Lewia-
tan) proponowata wzrost do 1900 zt.
Kierujgc sie odpowiedzialnoscig za bu-
dzet paristwa, sytuacje finanséw i za los
polskich obywateli, myslgc o godnosci
polskich obywateli, rzqd zdecydowa, ze
w przysztym roku minimalne wynagro-
dzenie bedzie wynosic 2 tys. zt” — po-
wiedziata szefowa rzqdu Beata Szydto.
Propozycje rzqdu zostaly przedstawione
Radzie Dialogu Spotecznego do uzgod-
niefi na jej forum ze zwigzkami zawo-
dowymi i organizacjami pracodawcéw.
No temat placy minimalnej rozmawia-
no podczas posiedzenia RDS w dniu 8
czerwca br. z udziatem Prezydenta RP
Andrzeja Dudy.

W jj trakcie Andrew Mason z Ban-
ku Swiatowego przedstawit prezentacje
raportu ,,Placa minimalna na $wiecie
i w Polsce”. Mason zaznaczyt na wste-
pie, ze wyniki jednego kraju dotyczqce
ptacy minimalnej, jej zdolnosci nabyw-
czej, wplywu na bezrobocie, aktywnos¢
zawodowq czy poziom ubdstwa nie prze-
ktadajg sie wprost na sytuacje innego,
np. Polski.

Zdaniem Banku Swiatowego podnie-

sienie placy minimalnej nie wptywa na
ogdlne podwyzszenie ptac, cho¢ prowadzi
do ograniczenia nieréwnosci ptacowych.
Nie spada natomiast liczba oséb najmniej
zarabigjgeych. Jesli chodzi o ubdstwo pra-
cujgeych, to wplyw podwyzszenia ptacy
minimalnej na jego poziom jest niewiel-
ki. Dotyczy to takze Polski.

Natomiast co do wptywu placy mi-
nimalnej na zatrudnienie, to takze nie
ma tu bezpos$redniej korelacji. Podwyzki
nigdzie nie powodujq istotnego spadku
zatrudnienia. Spada natomiast w takich
sytuacjach zatrudnienie w tzw. grupach
wrazliwych, tj. wséréd ludzi miodych
i pracownikéw o niskich kwalifikacjach.
Taki efekt micto to np. na Wegrzech
i Stowenii, kiére sqg w pewien sposGb
zblizone do Polski. Podwyzka najniz-
szych wynagrodzeri zwigksza natomiast
poziom aktywnosci zawodowej obywate-
li. Jednoczesnie moze jednak wzrosng¢
bezrobocie, bo coraz wigcej 0sGb poszu-
kuje pracy, ale mniej jg znajduje.

W odniesieniu do Polski, przedsta-
wiciele Banku Swiatowego podali, ze
podwyzka ptacy minimalnej wplyneta na
spadek zatrudnienia w grupach wrazli-
wych: pracownikéw tymczasowych, mio-
dych, kobiet. Zanotowano tez ucieczke
w umowy $mieciowe i do zatrudnienia
nierejestrowanego. Osobom, ktére zo-
chowaly prace, wydtuzono jej godziny.
Z badar Banku wynika, Ze sita nabyw-
cza polskiej ptacy minimalnej jest wyi-

Nr 56 (716-717)



sza niz we wszystkich paristwach tzw. nowej Unii,
a nawet np. w Portugalii. Oczywiscie jest ona nizsza niz
w paristwach tzw. starej Unii. Jesli chodzi o relacje
ptacy minimalnej do $redniej, to w Polsce tez jest
ona, wedlug badania, stosunkowo wysoka, wyzsza
niz np. w Czechach czy na Stowacji, cho¢ nizsza niz
na Wegrzech czy w Stowenii. Badania dotyczyty row-
niez nieréwnosci ptacowych. Okazato sig, ze w tym
zakresie Polska znajduje sie w potowie stawki w UE.
Jednoczesnie jednak 22 proc. zatrudnionych w Polsce
zarabia ponizej 2/3 mediany. Problemem jest wigc to,
ze duzo osdb zarabia zbyt mato — ok. 4-5 pkt proc.
wiecej niz $rednia w UE. Sq tez takie paristwa jak np.
Szwecja, gdzie ubodzy pracujgcy to zaledwie 5 proc.
majgcych zatrudnienie.

Przewodniczqcy KK NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda zapowiedzidt, Ze , Solidarno$¢” bedzie dgzyta do
podwyzszenia ptacy minimalnej do 50 proc. sredniej,
wyrazajge nadzieje, Ze zostanie przyjeta dyrektywa UE
w tej sprawie. Natomiast cztonek prezydium KK NSZZ
»Solidarnos¢” Henryk Nakonieczny wyrazit zastrzeze-
nia metodologiczne do badania Banku Swiatowego,

m.in. polegajgce na uwzglednieniu réznych okreséw
przy badaniu réznych kwestii, na braku odniesienia
do kryzysu gospodarczego, czy chocby powigzania
wynagrodzenia z poziomem wyksztatcenia. Podkreslit,
7e priorytetem powinien sta¢ si¢ wzrost wynagrodzeri
og6tem, bo to ma wplyw na rozwdj gospodarczy kraju.

Przypomnijmy, ze w Polsce minimalne wynagro-
dzenie ustalane jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodze-
niu za pracg. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” w drodze ob-
wieszczenia Prezesa Rady Ministrow do 15 wrzesnia
kazdego roku. 16 lat temu ptaca minimalna w Polsce
wynosita zaledwie 700 zt brutto. W kolejnych latach
notowano stopniowy, ale bardzo powolny jej wzrost
do 936 zt w 2007 r. Dopiero porozumienie NSZZ
,Solidarnos¢” z rzgdem PiS pozwolito na podniesienie
stawki o blisko 200 zt w 2008 r. do poziomu 1126
zti 1276 zt w 2009 r. Dzis ptaca minimalna wynosi
1850 zt. Szacuje sig, ze w Polsce ptacg na poziomie
minimum otrzymuije ok. 1,3 min. oséb.

Prezydent podpisat nowelizacje Kp likwidujgcg syndrom pierwszej dniowki

0d 1 wrzesnia br. pracodawca bedzie miat obowig-
zek podpisania z pracownikiem umowy przed dopusz-
czeniem go do pracy - prezydent Andrzej Duda podpisat
nowelizacie Kodeksu pracy likwidujgcg tzw. syndrom
pierwszej dniowki. Dokument przygotowat resort rodziny,
pracy i polityki spotecznej.

Dotychczas umowa mogta by¢ dostarczona pracow-
nikowi do korica pierwszego dnia pracy (tzw. syndrom
pierwszej dniéwki). W przypadku kontroli niesolidni
pracodawcy tumaczyli, ze pracownik jest zatrudniony
pierwszy dzieri, zatem ustawowy termin zawarcia umowy
jeszcze nie mingt. Nowelizacja ma zapobiec takim nad-
uzyciom. Z chwilg, gdy wejdzie w Zycie, pisemna umowa
o prace lub pisemne potwierdzenie ustaleri zwigzanych
7 zawarciem umowy o prace, bedzie musialo by¢ wre-
czone pracownikowi jeszcze przed dopuszczeniem go do
pracy. Drugi egzemplarz musi posiada¢ pracodawca.

Za brak pisemnego potwierdzenia warunkéw umo-
wy przed dopuszczeniem pracownika do pracy, praco-
dawcy grozi¢ bedzie nadal kara grzywny. Pozostanie ona
w niezmienionej wysokosci - od 1 tys. do 30 tys. zi.

Posiadanie pisemnej umowy o prace albo pisemne-
go potwierdzenia warunkéw pracy przed dopuszczeniem
do pracy utatwi pracownikom dochodzenie przystugu-
jgcych im Swiadczen i uprawnien ze stosunku pracy,
a takze korzystanie z ochrony gwarantowanej przez
przepisy ubezpieczeri spotecznych. Paristwowa Inspekcja
Pracy zyska bardziej efektywne narzedzie do skutecznei
kontroli w zakresie legalnego zatrudniania pracownikéw
- inspektorom tatwiej bedzie udowodnic nielegalne zatrud-
nienie, bo pracodawca nie bedzie juz mdgt sie tumaczyc,
ze pracownik jest zatrudniony pierwszy dzien.

Nowelizacja Kodeksu pracy wejdzie w zycie
1 wrzesnia br.
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Adam Gliksman
Anna Wolarska

Blisko 6 tys. oséh,
reprezentujgcych
pracownikéw,
pracodawcow,
rzqdy, organizacje
pozarzqdowe

i instytucje navkowo-
badawcze wzielo
vdziat w 105. Sesja
Miedzynarodowej
Konferencji Pracy

w Genewie,
odbywajqcej sie pod
hastem , Budowanie
przyszhosci z godng
pracq”.
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JAK ZAPEWNIC
GODNA PRACE?

Sesje Migdzynarodowej Konferengii
Pracy odbywaiq sie regularnie od 1919
r. i stuzg wypracowaniu kierunkéw poli-
tyki Migdzynarodowej Organizacji Pracy
i instrumentéw stuzgcych poprawie wao-
runkdéw pracy na $wiecie. W dn. 30 maja
— 10 czerwca br. uczestnicy konferencji,
reprezentujgcy 187 krajow cztonkowskich
MOP, debatowali pod hastem: , Budowa-
nie przysztosci z godng pracg”.

Punktem wyijscia do prac Konferengii
byt raport przedstawiony w jej pierwszym
dniu przez Dyrektora Generalnego MOP
Guya Rydera, ktéry przypominat wyjgtko-
wos¢ tego rodzaju konferencji, w ktdrej
w sposéb globalny mozna zauwazyé
zmiany w pracy na catej ziemi. Dyrektor
podkreslat, ze nastepujgce coraz szyb-
ciej zmiany sq przez jednych przyjmo-
wane z nadziejq i dajg szanse na rozwdj,
a dla drugich sq tragediq i prowadzq do
upadku. ,,Musimy pamigtac o tym, Ze nie

mozemy akceptowac istniejgcych nieréw-
nosci, ktére poglebiajg rozwarstwienia
migdzy spoleczeristwami, opdzniajq roz-
woj, powodujg wzrost biedy i frustracje.
W ostatecznosci wszyscy przegramy, bo
takich trendow nie mozna akceptowac
w diuzszej perspektywie”. Dyrektor
podkreslat, ze podzialy i marginalizacja
nie mogq by¢ traktowane jako elementy
codziennosci i muszq sig spotkac ze zde-
cydowanym przeciwdziataniem.

Dyrektor przedstawit réwniez zakres
konferencji, ktéra zgodnie z przyjetym
uprzednio planem miata zajg¢ sig m.in.
informacjami i sprawozdaniami na te-
mat stosowania konwenciji i zaleceri MOP,
a takze godng pracg w globalnych tari-
cuchach dostaw; godng pracg na rzecz
pokoju i zdolnosci odbudowy (Rewizja
Zalecenia nr 71 dotyczgeego zatrudnienia
w okresie przechodzenia od wojny do po-
koju, z 1944 1.), oraz ocenq wplywu De-
klaracji MOP dotyczgeej sprawiedliwosci
spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji
z 2008 r. Ponadto podczas Konferencji
poruszono kwestie zwigzane z pracg
na morzu — delegaci przyjeli popraw-
ki do Kodeksu Konwencji MOP o pracy
na morzu z 2006 r. oraz do zalgcznika
Konwenciji nr 185 dotyczgceej krajowych
dowoddw tozsamosci marynarzy (zrewi-
dowanej) z 2003 r.

Obrady Migdzynarodowej Kon-
ferencji Pracy odbywaly sie gtéwnie
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w grupach roboczych (osobnych dla przedstawicieli
rzqdéw, pracownikow i pracodawcéw) pracujgeych
nad okreslonymi powyzej tematami. Wyniki tych prac
i ustaleri byly nastepnie uzgadniane w ramach trdj-
stronnych komitetéw. Ponadto przez caly czas trwaty
takze posiedzenia plenarne, na kitérych delegaci po-
szczegélnych paristw przedstawiali swoje spostrzeze-
nia i uwagi do raportu dyrektora generalnego.

Prawo pracy w cyfrowym spoleczenstwie

Na forum plenarnym juz w pierwszym dniu ob-
rad wystqpit Prezydent Konfederacji Szwaijcarskiej Jo-
hann Schneider-Ammann, ktéry podkreslat, ze misjg
MOP powinno by¢ promowanie godnej pracy, ktéra
w centrum dziatalnosci gospodarczej stawia czlowieka.
.Nowe technologie, kiére coraz mocniej wptywajg na
gospodarke, skompresowaty czas i zakres pracy. One
zrewolucjonizowaty wymiane gospodarczg, ale tez
wiele osiggnig¢ spotecznych postawity pod znakiem
zapytania.” — méwit Schneider-Amman do zebranych,
podkreslajgc, ze trzeba mysle¢ o przysztosci pracy
i przygotowac sig na to, jok bedzie wyglgdat $wiat
pracy jutra.

Zdaniem Prezydenta Szwaijcarii tradycyjne relacje
pracownik — pracodawca, jok i relacje na rynku prao-
¢y ulegly i nadal bedg ulega¢ znaczgeym zmianom,
ktére stawiajg duze wyzwania przed instytucjomi
zajmuijgcymi sig rynkami pracy, ktére muszq nie tylko
nadgza¢, ale wrecz wyprzedzac to, co dzieje sig na
Swiecie. ,W cyfrowym $wiecie i ekonomii bedzie funk-
cjonowato nowe, cyfrowe spoteczeristwo, inne bedzie
zapotrzebowanie na infrastrukture, na pracownikéw,
na stosunki pracy” — méwit J. Schneider-Amman,
podkreslajgc, Ze nie zmienia to foktu, ze MOP nadal
bedzie musiat dba¢ o godnos¢ pracy, o zatrudnienie,
o sprawiedliwos¢ spoteczng i o prawo do pracy.

Petne zatrudnienie to nasz cel

Gosciem obrad byt réwniez przewodniczgcy Ko-
misji Europejskiej Jean-Claude Juncker (w przesztosci
minister pracy Luksemburga), ktéry podkreslat, ze
dalszy rozwdj ekonomiczny Unii Europejskiej nie be-
dzie mozliwy bez tchnigcia nowego zycia w dialog
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spoteczny. ,Wyzwaniem dla nas jest dostosowanie
miejsc pracy bez rezygnowania z naszych wartosci”
— méwit do delegatéw. Jego zdaniem bogactwo na
kontynencie bedzie mozliwe wylgcznie po powrdceniu
do zasady, Ze dialog spoteczny i kwestie gospodarcze
muszq iS¢ w parze. Prezydent KE podkreslat, ze kryzys
w Unii sig nie skoriczyt: ,Nie skoriczy sig kryzys,
dopoki nie bedziemy mieli petnego zatrudnienia”.
Juncker podkreslat przy tym, Ze uwaga wszystkich
musi by¢ skupiona na ludziach miodych, kiérzy za-
stugujg na zdobycie pracy i na rozpoczecie kariery
zawodowej. Niestety w praktyce wiele osb jest tego
prawa pozbawionych.

Z myslq o wszystkich pracujgcych

Podczas obrad plenarnych gtos zabrali réwniez
przedstawiciele Polski. W imieniu ministra Stanistawa
Szweda wystgpit ambasador Polski przy biurze ONZ
w Genewie Piotr Stachariczyk. Do delegatéw zwrécit
sig réwniez Michat Maksymiuk, reprezentujgcy Konfe-
deracje Lewiatan, a takze Adam Gliksman z Matopol-
skiej ,,Solidarnosci”, ktéry w tym roku przewodniczyt
delegacji pracownikéw, ztozonej z przedstawicieli
NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ i FZ1. Podczas posiedze-
nia w dn. 3 czerwca br. Adam Gliksman odniést sig do
sprawozdania Guya Rydera, podkreslajge, e dzisiejszy
rynek pracy wymaga znacznie szerszego sposobu
dziotania MOP, ktéry powinien nie tylko zajmowa¢
si¢ osobami zatrudnionymi na umowach o pracg, ale
réwniez wykonujgcymi dziatalno$¢ zarobkowq na pod-
stawie innego rodzaju uméw, w tym takze w postaci
samozatrudnienia. Przedstawiciel Polski poinformowat

Stanistaw Szwed i Adam Gliksman podczas obrad
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réwniez o zmianach w polskim dialogu spotecznym
i 0 nadziejach, jokie wszystkie strony wigzg z uchwa-
long w 2015 r. nowq ustawg o radzie dialogu spo-
lecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Przedstawiciel ,, Solidarnosci” zwrdcit m.in. uwage na
potrzebe pomocy zatrudnionych na tzw. umowach
$mieciowych, ktérych w Polsce jest ok. 2 milionow.
Wypracowanie przez Rade Dialogu Spotecznego poro-
zumienia okreslajgcego minimalng stawke godzinowg
na poziomie 12 zt jest pierwszym krokiem w strone
cywilizacji zatrudniania w tej formie.

Adam Gliksman przypominal, ze waznym po-
stulatem jest podejmowanie dziatari umozliwiajgcych
zrzeszanie sig wszystkich oséb wykonujgcych prace
zarobkowg w zwigzki zawodowe: , W $wietle obowig-
zujgeych w Polsce od 25 lat przepiséw z tworzenia
i wstepowania do zwigzkéw zawodowych wcigz wy-
lgczone sq osoby zatrudnione na umowach cywilno-
prawnych oraz osoby sumozatrudnione. Juz w 2012
r., po skardze zlozonej przez NSZZ , Solidarnos¢”, Mig-
dzynarodowa Organizacja Pracy wydata zalecenia dla
Polski, nakazujgc zmiang ustawodawstwa w kierunku
szerokiego ujgcia wolnosci zwigzkowej. Owczesny
rzqd nie zrobit jednak nic w tym kierunku, cho¢ zo-
strzezenia zwigzkow zawodowych potwierdzit rowniez
w czerwcu 2015 r. polski Trybunat Konstytucyjny,
dostrzegajgc niezgodnos¢ przepiséw z Konstytucjg

Rzeczypospolitej Polskiej oraz z Konwencjg nr 87 Mie-

dzynarodowej Organizacji Pracy.” Reprezentant ,So-
lidarnosci” poinformowat o rozpoczetych przez rzgd
B. Szydto pracach nad zmianami tych przepiséw.

. Sesja Miedzynarodowej Konferencii Pracy poka-
zuje jak wiele oczekiwari, pomystow i dobrej woli jest
w nas. Musimy jednak skuteczniej poszukiwac¢ sposobu
na promowanie wypracowywanych tutaj porozumien
w poszczegolnych krajach, a dalej branzach i w koricu
w zakfodach pracy. Bez przekonania i zapewnienia
zrozumienia ze strony rzgdéw, pracodawcéw, ale i pro-
cownikéw nie bedzie bowiem mozliwe zrealizowanie
naszych wyobrazZeri o godnej pracy, prowadzqgcej do
bogacenia a nie do ubozenia pracownikéw.” — pod-
sumowat Adam Gliksman.

Migracja z korzyscig dla wszystkich

Komitet stosowania konwengji i zaleceri rozpo-
trzyt informacje i sprawozdania przediozone przez
rzqdy, dotyczqce realizowania konwencji i zalecen
oraz Raport Komitetu Ekspertéw na temat stosowa-
nia konwengiji i zaleceri. W tym roku oméwiono 24
przypadki naruszenia konwencji i przyjgto zalece-
nia dla poszczegdlnych 24 rzqdéw. Anna Wolariska
w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” wystepowata m.in.
w sprawie tamania praw pracowniczych w Biatorusi
i w Czechach. Komitet zajgt sie réwniez nieratyfi-
kowanymi konwencjami dotyczgcymi pracownikéw
migrujgcych. W swoich wnioskach koricowych Komitet
podkreslit, ze migracja zarobkowa powinna dawa¢
korzysci pracownikom, pracodawcom i szerszej spo-
lecznosci. Uznat réwniez, ze konieczne jest zachowa-
nie réwnowagi miedzy prawami, odpowiedzialnoscig
i potrzebami wszystkich stron. Podkreslit, ze skuteczne
zarzgdzanie miedzynarodowg migracjg zarobkowg
wymaga dobrego zarzgdzania globalnego i wspdtpracy
migdzynarodowej, do ktérych szczegdlny wkiad moze
wnie$¢ MOP.

Godna praca w faficuchach dostaw
Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly sig
prace komitetu zajmujgcego si¢ godng pracg w glo-
balnych taricuchach dostaw. Rozwdj gospodarczy
i transformacja ekonomiczna doprowadzita do po-
wstania globalnych sieci dostaw, ktére obejmuijg dzi$
(‘ Wq Pracy (MOP) to organizacja zajmujgca
hf sig problemami pracowniczymi: ogra-
=== niczaniem pracy dzieci, ochrong praw
prucownikéw, polepszaniem warunkéw do pracy i zy-
cia, tworzeniem miejsc pracy i szkoleri. Zostata utwo-
rzona w 1919 r. na paryskiej konferencji pokojowej
jako autonomiczna organizacja stowarzyszona z Ligg
Narodéw. Po Il wojnie $wiatowej stata sig organizacjg
afiliowang przy ONZ. Siedziba tej organizacji znajduje
sig w Genewie. W 1969 roku otrzymata Pokojowg

Nagrode Nobla. Polska jest jednym z krajow zatozy-
cielskich MOP. Dzi$ do MOP nalezy 187 krajow.

Miedzynarodowa Organizacja

Sl SERWIS INFORMACYUINY

Nr 56 (716-717)



ok. 80% handlu i 60% produkgii. Globalne taricuchy
dostaw sprowadzajq si¢ bowiem do znacznej fragmen-
tacji procesu wytwdrczego — w praktyce na produkt

finalny, majgcy okreslong marke, sktada sig praca wie-

|u, czesto ukrytych podwykonawcéw i pracownikéw,
w tym takze przymusowych pracownikéw. Sg oni
najczesciej tanig sitg roboczg, a o warunki ich pracy
nikt sig nie troszczy. tgcznie z firmami sktadajgcymi
zaméwienia, ktére chcg unikng¢ odpowiedzialnosc
za przejawy tamania praw pracowniczych i wyko-
rzystywanie pracownikéw. Raport MKZZ ujawnit, Ze
w 50 najwigkszych korporacjach na Swiecie az 84 pra-
cownikéw funkcjonuje jako ukryta tania sita robocza.
W zwigzku z powyzszym zwigzki zawodowe postulujg
przygotowanie odpowiedniej konwencji MOP, ktéra
chronitaby prawa pracownikéw GED i zwigkszyta od-
powiedzialno$¢ przedsigbiorstw za GED.

Dyskusje prowadzone w ramach grupy pokazaty,
ze konieczne jest umozliwienie paristwom cztonkow-
skim MOP lepszego zrozumienia, w jaki sposéb zo-
angazowanie si¢ w globalne taricuchy dostaw moze
przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoiju, sprzyja-
jgcego wigczeniu spotecznemu wzrostu gospodarczego,
zatrudnienia i godnej pracy dla wszystkich. Podczas
gdy korzysci ptyngce z globalnych taricuchéw dostaw
dla wzrostu gospodarczego sq szeroko dyskutowa-
ne (m.in. w OECD, WTO, UNCTAD), znacznie mniej
uwagi poswieca sig na ich implikacje dla zatrudnienia
i warunkéw pracy.

W wyniku dyskusii i kompromisu, Komitet przy-
igt deklaracje i wnioski dotyczgce dalszych dziatari.
MOP otrzymata mocny mandat do przeprowadzenia
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globalnej akgji, ktdrej celem bedzie zniwelowanie luk
wystepujgcych w zarzgdzaniu sektorowymi, regional-
nymi i miedzynarodowymi taricuchami dostaw. Komi-
tet nie wnioskowat — mimo oczekiwari zwigzkowych
— 0 utworzenie nowego standardu. Zalecit jedynie, aby
MOP przygotowata program dziatania i zorganizowata
trojstronne spotkanie i dalszg dyskusjg. By¢ moze
wnioski z tego spotkania bedg zawieraly postulat
pracownikéw, czyli utworzenie nowej konwencji lub
zalecenia.

Wptyw konfliktéw na prace

Konferencja zajeta sig réwniez tematem , Godnej
pracy na rzecz pokoju i zdolnosci odbudowy: Rewizjg
Zalecenia nr 71 dotyczgeego zatrudnienia w okresie
przechodzenia od wojny do pokoju, z 1944 r. Cho¢
powyzsze zalecenie zostato przyjete pod koniec |l
wojny Swiatowej, to do dzi$ jest ono aktualne ze
wzgledu na pojawiajgce si¢ konflikty i katastrofy
oraz ich wptyw na rozwdj i stabilnos¢ oraz dgzenie do
zapewniania godnej pracy w wielu regionach $wiata.
Uwaga migdzynarodowa dotyczqca tych kwestii zwigk-
szyta sig w 2015 r. na skutek globalnego kryzysu
migracyjnego, kiedy ogromna liczba ludzi opuscita na
skutek konflikiéw swoje domy w poszukiwaniu bez-
pieczeristwa i integracji na rynku pracy w sgsiednich
i innych paristwach.

Biuro MOP przygotowato do pierwszej dysku-
sji dwa raporty. Raport na temat ustawodawstwa
i praktyki , Zatrudnienie i godna praca na rzecz poko-
ju i zdolnosci odbudowy”, udostepniony paristwom
cztonkowskim w kwietniu 2015 r. zawiera pojgcie
kryzysu, jego ewolucie w sytuacjach wojen miedzy-
narodowych, wewnetrznych konfliktéw zbrojnych
i innych sytuacjach rozprzestrzeniajgcej sig przemocy
oraz katastrof naturalnych i spowodowanych przez
cztowieka. Raport bada ewolucje odpowiedzi na kry-
zys w réznych paristwach i regionach jak réwniez
odpowiedz MOP na kryzysy i katastrofy. Opisuje ar-
chitekturg migdzynarodowego systemu odpowiadania
na kryzys, analizuje role MOP w systemie, jej wplyw
na tworzenie i implementacje programéw odbudowy
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Migdzynarodowa Konferencja Pracy jest zgro-
madzeniem ogdlnym Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Konferencja wybiera Rade Administracyjng,
przyimuje budzet MOP, ustanawia miedzynarodowe
standardy pracy, stanowi $wiatowe forum do dyskusji
probleméw spotecznych i probleméw pracy. Kazda
delegacja krajowa skiada sie z dwdch delegatéw rzg-
dowych, jednego delegata przedsighiorcow i jednego
delegata pracownikéw, ktérym towarzyszg, jesli jest
to niezbedne, techniczni doradcy. Konferencja jest
organizowana raz do roku w Genewie.

z uwzglednieniem troski o zapewnianie godnej pracy.
Raport, analizuie w koricu kroki, jokie mogg by¢
wlgczone do zrewidowanego standardu wspierajgcego
paristwa cztonkowskie w promowaniu pokoju, zapo-
biegania kryzysom, odpornosci na sytuacje kryzysowe
jak réwniez wychodzenia z kryzysu.

Drugi raport na temat zatrudnienia i godnej pracy
na rzecz pokoju i zdolnosci odbudowy zostat ostatnio
przekazany paristwom cztonkowskim. Oparty jest on
na odpowiedziach otrzymanych w kwestionariuszu,
majgcym na celu zebranie poglgdéw tréjstronnych
paiistw cztonkowskich na temat projekiu zalecenia.
Zawiera podsumowanie i komentarz na temat odpo-
wiedzi otrzymanych na kwestionariusz. Zawiera takze
zhior projektow konkluzji przygotowanych w oparciu
o otrzymane odpowiedzi, kiére w kolei postuzyly jako
podstawa do dyskusji podczas 105 sesji Konferencji.

0 sprawiedliwos¢ spoteczng

Specjalny Komitet Ogélny dokonat w trakcie
Konferencji oceny wptywu deklaracji dotyczqcej spra-
wiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizagji,
w szczegdlnosci zakresu, w jakim przyczynita sig ona
do promowania wsrdd paristw cztonkowskich celow
i zadan Organizacji zintegrowanych w czterech celach
strategicznych: zatrudnienie, ochrona socjalna, dialog
spoteczny i fundamentalne zasady i prawa w pracy,
poprzez umieszczenie zatrudnienia i godnej pracy
w centrum ich polityki spotecznej i gospodarcze;.

Komitet przyjgt rezolucje wzywajgcg MOP do
podjecia konkretnego dziatania umozliwiajgcego petne

wykorzystanie potencjatu Deklaracji, poprzez dziatal-
no$¢ w ramach Agendy 2030 ONZ oraz zintegrowanie
godnej pracy z krajowymi strategiami zréwnowazone-
go rozwoju. Rezolucja wzywa réwniez do promowania
godnej pracy poprzez partnerstwo i spéjnos¢ polityki
krajowej z migdzynarodowymi i regionalnymi instytu-
cjami ekonomicznymi i finansowymi. Wyraza takze
poirzebe wzmocnienia potenciatu MOP, a od czionkow
wkladu na rzecz osiggnigcia celéw Agendy 2030.

Dokonana przez Konferencje ocena powinna
przyczynic sig do przygotowania dziotari zwigzanych
7 setng rocznicq powstania Organizacji, dziotoi po-
dejmowanych jako follow-up Agendy réwnowazonego
rozwoju 2030 i strategicznych ram odniesienia Orga-
nizacji 2018-2021.

Kwestie morskie

Konwencja o pracy na morzu z 2006 r. (MLC,
006) weszla w zycie 20 sierpnia 2013 r. W 2015
r. Dyrektor Generalny otrzymat dwa zestawy propo-
zycji poprawek do Kodeksu Konwencji przediozone
odpowiednio przez grupe przedstawicieli armatoréw
i marynarzy. Propozycja armatoréw dgzyta do dopro-
wadzenia do zgodnosci procedury odnawiania mor-
skiego certyfikatu pracy z procedurami przyjgtymi
w konwencjach Migdzynarodowej Organizacji Morskiej
(IMO) - Prawidto 5.1. Pierwsza propozycja marynarzy
zmierzata do zapewnienia wypltacania wynagrodzenia
za okres, w ktérym marynarz jest przetrzymywany
przez piratéw - Prawidto 2.2. Druga propozycja miata
na celu lepsze rozwigzanie probleméw molestowania
i mobbingu na pokiadzie statkéw - Prawidto 4.3. Przy-
jeto dwa zestawy poprawek do Kodeksu dotyczgeych
Prawidet 4.3. 1 5.1., a do dalszego zbadania kwestii
ochrony wynagrodzenia marynarzy w wypadku porwa-
nia przez piratéw i przejecia odpowiednich zaleceri po-
wolano grupe roboczg. Poprawki zostaly zatwierdzone
przez Migdzynarodowg Konferencje Pracy.

Pod koniec Konferencji odbyt sie Swiatowy Szczyt
Pracy, w czasie ktérego miodzi ludzie i wysokiej rangi
przedstawiciele rzgdéw, pracodawcéw i pracownikéw
dyskutowali w jaki sposéb ksztattowac przysztos¢
pracy dla miodych.
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0 patronie ,,Solidarnosci”

w Nowym Sqczu

19 kwietnia 2016 r. w kosciele pw. Matki Bozej
Bolesnej w Nowym Sqczu — Zawadzie przy ul. Kretej
odbyto sig uroczyste otwarcie Wystawy Fotograficz-
nej pt. ,Blogostawiony Jerzy Popietuszko — Kaptan
i Meczennik”.

Wystawa przypominajqca posta¢ kapelana ,So-
lidarnosci” i obroricy praw cztowieka w czasach PRL
zostata zorganizowana przez Komisje Krajowg NSZZ
,Solidarnos¢”. Zdjecia pochodzq z zasobu Archiwum
Historycznego NSZZ ,,Solidarno$c¢”, z kolekgii ks. pro-
tata Henryka Jankowskiego, kolekcji fotografii Komisji
Krajowej NSZZ , Solidarno$¢”, agencji FORUM i od au-
toréw. Na 20 planszach przedstawiona zostata historia
zycia ksigdza Jerzego, Jego meczeristwo oraz dowody
pamigci o Nim. Mozna na nich obejrze¢ autentycz-
ne fotografie przeplatane najwazniejszymi cytatami
z homilii i wystgpieri kapelana ,, Solidarnosci”.

Otwarcia wystawy dokonat Duszpasterz Ludzi
Pracy ks. dr Antoni Koterla, Proboszcz Parafii Rzym-
sko-Katolickiej pw. Matki Bozej Bolesnej w Nowym
Sqczu — Zawadzie oraz Kierownik Sgdeckiego Od-
dziatu Matopolskiej , Solidarnosci” Krzysztof Kotowicz.
Uroczystos¢ uswietnit pigkny i wzruszajgcy montaz
stowno-muzyczny w wykonaniu dzieci i mtodziezy ze

Szkoly Podstawowej Nr 6 im. ks. Jerzego Popietuszki.
Wsrdd zaproszonych gosci obecni byli m.in. przedsta-
wiciele organizacji zwigzkowych z terenu Oddziatu,
byli zastuzeni dziatacze ,,Solidarnosci” z lat 80-tych
oraz przewodniczqcy Rady Powiatu Nowosgdeckiego
Zygmunt Paruch, dzigki ktéremu uczestnicy wernisazu
mieli mozliwos¢ ucatowania relikwii blogostawionego
ks. Popietuszki.

Ekspozycja zrobita ogromne wrazenie zwlaszcza
na tych, ktdrzy tamte czasy dobrze pamigtajq. Oglg-
dajgc wystawe nie kryli wzruszenia. , Ksigdz Jerzy byt
wielkim czowiekiem. Oddat zycie za wiare, za Polske,
za Solidarnos¢. Trzeba pamigta¢ o jego odwadze”
— méwili. Uroczysto$¢ zakoriczyta sig spotkaniem
ks. Proboszcza dr. Antoniego Koterli z uczestnikami
wernisazu.

Wystawa byla prezentowana do 27 kwietnia
2016 r. i mozna jg bylo oglgda¢ codziennie przed
wieczorng mszq Swietg, oraz w ciggu dnia przez
zorganizowane grupy m.in. dzieci i mlodziezy z sg-
deckich szkdt.

0d 28 kwietnia br. wystawa eksponowana byta
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Blogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki w Nowym Sqczu, a w pierwszej
potowie maja w Grédku nad Dunajcem.

Grazyna Swigs
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fot. Zbigniew Galicki

Wiwat maj! Piekny maj!

Uroczystosci upamigtniajgce uchwalenie Konsty-
tucji 3 maja rozpoczely sie w Krakowie od mszy $w.
w Katedrze na Waowelu, odprawionej przez ks. kar-
dynata Stanistawa Dziwisza. W nabozeristwie wzigly
udziot wlodze miasta i wojewddztwa, cztonkowie
organizacji kombatanckich i stuzb mundurowych,
a takze przedstawiciele Matopolskiej ,, Solidarnosci”.

Po mszy $w. tysigce uczestnikéw naboZeristwa
przeszto ze Wzgérza Wawelskiego, ul. Grodzkq pod
Krzyz Katyriski, gdzie zlozono wierice. Nastepnie ul.
Grodzkg, Rynkiem i ul. Floriariskg tradycyjnie skiero-
wano sig¢ na Plac Juna Matejki, gdzie odbyla sig oficjal-
ne uroczystosci. Wsréd delegacji sktadajgcych kwiaty
na Grobie Nieznanego Zotnierza znale7li sig réwniez
przedstawiciele Matopolskiej ,Solidarnosci” na czele
z przewodniczgcym Wojciechem Grzeszkiem.

W dn. 12 maja br. w siedzibie Matopolskiej , Soli-
darnosci” goscili studenci ekonomii z Herman Wessling
College w Amstelveen w Holandii, ktérzy spotkali sig
z Adamem Gliksmanem. Miodych studentéw inte-
resowata historia ,,Solidarnosci”, sytuacja miodych
Polakéw na rynku pracy i obecna sytuacja polityczna
w Polsce, w tym sytuacja mediow w naszym kraju.
Snacery Szlakiem Solidarno$ci

W dn. 17-18 maja br. w Krakowie i w Nowej Hu-
cie ,,Solidarnos¢” Matopolska we wspétpracy z Siecig
Solidarnosci i Kuratorium Oswiaty w Krakowie zorga-
nizowata cztery spacery Szlakiem Solidarnosci dla

uczniéw szkét z Krakowa. W spacerach wzigto udziot
ok. 80 uczniow, a w rolg przewodnikéw wecielili sig
Edward E. Nowak, Maciej Mach i Adam Gliksman.

fot. fucebook./Stowurzyszenie Sie¢ Solidarnosci

W dn. 18 maja br. w siedzibie Malopolskiej , Soli-
darnosci” goscili studenci Il roku studiéw magisterskich
na kierunku Politologia na UJ, uczestniczqcy w kursie
JAktorzy polityk publicznych”, prowadzonym przez
dr Matgorzate Kiwior-Filo. Podczas spotkania z Ade-
mem Gliksmanem studenci poznali kwestie zwigzane
7 historig i podstawgq funkcjonowania zwigzkéw za-
wodowych w Polsce i ich realnego wplywu na polityke
spoteczng w naszym kraju.

Promocja albumu ,Zapis zdarzen”

W dniv 24 maja br. w ramach Krakowskiego
Klubu Wtorkowego odbylo sig spotkanie promocyjne
albumu ,Zapis zdarzed”. W spotkaniu, prowadzo-
nym przez Adama Kalite wzigli udziat fotograficy
Stanistaw Markowski i Stanistaw Iskra oraz redaktor
wydawnictwa Adam Gliksman. Nie zabraklo wspo-
mnien zwigzanych z wykonywaniem zdjg¢ w latach
osiemdziesigtych, jak i dyskusji na temat znaczenia
fotografii jako Zrédia historycznego i sposobéw ich
wykorzystywania do poznawania Polski lat. 80. XX
w. Relacje ze spotkania mozna obejrze¢ na stronie
internetowej Krakowskiego Klubu Wtorkowego.
~Dziekujemy za wolno$¢” w Nowym Saczu

Bardzo liczne grono dziataczy ,Solidarnosci”
i opozycjonistéw z Nowego Sgcza oraz nowosgdec-
czyzny spotkato sie w pigtkowe popotudnie 3 czerwca
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br., w pigknej Sali Ratusza w Nowym Sgczu na uro-
czystosci uhonorowania Medalami |, Dzigkujemy za
wolno$¢”, przyznanymi przez Stowarzyszenie Siec
Solidarnosci.

Prowadzqgey uroczystos¢ Edward Nowak, prezes
Stowarzyszenia najpierw wreczyt medale Andrzejowi
Szkaradkowi i Zygmuntowi Berdychowskiemu, ktérym
kapituta juz uprzednio je nadata.

Nastepnie rozpoczeto wreczanie medali przyzna-
nych przez Kapitute Medalu w X edycji. Uhonorowani
nimi zostali: Ewa Andrzejewska, Eugeniusz Baran,
Zhigniew Bocheriski, Mieczystaw Gérski, Roman Has-
slinger, Eugeniusz Jelen, Tadeusz Jung, Piotr Katamarz,
Roman Katyniuk, Andrzej Kulig, Zbigniew Lesniak, Piotr
Mastowski, Wojciech Michalcewicz, Krzysztof Michalik,
Henryk Najduch, Henryk Opilo, Henryk Pawtowski, Ry-
szard Pawlowski, Zofia Pieczkowska, Jacek Rogowski,
Whadystaw Ryba, Grzegorz Sajdak, Zdzistaw Skwarek,
Leszek Stawiarski, Stanistow Szabla, Henryk Szew-
czyk, Zbigniew Szkarlat, Grazyna Swigs, Krzysztof
WeglowskiKrél i $p. Tadeusz Zengel. Medale wreczali
Edward Nowak, Andrzej Szkaradek i Jerzy Gwizdz.

o
Warzyszenie

Na zakoriczenie uroczystosci prezydent lerzy
Gwizdz gratulowat wyréznionym, wspominat dawne
dzieje zwigzane z wydarzeniami w Ratuszu w 1981
r., nie kryjgc wlasnego wzruszenia. Gratulacje skiadat
réwniez poset Jan Duda z Prawa i Sprawiedliwosci.
Podczas uroczystosci wreczenia medali odbywat sig
minirecital Tomasza Wolaka, artysty z powotania,
organisty w miejscowym kosciele, pasjonata rocka
i Skaldéw, ktdry wnidst do naszej patriotycznej uro-
czystosci pierwiastek sztuki muzycznej. Uroczystos¢
zakoriczyla sig od$piewaniem hymnu ,Solidarni nasz
jest ten dzier”.

Warto takze przypomnie¢, ze wsrod oséb no-
grodzonych medalem ,,Dzigkujemy za wolnos¢” juz
wezesniej znalazly sig wazne w historii Nowego Sqcza
i Sqdecczyzny postacie, m.in.: $p. Jzef Jungiewicz, ,
lerzy Gwizdz, Wiestaw Latuszek-tukasiewicz, Tadeusz
Nitka, Tadeusz Patalita, Krzysztof Pawtowski, $p. Anto-
ni Sutkowski, Tomasz Szewczyk, Andrzej Szkaradek,
Marian Wojtowicz i Leszek Zegzda.

EEN
Andrzej Szkaradek odznaczony przez
Sadeczan!

W niedziele 12 czerwca br. przy Ottarzu Papie-
skim na starosgdeckich btoniach odbyt sig IV Zjozd
Sgdeczan. W uroczystej mszy $w. inaugurujgcej Zjozd
wzigli udziat m.in. parlamentarzysci, wiadze samorzg-
dowe Nowego i Starego Sqcza, przedstawiciele so-
morzqddéw okolicznych gmin, a takze przedstawiciele
NSZZ ,Solidarno$¢” z szefem Sgdeckiego Oddziatu
Krzysztofem Kotowiczem.

Mszy $w. koncelebrowanej przewodzit ks. pratat
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Jozef Babicz z Parafii w Marcinkowicach. W wygtoszo-
nej homilii ks. pratat Marian Stach z parafii w Tyliczu
podkreslat ogromne znaczenie narodowej tozsamosci
i lokalnego patriotyzmu. ,,Trzeba by¢ dumnym z tego,
7e jestesmy Polakami, trzeba te Ojczyzne kocha¢
i dlo tej Ojczyzny pracowad, tworzgc lepsze jutro
dla tej ukochanej Polski” — méwit. W darze oftarza
delegacja NSZZ ,Solidarno$¢” (Krzysztof Kotowicz,
Piotr Mastowski, Genowefa Bartkowska) przekazata
omnat z wizerunkiem blogostawionego ks. Jerzego
Popietuszki.

W uroczystosci uczestniczyto kilkadziesigt pocz-
téw sztandarowych zgromadzonych wokdt Oftarza
Papieskiego, w tym poczet sztandarowy Komisji Zaklo-
dowej NSZ7 ,,Solidarnos¢” w Newag S.A. oraz poczet
sztandarowy Komisji Zakladowej NSZ7 , Solidarnos¢”
Nadlesnictwa Stary Sgcz.

Po mszy $w. przed Ottarzem Papieskim, nastgpita
uroczystos¢ wreczenia Krzyza Sqdeckiego, odznacze-
nia przyznawanego przez Spoteczno-Kulturalne Towa-
rzystwo ,Sgdeczanin” Andrzejowi Szkaradkowi ,za
postawe Zyciowq i wybitne zastugi dla niepodlegtosci
Polski”. Odznaczenie wreczali prezes Towarzystwa
Zygmunt Berdychowski, Przewodniczgca Rady Miasta
Nowego Sgcza Bozena Jawor oraz Burmistrz Starego
Sgcza Jacek Lelek. Do odznaczenia dofgczony byt
kapelusz géralski z piérkiem oraz kwiaty. Laudacje na
cze$¢ Andrzeja Szkaradka wygtosit Krzysztof Kotowicz.
0dznaczenie Krzyz Sqdecki zostato przyznane po raz
trzeci. W 2014 r. Krzyz otrzymali bracia Marian i Jozef
Koralowie, a w ubiegtym roku ks. Marian Stach.

fot. chr.yk STewazyk, ,Sqdeczamind |

Dla uczestnikéw IV Zjozdu Sgdeczan przewidzia-
no wiele atrakgji m.in. wystepy zespotéw regional-
nych, orkiestr, chéréw i Sgdeckich Miodych Talentéw.
Odbyta sie wystawa prac twércéw ludowych, konkurs
na najlepszg potrawe regionalng, Bieg Pielgrzymkowy,
pokazy strazackie, a takze Turniej Gmin. Nagrodzono
rowniez laureatéw Plebiscytu o Nagrode Spoteczno-
Kulturalnego Towarzystwa ,,Sqdeczanin”.

Grazyna Swigs
Koncert urodzinowy

W dniu 18 czerwca br. w krakowskim Centrum
Kongresowym ICE odbyt sie¢ koncert dedykowany $.p.
Prezydentowi Lechowi Kaczyriskiemu. Honorowy pa-
tronat nad wydarzeniem objgt Wojewoda Matopolski,
Jozef Pilch, a organizatorem bylo Stowarzyszenie im.
Prezydenta Lecha Kaczyriskiego w Krakowie.

Cudowna atmosfera, prawdziwie polski klimat,
fantastyczni goscie. Dzigkujemy serdecznie wszystkim:
Muzykom, ktérych talent i zoangazowanie zapewnity
wielkie emocje, Fotografom, dzigki ktérym wspo-
mnienia pozostang na dlugo w naszej pamigci, Wo-
lontariuszom, ktérzy w najtrudniejszych momentach
zachowali najwyzszy profesjonalizm dzictania i....
cudownej Publicznosci, ktéra nie szczedzqc braw-
dopetnita catosci. Paristwa obecnos¢ w prowdziwie
imponujgcej ilosci (prawie 1900 osGb) byta dla nas
najwigkszg radosciq i niezbitym dowodem, Ze... ,War-
to by¢ Polakiem”.

Dzigkujemy serdecznie za tg obecno$¢, liczne
dowody sympatii oraz zyczliwo$¢, wyrazang we wszel-
kich mozliwych formach. Do zobaczenia wkrétce.

Stowarzyszenie im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego w Krakowie

SRz SERWIS INFORMACYJNY

Nr 56 (716-717)



W lipcu spotkamy sie ponownie

,Lawsze spotkanie z Komisjg Krajowg NSZZ ,Soli-
darnos$¢” jest dla mnie niezwykle wazne” — tak Jaro-
staw Kaczyriski, prezes Prawa i Sprawiedliwosci rozpo-
czgt spotkanie z cztonkami Komisji Krajowej, obradujg-
cych w dniach 23-24 czerwca br. w JedInie-Letnisko
k. Radomia.

Swoije wystgpienie lider PiS rozpoczgt od refleksii nad
rocznicg Radomskiego Czerwca 1976 1. Wedlug niego byt
to protest ktdry koriczyt nieudany proces budowania socja-
listycznego spoteczeristwa konsumpcyjnego.

Pézniej odbyta si¢ dyskusja dot. realizacji programu
wyborczego PiS oraz relacji PiS — , Solidarnos¢”. Poruszono
wszystkie najistotniejsze tematy, takie jok sytuacja stuzby
zdrowia, wiek emerytalny, obcigzenia podatkowe, wymiar
sprawiedliwosci.

Spotkanie nie wyczerpato wszystkich tematéw. Do po-
nownej dyskusji ma dojs¢ w lipcu, po kongresie tej partii.
Dzigkujemy za odwaing walke

Komisja Krajowa oddata hotd bohaterskim robotnikom
Radomia, Ursusa i Plocka za wkiad w walke z komunistycz-
nym rezimem. W specjalnym stanowisku w 40. rocznice
Radomskiego Czerwca 1976 r. cztonkowie Komisji, ktérzy
obradowali w dniach 23-24 czerwca br. w JedInie-Letnisko
k. Radomia stwierdzili, ze z perspektywy 40 lat protesty te
byly potrzebne, a ofiary nie byly daremne.

,Dzigkuiemy uczestnikom tamtych wydarzeri za od-
wazng walke o godnos$¢ polskich robotnikéw, o uczciwos¢
w Zyciu spofecznym, o prawo do bezpiecznego Zycia we
whasnej ojczyZnie” — czytamy w stanowisku. Dzigkujemy
cztonkom Komitetu Obrony Robotnikéw, Ruchu Obrony Praw
(zlowieka i Obywatela, Kosciolowi oraz innym osobom,
ktdre kierujgc sie solidarnoscig nie wahaly sig spieszy¢
z pomocq przesladowanym i ich rodzinom, kiérzy wspierali
ich materialnie i duchowo, ktérzy bronili ich przed komuni-
stycznym wymiarem ,,sprawiedliwosci”.

Komisja Krajowa przyjeta tez stanowisko z okaziji 60.
rocznicy Powstania Poznariskiego Czerwca 1956 1. ,,Zqdali
wolnosci, chleba i sprawiedliwosci oraz poszanowania prawa
do publicznego wyrazania przekonan religijnych” — napisali
w stanowisku. ,Whadza skierowata przeciw nim karabiny
i czofgi.”

Komisja Krajowa to najwyzsza wiodza wykonawcza
NSZZ ,Solidarnos¢”. Jest powotywana przez Krajowy Zjazd
Delegatéw na czteroletnig kadencjg i w jej sklad wchodzg
m.in. szefowie regionéw i branz zwigzku.

Giedrojé: Jesli dostang moc wydawania decyziji,
znaczqco zmniejsze ilosé uméw Smieciowych
W drugim dniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

odbylo sig spotkanie z Gléwnym Inspektorem Pracy Roma-
nem Giedrojciem. Tematem przewodnim byla skuteczno$¢
PIP, szczegélnie w zwalczaniu coraz powszechniejszych
uméw $mieciowych.

,Podtrzymujemy wniosek, Ze inspektor pracy ma mie¢
moc wydawania decyzji w sprawie zasadnosci stosowania
przez pracodawcéw uméw cywilnoprawnych w miejsce efatu
oraz mozliwos¢ kontroli bez upowaznienia (na legitymacjg)”
— powiedziat w swoim wystgpieniu minister Giedroj¢. , Jesli
to dostane, znaczgco zmniejsze ilos¢ umow $mieciowych.”
Dodat, ze aby PIP byta skuteczna musi dosta¢ odpowiednie
narzedzia. Méwigc o narzedziach Roman Giedroj¢ zwracat
uwage na wysokos¢ kar, kiére sg najnizsze w Unii Europej-
skiej. ,, Inspektor moze da¢ mandat od 1000 do 2000 zt,
a maksymalnie 5000 zi. Przy recydywie moze skierowa¢
sprawe do sgdu, ktéry moze dac kare 30 tys., ale taka kara
byta zasgdzona tylko raz i to kilka lat temu” — méwit.

Dla matego pracodawcy takie kary sq dotkliwe, mogg
nawet doprowadzi¢ go do upadtosci, ale w przypadku du-
zych firm, szczegolnie korporacji — to zadne kary, tumaczyt
Inspektor. Wskazywat réwniez na nieczytelny kodeks pracy,
ktéry trzeba poprawic.

,Kodeks pracy to akt prawny, kidry dotyczy chyba
najwigkszej liczby obywateli. Nie tylko pracownikéw, ale tez
pracodawcéw. Dlatego musi by¢ jasny i precyzyiny, a dzisiaj
co profesor, to inna interpretacja” — powiedziat.

Dramatycznie wyglgda tez spraw wypadkéw przy
pracy. Glowny Inspektor przytaczat statystyki, kidre w jego
ocenie sq zafalszowane.

,6US podal, ze w 2015 roku bylo 303 smiertel-
ne wypadki przy pracy. My prowadzilismy dochodzenia
w przypadku 324 wypadkéw, co juz pokazuje rozbiezno$c.
Tymczasem ZUS wyptacit odszkodowania z powodu wy-
padkéw przy pracy odszkodowania w 424 przypadkach”
— relacjonowat.

Wedtug niego tych wypadkéw jest znacznie, znacznie
wigcej, gdyz do statystyk nie wlicza si¢ np. oséb zatrud-
nionych na umowe o dzieto. Nie ma nawet obowigzku
zgtaszania takich zdarzen.

Podczas dyskusji padia jeszcze jedna liczba, mowit
o tym Kazimierz Kimso, przedstawiciel ,.S” w Radzie Ochro-
ny Pracy. Straty jokie ponosi budzet z tytulu stosowania
uméw cywilnoprawnych i innych atypowych form zatrudnie-
nia w zaleznosci od raportu (ROP przeanalizowata raporty
PIP, ZUS, GUS i NIK) — wynosi od 6 do 20 mld zi. To
pokazuje skalg problemu.

LLa czaséw PO inspektorzy dostawali sygnal, ze
$mieciéwki sg dobre. Trzeba to zmieni¢” — méwit Roman
Giedroj¢.
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Adam Zyzman

Il edycja Konkursu
Olimpiada
Solidarnosci
2015/2016
organizowana
wsréd miodzieiy
ponadgimnazjalnej
znalazla, w dniach
15-16 czerwca

br., swéj finat

w Krakowie,
gdzie szesnascie
trzyosobowych
zespolow
reprezentujgcych
swoje wojewddztwa
zmierzylo si¢

w konkurencji
prezentagji
historycznej,

jej obrony oraz
egzaminv ustnego
1 wiedzy na temat
najnowszej historii
Polski.

SRz SERWIS INFORMACYJNY

ONI DADZA
SWIADECTWO PRAWDIIE!

Organizatorem konkursu jest Fun-
dacja Centrum Solidarnosci. Jak relacjo-
nowat przewodniczqcy jury prof. Jerzy
Eisler poziom $rodowego egzaminu,
ktéry odbywat sig w Nowohuckim Cen-
trum Kultury, byt tak wysoki, Ze réznice
migdzy druzynami byly rzedu potowy
lub jednego punktu. ,To wasze zaan-
gazowanie sprawito, Ze nie ma wsréd
was przegranych, bo wasza wiedza
i che¢ poznawania zycia politycznego
najnowszej historii sprawig, ze za kilka-
dziesigt lat, to wy bedziecie $wiadkami
historii, ktérzy zaswiadczg, jok byto
i jak te wydarzenia wplyng na dalszg
historig naszego kraju i catej Europy.”
Finatem zmagari konkursowych byt

wieczorny koncert zespotu ,Raz
Dwa Trzy”, ktdry w tej edycji konkur-
su byt tez ambasadorem Olimpiady.
Gala rozdania nagréd odbyta sie¢ w po-
tudnie 16 czerwca, w auli Collegium
Novum Uniwersytetu Jagielloriskiego, co
byto o tyle symboliczne, Ze nagrodg dla
7wycigzcow — oprdcz nagrdd pienigznych
— byt indeks jednego z najwazniejszych
polskich uniwersytetéw. Pierwsze miej-
sce zdobyli przedstawiciele wojewddziwa
opolskiego, drugie uczniowie z woje-
wédztwa $lgskiego, za$ trzecie przypa-
dlo ex aequo uczniom z wojewddztwa
matopolskiego i zachodniopomorskiego.
Charakterystyczne, na co zwracali czton-
kowie jury, bylo to, ze w zasadzie byli
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to uczniowie nie pochodzgcy ze stolic wojewddziw,
ale z mniejszych miejscowosci. Zwycigska druzyna
oprécz nagréd indywidualnych otrzymala takze dla
swych szkét specjalne statuetki, bedgce wynikiem
konkursu wsrdd studentéw rzezby Akademii Sztuk
Pigknych w Gdarisku.

Nagrody i dyplomy otrzymali tez nauczyciele
historii, bedgcy opiekunami druzyn. Gratulacje fino-
listom konkursu ztozyt tez Maciej Kope¢, wicemi-
nister edukacji narodowej, ktéry zwrdcit uwage na
fakt, ze majq oni juz takg wiedze na temat historii
,Solidarnosci” i jej zastug w zmianie historii Europy
Srodkowo-Wschodniej, Ze nie uwierzg juz zadnym
hochsztaplerom nawotujgcych do przepraszania za
LSolidarnos¢”. ,Byliscie wczoraj przed obeliskiem
w Nowej Hucie w migjscu, gdzie zastrzelono w trakcie
manifestacji Bogdana Wiosika i ja, stojgc tam z wami,
zdatem sobie sprawe, ze w tym samym roku tez
miatem dwadziescio lat i uczestniczytem w takich
samych wielotysigcznych manifestacjach, tylko ze
w Szczecinie. | w kazdej chwili mogtem tez spotkac
jakiegos SB-eka, ktdry wyciggngtby brori i strzelit do
mnie. Na tym polega wspdlne budowanie wspétcze-
snej historii.”

Listy z grotulaciomi do uczestnikéw finatu
i ich nauczycieli przestali tez przewodniczgcy NSZZ
LSolidarno$¢” Piotr Duda i Jacek Krupa marszatek
wojewddztwa matopolskiego. W sumie w tegorocznej
Olimpiadzie wziglo ponad trzy tysigce ucznidw.

fot. autor

16 LIPCA 2016 R., GODZ. 18:00 ‘
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W Matopolska zaprasza na mecz! Bilety juz od 5 zi!
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Adam Zyzman

3 czerwca br.

w Wadowicach
odbyta sie
wojewddzka
konferencja
podsumowujaca

Il edycje projektu
edukacyjnego
»Szlakiem
Matopolskiej
Solidarnosci”
organizowanego
przez Kuratorium
Oswiaty

w Krakowie,
Zarzqd Regionu
Matopolskiego NSZZ
»Solidarnos¢” oraz
Stowarzyszenie Siec
»Solidarnosc”.

SlbAG SERWIS INFORMACYUNY

SZLAKIEM

MALOPOLSKIE] ,,S”

Celem projektu jest: popularyzowa-
nie wiedzy na temat ruchu spotecznego
,Solidarno$¢”, rozbudzanie zaintereso-
wania historig Solidarnosci, kultywowanie
ideatéw oraz wartosci ruchu Solidarnosé,
upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodzie-
2y ,Szlakéw Solidarnosci”, rozbudzanie
zainteresowania historig regionu i ksztat-
towanie postaw patriotycznych wsréd
dzieci i miodziezy.

W ramach tego projektu w roku
szkolnym 2015/2016 zrealizowano
nastepujgce dziatania: znicz ,,Dzigku-
jemy za Wolnos¢” — $wiatto pamigci
dla niezyjgcych dziataczy, konferencie
edukacyjng ,W drodze ku wolnosci” dla
uczniow szkot gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, konkurs na film , Miejsca
pamigci — Solidarnosci w historii mojego
regionu”, test wiedzy pt. ,Historia So-
lidarnosci”, spacery edukacyjne ,Szla-

kiem Matopolskiej Solidarnosci”, Festiwal
Piesni Patriotycznej ,,Powstaii Polsko”
i gale podsumowuijgcg realizacje Il edycji
projektu ,, Szlokiem Matopolskiej Solidar-
nosci”.

JJak liczny udziat mtodego pokole-
nia w programie pozwala mie¢ nadziejg,
ze pamig¢ o roli ,,Solidarnosci” w walce
0 wolnos¢ Polakéw nie ulegnie zapo-
mnieniu” — méwit do zebranych licznie
uczniéw ze szkét catej Matopolski, Woj-
ciech Grzeszek, przewodniczqey Zarzgdu
Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”, przedstawiajgc dziatalnos¢ ruchu
i zwigzku, jako kontynuacie tradycji nie-
podleglosciowych od czaséw zaboréw.

W uroczystosci podsumowuijgcej
uczestniczyli tez poset oraz cztonek
Zarzqdu Stowarzyszenia Sie¢ Solidar-
nosci Jézef Lassota oraz Halina Cimer,
matopolski wicekurator oswiaty. Wykiad
na temat roli konspiracyjnej , Solidarno-
$ci” w budzeniu nodziei czasie stanu
wojennego wygtosit dr Jarostaw Szarek
7 krakowskiego oddziatu IPN.

W konkursie IV Matopolskiego
Festiwalu Piesni Patriotycznej ,Powstan
Polsko” | pierwsze migjsce zajeta Justyna
Klimek z Zespotu Szkét im. M. Konop-
nickiej w Graboszycach, za wykonanie
piosenki J. Kaczmarskiego ,Mury”. Il
miejsce przypadio Justynie Salawie z Ze-
spotu Szkét im. KEN w Kalwarii Zebrzy-
dowskiej za piosenke , Miejcie nadzieje”,
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a trzecie Karolinie Kosek z Zespotu Szkét Nr 2 im. J.
Korczaka w Brodach za piosenke , Katyi”.

W ramach Matopolskiego Konkursu ,Historia
Solidarnosci” w kategorii uczniowie szkét gimnazjal-
nych | réwnorzedne miejsca zdobyli: Kamila Brusik
z Gimnazjum im. Noblistéw Polskich w Tomicach oraz
Patryk Mirek z Zespotu Szkét w Naprawie. |l miejsce
przypadio Julii Scgber z Miejskiego Gimnazjum nr 2
im. . Gérnickiego w Oswigcimiu.

W kategorii uczniéw szkét ponadgimnazialnych
| miejsca zajeli Iwona Bienia z Zespotu Szkét nr 3
im. ks. prof. J. Tischnera w Wadowicach, Katarzyna

Kluska z Zespotu Szkat Nr T im. KEN w Nowym Sgczu
oraz Pawet Maniecki z Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Centrum Edukacyjnym ,Radosna Nowina 2000”
w Piekarach pod Krakowem.

Za najlepszy film w konkursie ,, Slady Solidarnosci
w historii mojego regionu” uznano prace Dominiki Bi-
zoii z Zespotu Szkét Samorzgdowych w Targanicach.

Nagrody ufundowali: Zarzgd Regionu Matopol-
skiego NSZZ ,Solidarnosc”, Stowarzyszenie Siec
Solidarno$ci oraz Zakiady Przemystu Cukierniczego
SKAWA S.A. Wadowice.

fot. autor
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Kopalnia Soli ,,Wieliczka”

budynck ,,Mlyn Solny” (siedziba Uzdrowiska)

godz. 10.00 - 16.00
ORGANIZATOR ARG
MK NSZZ ,,Solidarnosé” przy Kopalni Soli ,,\Wieliczka”

WSPOLORGANIZATORZY

Kopalnia Soli ,,\Wicliczka" oraz Regionalne Centrum Krwiodawsewa | Krwiolecznictwa w Krakowie




Solidarnos¢ — refleksja

W dzisiejszej rzeczywistosci coraz dotkliwiej zauwa-
zalny jest wszechobecny pospiech, ped, brak czasu. Jako
spoteczno$¢ coraz bardziej skupiamy sie wylgcznie na
wlasnych potrzebach i problemach. Codzienna walka egzy-
stencjonalna, trudnosc w zaspokojeniu rodzinnych potrzeb
ekonomicznofinansowych powodujg, Ze ludzie zamykajg
sig w ,,swoim $wiatku”. Pojecia: solidarnos¢, odpowiedzial-
nos$¢ za drugiego czlowieka, wspdlnota, stuzba — stajq sie
coraz bardziej abstrakcyjne. Amok codziennosci nakreca
spirale zaniku Swiadomosci spotecznej. Ten poscig za
codziennoscig czesto staje sie ucieczkg przed nig a nasze
dziatania coraz mniej wspdlnego majq z logikg i Swiadomg
decyzjq a przeksztalcajg sie w lawing niekontrolowanych,
automatycznych czynnosci i unikéw.

Nasze zycie coraz bardziej przypomina gre kom-
puterowq, gdzie $wiadomos¢ dziatari i wyboréw zosta-
la sprowadzona do odruchu reakdji na rézne sytuacje
w kontekscie jednego gtéwnego celu — by wygra¢. Chwila
po chwili zamienia sie w automat, odruch dyktowany
przez czynniki zewngtrzne, czesto przypadkowe albo
w petni narzucone, ale poza nami.

W centrum uwagi jest tylko cel finalny a nasze
szerokie spojrzenie zaweza si¢ jedynie do punktu na
koricu odcinka. Taka jest rzeczywistos¢ wirtualna. Nie
zdajgc sobie z tego sprawy wylgczamy umyst, bo staje sie
przeszkodg w osiggnieciu celu i spowalnia nasze reakcie.
1 kolei nasza pod$wiadomos$¢ staje sie bardzo aktywna
i otwarta na sygnaly zewnetrzne, bodzce ktére przejmujg
kontrolg nad naszymi odruchami i mogg skutecznie kory-
gowac potozenie postawionego przed nami celu.

Tu wiasnie rodzi sig dla nas prawdziwe niebezpieczeri-
stwo, bowiem ta rzeczywistos¢ wirtualna coraz bardziej
wkrada sig, miesza i zastepuje rzeczywistos¢ realng.

Niestety, dzieje sig to za naszym przyzwoleniem.
Zbyt tatwo poddajemy si¢ wplywom zewnetrznym, przyj-
mujgc biernie podane nam informagje.

W codziennym pospiechu usypiamy nasz instynkt,
rezygnujemy z dociekliwosci w poszukiwaniu wiasnych
#r6det informacji i przyjmujemy te najglosniej wykrzycza-
ne, podane na tacy. Stajemy sie ofiarami manipulaii.

To nie jest przypadek. To, co dociera do nas z oto-
czenig, jest Swiadomym dzialaniem — elementem strategii
grup (korporacji), ktére bazujqc na szerokiej wiedzy z za-

kresu psychologii spotecznej wykorzystujg naszq psychike
w konkretnych celach.

Czy nam sig to podoba czy nie, jesteSmy spofe-
czeristwem konsumpcyjnym. Czynnikiem decydujgcym
o wplywach i mozliwosciach jest kapital. Ten kapitat jest
skupiony w rekach jednej czesci spoteczeristwa, kidrej zyje
si¢ bardzo dobrze. Niestety, druga czes¢, niezbedna dla
zaspokojenia takiego bytu tej pierwszej, w tym zestawie-
niu staje sig ofiarg.

Piszqgc to, nie kieruje sig ztosliwoscig czy tez che-
cig wyrownywania krzywd. Takie sq fakty — taka jest
rzeczywistos¢. Rzeczq istotng jest to, jokie sg proporcje
migdzy tymi grupami. Problem w tym, Ze kazdy chciatby
mie¢ lepiej — a to jest niemozliwe. Wigc w praktyce, im
mniejsza jest grupa zadowolonych, tym ich dobrobyt jest
wyzszy. 1 kolei im wigksza jest grupa biednych, tym ich
ubdstwo jest wigksze.

Logicznie patrzqc, sita powinna by¢ po stronie wigk-
szosci. To wigkszos¢ powinna dyktowa¢ warunki catosci
(sama nasuwa sie analogia do demokracji). Tyle, Ze ta
wigkszos¢ ma problem z organizacjg. Zostata rozbita
i skupia sig wokdt wiasnych, indywidualnych probleméw.
Wiasnie przez ten indywidualizm, skupienie sig na samym
sobie i wiasnych problemach stalismy sig stabi. To wlasnie
jest wynikiem dziatania zaplanowanego i wspieranego
przez grupe obroricéw obecnego stanu w obronie wiasnego
interesu. | frzeba przyzna¢ — grupy skutecznej, zorganizo-
wanej i dysponujgcej kapitatem.

Nasuwa sie pytanie, czy bedgc indywidualistami,
mozemy oczekiwa¢ poprawy? Dlaczego tak cigzko jest
nam zrozumie¢, ze zyczliwos¢, wzajemna odpowiedzial-
nos¢, potrzeba wspdtdziatania, wspieranie sig w réznych
sytuacjach, che¢ niesienia sobie nawzajem pomocy, orga-
nizowanie si¢ dla osiggania wspdlnych celéw — dajg nam
wielkie mozliwosci?

Potrzebujemy tego! Potrzebujemy siebie! Potrze-
bujemy wspdlnoty! Potrzebujemy prawdziwej SOLIDAR-
NoSCl.

To pojecie ma w sobie gtebig wartosci. SOLIDARNOSC
to niezbedne ogniwo w naszych relacjach, to nasza sita.
lest przedmiotem ciggtego ataku wiasnie dlatego, Ze jest
realnym zagrozeniem dla tej wgskiej grupy wiasnego
interesu.

Wojciech Tomal
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Budujemyjpomnik
letynu 3

Przypomnijmy ,Biuletyn Ma@
Wprowadzenie stanu wojenne@fo w Polakach opdr, ktéry starali sie przejawiac na
wiele sposobdw. Jednym z nich@ka inform(jcyjna - prowadzona poprzez wydawa-
nie wtasnych, nielegalnych pisr@ajqcych infformacje pomijane lub przektamywane
w oficjalnej prasie. Nie sposéb @enk’ znaczenia tych wydawnictw, ktore przez cate
lata 80. XX w. podtrzymywaty n@a zmiany i na wolnos¢.

—_— x

Jednym z najwazniejszych czast [0} okre;u..byl,,BiuIetyn Matopolski’; oficialne
pismo Matopolskiej ,Solidarnos wane w latach 1982-1988 dzieki zaangazowa-
niu redakgji, drukarzy i kolporte}':)"ﬁrfﬂqgotowaniem tego pisma zajmowato sie wiele

anonimowych os6b, ktére pisaty teksty, produkowaty matryce, organizowaty druk, papier
i farby, drukowaty, a takze udostepniaty miejsce do drukowania. O ich wktadzie trudno
zapomniec.

+Biuletyn Matopolski” przez cate lata 80. XX w. byt drukowany — o czym do niedawna
prawie nikt nie wiedziat — w miejscowosci Swojczany w obecnym powiecie miechowskim
dzieki zaangazowaniu dwdéch pracownikéw naukowych AGH - Sp. dr. Bogdana Niewcza-
saidr. Leszka Dulby.

Matopolska ,Solidarnos¢” chce upamietnic i uhonorowac osoby;, ktdre zaangazowaty sie
w powstawanie ;Biuletynu Matopolskiego’, a takze upamietnic ich wktad w historie Swoj-
czan. Stqd tez powstat pomyst przygotowania pomnika poswieconego , Biuletynowi”
iludziom, ktérzy go tWorzyIi, ktory stanie w poblizu siedziby podziemnej drukarni.
Autorem projektu pomnika Jest Jacek Maria Stokfosa.

NSZZ _

BIULETYN Soldvibiz
MA £ O PO I.SKF Region Matopolski

Regionalny Komitet SOLIDARNOSC MAZOPOLSK A




