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W 2018 roku ptaca minimalna péjdzie w gore

Juk donosi Dziennik Gazeta Prawna ruszajg prace nad ustale-

niem przysztorocznego wynagrodzenia minimalnego.

Najpierw rzgd przedstawi partnerom spotecznym prognozy ma-
kroekonomiczne, ktére umozliwig ustalenie minimalnej, wymaganej
przepisami podwyzki najnizszej ptacy (do 10 maja). Jesli bedg
zhiezne z tymi zawartymi w aktualizacji programu konwergencii
na lata 2017—2020, to minimalna ptaca dla pracownikéw bedzie
musiata wzrosng¢ co najmniej o 49 zt (do 2049 1), a dla zlece-
niobiorcéw i samozatrudnionych — o 30 gr na godzing (do 13,30
7t w praktyce w skali miesigca podwyzka ta tez bedzie wynosi¢
ok. 50 zt przy pracy w petnym wymiarze godzin).

#6dto: solidarnosc.org.pl

Spotkanie z przewodniczqcymi oz
Informujemy, ze w dniv 8 czerwca 2017 r. o godz. 14:00
w siedzibie Zarzqdu Regionu Matopolskiego NSZZ , Solidarnos¢”,
pl. Szczepariski 5, na sali 406 odbedzie sig spotkanie z przewod-
niczgcymi organizacji zwigzkowych z terenu Krakowa.
Serdecznie zapraszamy!

Ze smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
w dn. 19 kwietnia 2017 .

$p. Henryka Szewczyka

znanego i cenionego sqdeckiego dziennikarza,
zwigzanego m.in. z ,,Czasem Krakowskim”,
,Gazetq Krakowskg” oraz , Sgdeczaninem”.
Byt osobg z zasadami o wyrazistych poglgdach, ktérych potrafit
broni¢. W latach 1981-1989 byt aktywnym dziataczem
podziemnych struktur ,Solidarnosci”.
Odszedt znakomity dziennikarz i czlowiek zwyczajnie dobry.
W Nowym Sgczu znat wszystkich, a co dla dziennikarza
jeszcze wazniejsze — wszyscy znali jego.
Matopolska , Solidarnosc”
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Karty rabatowe dla ludzi ,S”

Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci dotg-
czylo do programu |, Biznestank” stacji paliw
ORLEN oraz BLISKA. Dzigki karcie znizkowej
podczas tankowania paliw na stacjach Orlen
i Bliska (oprécz gazu) zaoszczedzimy 8 groszy
na stacjach ,Orlen” i 5 groszy na stacjach
Bliska” na kazdym litrze paliwa. Koszt karty
to jednorazowy wydatek 10 z1.

Informacje na temat programu mozna
ofrzyma¢ w Dziale Informagji i Promogii, pl.
Szczepariski 5, pok. 404, tel. 12 423-12-98,
e-mail: joanna@solidarnosc.krakow.pl.
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°AN DA

HANDLU

— Wedlug wstepnych szacunkéw sporzg-
dzonych na podstawie informacji przesylanych
przez organizacje zwigzkowe z poszczegol-
nych sieci, w akgji aktywnie uczestniczyto
w réznej formie kilkanascie tysigcy pracow-
nikéw z ok. 500 sklepéw — poinformowat
przewodniczgcy handlowej Solidarnosci An-
drzej Bujara. Te liczby $wiadczq o determinacji
ludzi, ktérzy zdecydowali sig na udziat w pro-
tescie, mimo prob zniechecania i zastraszania
przez pracodawcéw. W wielu sklepach prze-
tozeni robili zdjecia pracownikom, zabierali
im materiaty zwigzane z akcjg lub straszyli
negatywnymi konsekwencjami — podkreslit
Alfred Bujara.

Akcja zorganizowana przez handlowg
Solidarno$¢ miata rézny przebieg w poszcze-
gélnych miastach i sieciach handlowych.
Uczestniczyli w niej m.in. pracownicy sieci
Auchan, Biedronka, Tesco, Carrefour, Deca-
thlon, Dino i Arel. W czesci sklepow pracow-
nicy rozdawali klientom ulotki informujgce
o przyczynach protestu oraz przykleili do
ubrari specjalne naklejki z logo akdji — pandg
wyciggajqeg tapke i podpisem: ,Pan da wyz-
sze wynagrodzenie, wigksze zatrudnienie”.
W innych placéwkach handlowych pracowni-
¢y zgodnie z zapowiedziami handlowej ,,S”
wykonywali swoje obowigzki z wyjgtkowg
doktadnoscig oraz skrupulatnie przestrzegali
obowigzujgcych w danym sklepie procedur.
— W jednej z sieci nasz happening spowo-
dowat nieoczekiwany skutek. Obsadzono
pracownikami wszystkie kasy, aby zaplano-
wana akcja nie byta widoczna dla klientow.
Zazwyczaj petna obsada kas w sklepach zda-

PROTEST

PRACOWNIKOW

rza sig co najwyzej w trakcie najwigkszego
szczytu przed Bozym Narodzeniem — dodat
szef handlowej ,S”.

Przedstawiciele handlowej Solidarnosci
zapowiedzieli, ze jesli pracodawcy nie roz-
poczng konstruktywnego dialogu ze strong
spofeczng, organizowane bedg kolejne, bar-
dziej radykalne protesty. W kwietniu Krajowy
Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczer
NSZZ ,,S” wystosowat list otwarty do Polskiej
Organizacji Hondlu i Dystrybudji zrzeszajg-
cej nojwigksze zagraniczne sieci handlowe,
w ktérym zaapelowat o podjgcie dialogu spo-
tecznego na poziomie catej branzy. Zwigz-
kowcy wskazujg, ze w zachodnich krajach
Unii Europejskiej, skad pochodzg najwigksze
sieci handlowe dziatajgce w Polsce, wlasnie
w ramach negocjacji na poziomie branzowym
reguluje sie najwazniejsze dla pracownikéw
kwestie. Z kolei w Polsce pracodawcy nie sg
skorzy do rozpoczecia tego typu rozméw. ,Ak-
cja 2 maja w duzej mierze byla inicjatywq od-
dolng. Miata glownie charakter informacyijny.
Chcielismy uzmystowi¢ pracodawcom problem,
ktéry trzeba rozwigzac. Jesli nie doczekamy
sie odpowiedniej reakgji z ich
strony, kolejne kroki bedg
znacznie bardziej radykalne.
W czesd sieci handlowych or-
ganizacje zwigzkowe juz przy-
gotowujg sig do rozpoczecia '
sporéw zbiorowych. To z kolei |
otwiera mozliwos¢ organizagii '
akgji protestacyjnych do straj-
ku wigcznie” — powiedziat
Bujara.

maj 2017
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solidarnosckatowice.pl

2 maja br.
pracownicy sieci
handlowych
przeprowadzili
ogélnopolskq akeje
protestacyjng, ktorej
celem byto zwrécenie
uwagi pracodawcow
i opinii publicznej na
niskie place i trudne
warunki pracy w tym
sektorze.

#

L upl*
Zpo B FF"

""%s**cj'aﬁrammﬁf_ ;

SERWIS INFORMACYUJNY W



Spoteczeristwo

Agnieszka Mastowska

Zakopane.
Spotykamy sie
podczas drugiego
dnia zebrania
Krajowej Sekcji Osob
Niepetnosprawnych
NSZZ ,Solidarnos¢”.
Przyjechali na

nie ludzie z calej
Polski. Rozmawiajg,
debatujq i szkolq
sig. Szefowa
Krajowej Sekdji
Jadwiga Smulko wita
mnie u$miechnigta
stowami:
»Postuchasz, jok

sie tu spieramy,

nie jestesmy

tacy spokojni,

jakby moina byto
pomysleé. Inwalidzi
tei majq swoje
charaktery!”
Okazali si¢
Swietnymi
rozméwcami

Z ogromnym
poczuciem humoru,
niespoiytq energiq,
dystansem do siebie
i 7 wielkq troskq

o drugiego
czlowieka.

I s

»PROBLEMOWI/"

INWALID/ZI

Problemy spétdzielcow

Krajowa Sekcja Osob Niepetnospraw-
nych sktada sie gtéwnie z organizadji za-
ktadowych, przewaznie przy starych spot-
dzielniach inwalidéw, kidrych jest coraz
mnigj. Ustawa o rehabilitacji plus prawo
spétdzielcze to podstawowe akty prawne,
ktdre ich dotyczq. Stare prawo spétdziel-
cze, pod wieloma wzgledami dobre, ma
jednak kilka niekorzystnych zapiséw. Jed-
nym z nich, wrecz kryminogennym — we-
dlug oséb niepetnosprawnych — jest zapis,
w ktérym rada placi zarzqdowi, a zarzqd
ptaci radzie, co powoduije patologie. Dla-
czego? Poniewaz rada, joko spoleczne
ciato wywodzgce sig z pracownikéw spét-
dzielni zatrudnia zarzqd i prezesa, ktéry
staje sie z kolei pracodawcg czlonka rady.
W spéldzielniach inwalidéw nagminnym
procederem byto rekomendowanie przez
prezeséw na radnych — cztonkéw z grup
pracowniczych, ktérymi fatwiej bylo ma-
nipulowac, czy nawet zastraszac. Szcze-
gélnie w spéldzielniach, w ktérych duzy
odsetek stanowity osoby ze schorzeniami
intelektualnymi.

Pani Jadwiga, ktéra przez 30 lat
byta wspétwiascicielem takiej spotdzielni
opisuje jok dziata ten mechanizm: ,Zarzqd
proponowat na delegatéw na walne zgro-
madzenie, ktére jest najwyzszq wladzg
w spéidzielni, osoby najmniej sprawne
intelektualnie oraz najbardziej spolegliwg
kadre, przez co mégt forsowac absolutnie
wszystko, co byto dla niego korzystne.
Tak wiasnie przejeto mojg spétdzielnie.
Nic nie mogliSmy zrobi¢, poniewaz ci

delegaci nie byli ubezwlasnowolnieni.
W spétdzielniach, w ktérych istniaty zdro-
we i uczciwe relacje istniato i istnieje nadal
niepisane prawo, ze osoby, kidre nie sq
w stanie poprawnie i samodzielnie rozu-
mowac, nie sg wybierane na delegatéw
na walne zgromadzenie. Zarzgd wyko-
rzystujgc niepetnosprawnos¢ pracownikdw
spotdzielni postuzyt sig nimi do swoich
celéw — stawiat obiad, prezes podawat
reke i ludzie czuli sig zaszczyceni, a prze-
ciez bylo to bezwstydne wykorzystywanie
ludzkich dysfunkcji.”

Spétdzielnig, w ktdrej pracowata pani
Judwiga przejgto w nieco zawoalowany
sposéb. Podczas walnego zgromadzenia
zaproponowano podniesienie podstawo-
wych udziatléw do kwoty 15 tys., jako
minimum. W sytuacji, w ktdrej ona, po 30
latach pracy zgromadzita 8 tys. udziatéw
(prezesi mieli ich ok. 15 tys.) nie miata
szans na doptacenie do owych 15 tys.,
a co dopiero ludzie z mniejszym stazem
pracy i mnigjszymi udziatami (1 do 2
tys. zt). Podczas walnego, na kiérym
podejmowang te uchwale, powiedziota
ludziom, Zeby nie glosowali za jej przyje-
ciem, chyba Ze sq w stanie pokry¢ réznice,
ktérg nalezato wptaci¢ do kasy spétdzielni.
Niespetnienie tego wymogu bylo réwno-
znaczne z pozbawieniem cztonkostwa
i zwolnieniem dyscyplinarnym. Okazato
sig, ze pani Jadwiga byla jedyng osobg
gtosujgeg przeciw tej uchwale. Po glo-
sowaniu cztonkowie podchodzili do niej
i tlumaczyli sig, ze musieli tak glosowac,
bo muszq przeciez stuchac brygadzistki,
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ktéra tok im kazata zrobi¢. Stowo kierow-
nika to byla Swigtosc.

Uchwata zostata przegtosowana
i w chwilg potem poproszono wszystkich
cztonkéw o zrzeczenie sie cztonkostwa,
bo ,,mamy inwestora i jesli sig zrzeczemy,
to ten inwestor dofinansuje nas i zrobi
zmiany, ale stawia warunek, ze musicie
si¢ zrzec cztonkostwa.” | tak sig stato.
Spétdzielnia zostata celowo doprowadzo-
na na skraj upadku. Okazato sig jednak,
ze jeden z czlonkéw doptacit réznice
i zachowat cztonkostwo, niestety nie na
dlugo. Zastosowano sprytny podstep i na
jednym z kolejnych walnych zgromadzeri
(podpisat liste obecnosci na walnym, po
czym wyszed!, czy tez nie dostyszaf) przy-
jeto jeszcze jedng uchwale o kolejnym
podniesieniu wartosci udziatéw. Nikt go
o tym nie poinformowat. Nie doptacit, wigc
zostat zwolniony dyscyplinarnie. ,,Pozbyli
sig jedynej osoby spoza uktadu” — kwituje
pani Jadwiga.

Pan Jézef, dlugoletni szef mato-
polskiej sekcji uwaza, ze najwigkszym
btedem, kidry zostat popetniony na po-
czgtku lat dziewiecdziesigtych bylo to,
7e nie pozbyto sig wszystkich ,teczko-
wych” prezeséw, bo absurdem byto, Ze
a prezesi, ktdrzy niszczyli spétdzielnie,
po przemianach umocnili jeszcze swoje
pozycje, tworzgc organizacje pracodaw-
c6w. Wedlug spéldzielcow byta to sytu-
acja nie do przeskoczenia, o najgorsze
byto to, ze nikt nie byt zainteresowany,
zeby zakoriczyc te patologie i ograniczy¢
wladze tychze prezeséw. Cztonkowie
spétdzielni widzieli juz wiele, walczyli jok
tylko potrafili o miejsca pracy dla nie-
petnosprawnych, ale z réznym skutkiem.
Najczesciej przegrywali, chociaz nieraz
dzigki wielkiej determinacji ludzi udawato
si¢ wygra¢. Wedtug nich ustawa o spét

dzielczosci powinna by¢ zmieniona. Jedng
z najwazniejszych zmian powinno by¢
wprowadzenie obowigzku zatrudniania
prezeséw spétdzielni na kontrakt spoza
cztonkéw spétdzielni. Zmniejszytoby to
patologie na styku rada — zarzgd.

Jak wykorzystano przeksztatcenia

Dzi$ spotdzielcy uwazajg, ze duzym
btedem byla zgoda na tworzenie tzw.
.C6rek — spétek”, bo to przez nie majgt-
ki ze spotdzielni zostaly wyprowadzone.
W niektérych spétdzielniach, gdzie czton-
kowie nie godzili si¢ na przeksztalcenia
whasnosciowe prowadzono celowe dzio-
tania w kierunku ich likwidagji. Po prze-
ksztatceniach, na stanowiskach pozosta-
wali ci sami prezesi. Dla starych pracow-
nikéw najczesciej nie byto juz miejsca. Na
Slgsku, po likwidacii jednej ze spétdzielni
co prawda , zatatwiono” inwalidom nowe
miejsca pracy, ale oddalone od ich miejsca
zamieszkania w prywatnym zakfadzie pra-
¢y chronionej, gdzie wykorzystywano ich
do maksimum. Niepetnosprawni pracow-
nicy nie wiedzieli nawet, ze w zakladzie
istnieje przystugujgcy im fundusz socjalny
i rehabilitacyjny.

Spéldzielnie znikajg. Objely je rozne
formy przeksztalceni, kiére wedlug spét-
dzielcéw wglgdaly jok ,typowe uwilasz-
czenie”. Prezesom fo si¢ oplacato. Jesli
prezes spotdzielni mdgt zarabia¢ X, to
jako prezes spétki zarabiat kilkakrotnie
wiecej.

,Ludzi oglupiano, wmawiano im, ze
spétdzielnie to przezytki, ale tam gdzie
ludzie sig postawili, nie dali sobg mo-
nipulowa¢ — spétdzielnie wcigz istniejg
i ludzie majg prace. Bo spéldzielnia to
nie jest firma. Byly spétdzielnie, kitdre
zatrudnialy nawet ok 12 tys. ludzi, a dzi$
nie istniejq” — opowiadaijg byli pracownicy
spétdzielni.

maj 2017

Spoteczeristwo

Najwiekszym
bledem, ktory
zostal popelniony
na poczqtku lat
dziewieédziesigtych
bylo to, ie nie
pozbyto sie
wszystkich
Jteczkowych”
prezeséw, bo
absurdem bylo, ie
di prezesi, ktérzy
niszezyli spéldzielnie,
po przemianach
umocnili jeszcze
swoje pozycje,
tworzqc organizacje
pracodawcow.
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Spoteczerstwo

,Liadta nos tez ekonomia, bo my placilismy we-
diug kodeksu wynagrodzen, a konkurencja, kiéra nie
dziatata uczciwie pacita swoim pracownikom nieraz 70
procent mniej. Mysle, ze gdybysmy dotrwali do dzis,
kiedy w miare uregulowaly sig place, to mielibysmy
szanse na przetrwanie, bo bylibysmy konkurencyjni.
Zatrudniajgc osoby niepetnosprawne, majgc dofinanso-
wanie z PRFON-u mieliby$my szanse sig utrzymag, ale
historia nas wyprzedzita o 3-4 lata. Nie sprzyjala nam
tez gospodarka i przerost administracyjny.

Wykruszata sig sita robocza, ktéra napedzata ten
mechanizm, kadry wcigz sig nie zmniejszaty, no to
budzet sig nie domykat. | wreszcie padlismy” — pod-
sumowuije jeden ze zwigzkowcéw.

Uktad okrggtostotowy i brak lustracji spowodowat
patologiczne sytuacje. Prezesi z nominacji systemu
komunistycznego rozwalali spétdzielnie i do dzi$ sg ho-
norowani i dobrze sig majg. Liczba osb niepetnospraw-
nych nie maleje, ale wzrasta, natomiast w zakiadach
pracy chronionej jest dla nas coraz mniej miejsc.
Spotdzielnie to przeiytek?

,,Czesto méwi sig, Ze spotdzielnie sq komunistycz-
nym przezytkiem. To nie jest prawda” — méwi pan

Jozef. Komunizmu jeszcze u nas nie byto, a spétdzielnie
istniaty. Przeciez to byla wspdlnota, jedna z lepszych
form wiasnosci. Dzis to jest juka$ paranoja, Ze czlowiek
jest wspétwlascicielem, a boi sig o miejsce pracy.

Powstajq i funkcjonujq tez spétdzielnie socjalne,
ale bez wsparcia paristwa nie damy rady. ,Nie moze
by¢ tak, Ze na barki PFRON-u zwala si¢ wszystko, co
sig da” — twierdzq spétdzielcy.

~Funkcjonowaly zaklady aktywizacji zawodowej
— przypomina jeden ze zwigzkowcéw — w ktdrych lu-
dzie byli niby przygotowywani, by wejs¢ na rynek pracy.
Kto je tworzyt? ,Teczkowi prezesi”. Tak naprawde byta
to sztuka dla sztuki, o méwigc wprost, przechowalnie
dla ludzi. Jedynie dwie osoby stamtgd dostaty prace.
Kiedy przestato sig to optacac , teczkowym”, odwrdcili
sig od tego pomystu.

~Rozumiem warsztaty terapii zojeciowej, bo
one sq naprawde bardzo potrzebne, ale te zaklady
aktywizacji zawodowej byly pomytkq i obcigzeniem
finansowym. Trzeba co$ wreszcie zrobi¢ z tq chorg
sytuacjg” — podsumowuje rozmowe. Niepetnospraw-
ni chcg pracowa, godnie pracowa¢ a niestety wcigz
w wigkszosci sg poza rynkiem pracy.
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Branze

INIKAJACE
MIEJSCA PRACY

Przewodniczy Pan Regionalnej
Sekeji ds. Osob Niepetnospraw-
nych. Jaki jest zakres dziatalnosci
sekji?

Zajmujemy sig  konsultacjami
z cztonkami zwigzku w poszczegél-
nych spétdzielniach, ktérych mamy
teraz w regionie matopolskim raptem
pig¢. To bardzo mato. 7 roku na rok
zmniejsza sig liczba spétdzielni inwa-
lidéw, a ich pracownicy tracq prace.
W tej chwili najwigkszym problemem
jest przetrwanie tych zokladéw i tu
ludzie oczekujg od nas najwigkszej
pomocy. Nasze dziatanie opiera
sie na konsultacjach i doradztwie
w sprawach pracowniczych. Jesli za-
istnieje potrzeba to uczestniczymy
w zebraniach zaktodowych. Mozemy
korzysta¢ réwniez z pomocy prawni-
kéw z regionu.

Ze spotdzielniami inwalidow znika-
ja miejsca pracy dla osb z niepel-
nosprawnosciq?

Niestety. Od czasu transformadii
ustrojowej znikneta z rynku wigk-
sz0$¢ spotdzielni inwalidéw. Te, kté-
re pozostaly przewaznie borykajg
sig z powaznymi problemami. Np.
w ubieglym roku likwidacji ulegla
Migdzywojewddzka Ustugowa Spék-
dzielnia Inwalidéw zatrudniajgea
kilkaset os6b — w wigkszosci nie-
petnosprawnych, poniewaz nie byta
w stanie konkurowac¢ z prywatnymi
firmami ochroniarskimi. Przyczyng

takiego stanu rzeczy byty obowigzu-
jgce wéwczas przepisy. Mianowicie
spétdzielnie inwalidéw, chcge zacho-
wac status zaktadéw pracy chronio-
nej, zobowigzane byly do zawiera-
nia uméw o prace, co jok wiadomo
powodowato powstawanie wysokich
kosztéw zatrudnienia pracownika.
W tym samym czasie prywatne firmy
ochroniarskie zatrudniaty osoby na
podstawie uméw cywilno-prawnych
z bardzo niskg stawkg godzinowg,
a wiec mialy zdecydowanie nizsze
koszty pracy. Likwidacja spétdziel-
ni oczywiscie pociggneta za sobg
zwolnienie pracownikéw. Wigkszos¢
z nich nie miata szansy na zatrudnie-
nie na otwartym rynku pracy. Wiele
spéldzielni przestato istnie¢ w efek-
cie przeksztatceri wlasnosciowych,
a zatrudnione osoby tracity prace.
Pracownikom wmawiano, ze spol
dzielnie to przezytek komunizmu
i tylko prywatny wiasciciel moze je
uratowac. To byla czysta manipula-
cja. W mysl prawa spétdzielczego
pracownicy sq niby wiascicielami,
dopdki sq cztonkami. Ale to jest
fikcjo, bo to jest quasi wiasnosc.
Sam bytem czlonkiem spétdzielni
i wiem co méwig. Bylem wspétwla-
Scicielem dopdki bylem czlonkiem.
Kazdy czlonek, kiedy odchodzi,
otrzymuje zwrot swoich udziatéw
i czy chee, czy nie chee, przestaje
by¢ wspétwlascicielem. W parciv do
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przeksztatceri wlasnosciowych w niekidrych spél-
dzielniach dochodzito do nieprawidtowych dziatari.
Wykorzystywano niewiedze i tak naprawde nie-
petnosprawno$¢ pracownikow.

Cieiko sobie wyobrazi¢, ie moina wykorzysty-
wacé osoby niepetnosprawne, zwlaszcza w miej-
scach pracy chronionej! Czy to sie czesto zdarza?
Niestety zbyt czesto. Pracownik ma mniejszg
wiedze ekonomiczng i prawng. DuZza czes$¢ oséb
niepetnosprawnych jest tez stabiej przygotowana
zawodowo i tatwiej nimi manipulowaé. W spét-
dzielniach to cztonkowie powolujq zarzqd, udzie-
lajg mu absolutorium, sg wybierani do rady nad-
zorczej. Tylko jaka to jest rada nadzorcza, kidra
podlega funkcyijnie prezesowi? Jak taki czlowiek
ma nadzorowac swojego szefa? Méj poprzednik,
Jozef Mazur byt twardym zawodnikiem i trudnym
przeciwnikiem, walczyt ostro i nie dawat sig zbyc.
Jednak nie kazdy jest tak bojowy i odwazny, zeby
sie przeciwstawic dzictaniom, ktére uwaza za nie-
whasciwe. Dzi$ wiele istniejgcych spétdzielni jest
w stanie upadtosd, co oznacza, ze w krétkim cza-
sie przestang tak naprawde istnie¢, a ich pracow-
nicy bedg mie¢ wielkie trudnosci ze znalezieniem
pracy poza zakladami pracy chronionej.

Mysli Pan, ie spétdzielczosé zupetnie zniknie?
Wszystko zmienilo sig z poczgtkiem lat dziewigc-
dziesigtych. Spétdzielnie inwalidow nie mogly
z 16znych obiektywnych przyczyn konkurowa¢
Z prywatnymi przedsigbiorstwami. Osoby zwolnio-
ne ze spotdzielni majg powazne trudnosci w znale-
zieniu nowej pracy, a jesli jg znajdujg, fo pracujg
nieraz za duzo nizszq stawke. Dotacje z PFRON-u
kurczq sig. Méwi sig, ze dzis tylko niepetnospraw-
ni bronig spétdzielczosci, i naprawde wazna jest
integracja naszego Srodowiska. Wiem to z do-
$wiadczenia. Niepetnosprawnym jokos tatwiej sie
porozumie¢ migdzy sobg, pracowa¢ z sobg, czy
chocby zrozumie¢ swoije potrzeby. Chcielibysmy
jako sekcja zintegrowac to Srodowisko, to jednak
jest trudne zadanie. Mam jednak nadzieje, ze
spétdzielczosc sig obroni, tym bardziej, ze obecnie
jest przyjazniejsza atmosfera polityczna.

Czy do sekcji mogq zapisaé si¢ réwniei osoby
niepetnosprawne, ktére nie pracujg w spotdziel-
niach lub w zakladach pracy chronionej?
Niestety nie, poniewaz istniejgca w zakladzie or-
ganizacja zakladowa, podejmuije uchwale, e chce
przynaleze¢ do sekcji regionalnej. Nie jest wigc
mozliwa indywidualna przynaleznos$¢ do sekgji, ale
zastanawiamy sig, jak ten problem rozwigzac, po-
niewaz jest to tez szansa na utrzymanie i rozwéj
naszej sekcji. Jesli tego nie zmienimy, to powaznie
obawiam sig, Ze za pare lat, po upadku kolejnych
spéldzielni, przestaniemy istniec.

Czyli warto bylo utworzyé sekcje?

Mysle, ze tak. Splywajg do nas prosby o konsulta-
cje w sprawie aktéw prawnych dotyczgeych zaklo-
déw przy chronionej. Myslimy, co mozna jeszcze
zmienic i ulepszy¢, zeby ludzie mieli poczucie, ze
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych czemus
stuzy. Niestety, czasem odnosze wrazenie, e tak
naprawde nie wiedzq oni, co moze im da¢ przy-
naleznos¢ do zwigzku zawodowego i jakg mogg
mie¢ z tego realng korzysc. Niestety, zdarzyt sie
tez przypadek, Ze pracownicy nie otrzymawszy
w pore wyczekiwanej pomocy prawnej, w poczu-
ciu pozostawienia sumym sobie, wypisali sig ze
zwigzku. To byt pojedynczy przypadek, ale jednak
nie powinien byt sie zdarzy¢. Z drugiej strony, ¢62
moze zwigzek, gdy zakfad pracy upada. W sekiji
os6b niepetnosprawnych jest obecnie tylko ok.
140-150 osdb. Niestety, z roku na rok uszczupla
sig rowniez sekcja krajowa. Dzi$ ludziom wyda-
je sig, Ze niewiele mogq uzyska¢ od zwigzkdw
zawodowych. To takie ludzkie, pragmatyczne
myslenie — czyli méwigc wprost: co ja z tego
bede miec?

Co zwigzek moie jednak dzis zaoferowaé oso-
bom niepetnosprawnym?

Na dzis przede wszystkim konsultacje i pomoc
prawng. Potrzeby niepetnosprawnych oséb sq dos¢
specyficzne. Zaktady pracy chronionej nie tracg
na takim pracowniku. Zaleznie od stopnia niepet-
nosprawnosci otrzymujq do kozdej zatrudnionej
osoby niepetnosprawne;j dofinansowanie z PFRON.
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Niestety, sami pracownicy dostajg czesto za swojg
prace minimalne wynagrodzenie, mimo Ze np.
do pracownikéw ze schorzeniami intelektualnymi
dofinansowania sg wyraznie wyzsze. Wykonujg
oni czesto proste, fizyczne prace, kidre jednak
sq cigzkie, ale i potrzebne. Tak naprawde sytu-
acja na rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych
nie jest tatwa. Zaklady pracy chronionej upadaig,
a prywatne firmy nie chcg mie¢ u siebie zwigz-
kéw. Zresztq pracownicy bojg sie zaktada¢ zwigzki
w obawie o utrate pracy. Jesli nie pomoze sig nie-
petnosprawnym odpowiednimi regulacjami praw-
nymi to sami nie dadzg sobie rady na wolnym
rynku. Moze poza nielicznymi wyjgtkami.

- Mimo kiéd rzucanych pod nogi macie jednak
swoje sukcesy.

— (Czasem mniejsze, czasem wigksze. Poprzez
zdecydowane dziatania zwigzku nie dopuszczo-
no np. do przeksztatcenia spétdzielni, w kidrej
pracowatem. Bylo bardzo cigzko, ale udato sie.
Inne spétdzielnie, kidre sig przeksztalcily juz nie
istniejg, ludzi przeniesiono na gorsze warunki,
pozwalniano. Kiedy liczy sig tylko ekonomidg,
cztowiek schodzi na dalszy plan. Nie liczy sie
jego godnos¢ i jego prawa. Im bardziej kombino-
wano przy ustawie o rehabilitacji i zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych, tym bylo coraz gorzej
z zatrudnieniem — zaczely ucieka¢ zaméwienia,
przestato sig optaca¢ produkowaé. Czesto noweli-
zacjom ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych przyswiecat stuszny cel, ale
przy okazji wylano dziecko z kgpielg. Zaklady pro-
¢y chronionej miaty coraz wigkszy problem z kon-
kurencyjnoscig. Musiaty ogranicza¢ zatrudnienie.
Dzigki dzialaniom m.in. zwigzkéw zawodowych
ograniczono jednak niektére zapedy zarzgdéw
spéldzielni.

- Jak ogélnie wyglada sytuacja oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy?

—  Dzi$ mniej wigcej po potowie rozktada sig liczba
oséb zatrudniona na otwartym rynku pracy i zakla-
dach pracy chronionej. Mimo dotaji, pracodawcy
niechetnie zatrudniajg niepetnosprawnych, chocby

Branze

z powodu ogromnej biurokracji. Zdarzajq sie tez
pracodawcy, ktérzy zatrudniajg niepetnosprawnych
z powoddw wizerunkowych, niekorzystajgc z do-
ptat. Na szczescie sytuacja mlodszego pokolenia
poprawia sig, poniewaZ coraz wigcej niepetno-
sprawnych oséb uczy sig, zdobywa wyksztalcenie.
W starszym pokoleniu byto z tym duzo gorzej.

- Moie bylo wigcej barier do pokonania — chochy
komunikacyjnych, czy mentalnych?

—  Oczywiscie. Zmienita sig tez Swiodomos¢ ludzi. Do-
step niepetnosprawnych do nauki i wiedzy wcigz
sig poprawia. W szkotach sq klasy integracyjne,
jest coraz mniej barier komunikacyjnych. Kiedys$
samo dojscie do szkoly byto trudne, czasem wrecz
niemozliwe do pokonania przez osoby niepetno-
sprawne. Jest jeszcze wiele do zrobienia. Trzeba
pamigtad, ze wiedza to jest kapitat. Starsze po-
kolenie ma go mniej i niestety duzq czes$¢ swoich
spraw przegrywa nie do korica ze swoijej winy.
Mito mi dzi$ patrze¢ na determinacie, osiggnigcia
miodych, niepetnosprawnych ludzi. Kiedy widze,
jak pokonujg swoje ograniczenia, przekraczajgce
nieraz ich mozliwosci, wierze w to, Ze ich przy-
sztos¢ bedzie lepsza. Wiara we wiasne sity, mimo
ograniczeri, moze zdziata¢ wiele. Nie mozna jed-
nak zapomina¢ o osobach niepetnosprawnych,
ktére nie sg w stanie lub nie potrafig przetamac
swoich ograniczeri czy zwyczajnie niepetnospraw-
nosci. Nie mozemy ich zostawi¢ bez pomocy.

Wiestaw Drabik — Przewodniczgcy Regionalnej Sekcji
ds. Oséb Niepetnosprawnych. W NSZZ ,, Solidarnos¢”
od poczgtku jej powstania. Od roku na emeryturze.
Przepracowaf pigcdziesigt dwa i péf roku. Swojg prace
zaczynaf jako zegarmistrz w todzi. Po przeprowadz-
ce do Krakowa pracowaf m.in. w Elektrotechnicznej
Spdtdzielni Inwalidéw Nowa Huta joko specjalista bhp
i przez blisko pigtnascie lat byt cztonkiem zarzqdu tej
spdtdzielni i jednoczesnie petnomocnikiem ds. systemu
jakosci 1S0. Ukoriczyf studia na Akademii Ekonomicznej
i studia podyplomowe bhp.

Regionalna Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych

—tel. 12 431-26-99.
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Spoteczeristwo

www.solidarnosc.org.pl

Ratyfikacja
Lrewidowanej
Europejskiej Karty
Spotecznej byta
przedmiotem
debaty naukowcow,
zwigzkowcow

i pracodawcow,
ktéra odbyla sie

w Poznaniv.

SRz SERWIS INFORMACYJNY

EUROPEJSKA KARTA
SPOLECZNA

Seminarium zatytutowane: , Strate-
gia ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej: btyskawiczna operacja
czy dugi marsz?” zorganizowaty w dniu
21 kwietnia 2017 r. wspélnie Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zakfad
Prawa Pracy i Prawa Socjalnego Uniwer-
sytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Byta to pierwsza od wielu lat okazja
do wymiany poglgdéw w tej waznej
kwestii miedzy partnerami spotecznymi
oraz przedstawicielami Srodowiska na-
ukowego.

Bogdan Kubiak, zastepca przewodni-
czgcego KK NSZ7 ,,Solidarno$¢” otwiera-
igc seminarium wskazat na koniecznos¢
przystgpienia do niezwlocznych prac
majgcych na celu opracowanie scena-
riusza dojscia do ratyfikacji tego jednego
7 najwazniejszych dokumentéw Rady
Europy.

— Jest to pilne zadanie dla Zespo-
tu ds. Migdzynarodowych Rady Dialogu
Spotecznego — powiedziat.

Dla Jarostawa Lange, przewodni-
czgeego ZR Wielkopolska NSZ7 ,,Solidar-
nos¢” dostosowanie sig do postanowier
Karty jest niezbednym elementem bu-
dowania spoleczeristwa obywatelskiego
w naszym kraju. Naukowcy, wsréd nich
prof. Hanna Suchocka, dr Marcin Wuj-
czyk oraz dr. Danuta Wisniewska-Casals
z Rady Europy podkreslali role Karty joko
fundamentu praw cztowieka na naszym
kontynencie.

Barbara Surdykowska z Biura Eks-
perckiego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”, prezen-
tujgc stanowisko Europejskiej Konfederaciji
Iwigzkéw Zowodowych, wyjasnita, ze
petna spdjnos¢ pomiedzy prawem Unii
Europeiskiej a prawem Rady Europy zo-
stataby osiggnigta dopiero w momencie,
gdy wszystkie paristwa cztonkowskie
ZwigZq sig postanowieniami Zrewidowa-
nej Europejskiej Karty Spotecznej (ZEKS)
w okreslonym minimalnym zakresie,
a sama UE przystgpi do Karty. Jest to
jednak w jej ocenie odlegla przysziosc.

W panelu partneréw spotecznych
moderowanym przez Stawomira Adam-
czyka, szefa Dziatu Branzowo-Konsulta-
cyinego KK, starly sig racje pracodawcéw
i zwigzkowcow. Zaréwno Adam Gliksman
reprezentujgcy ,Solidarnos¢”, jak i Piotr
Ostrowski z OPZZ podkreslali koniecznos¢
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szybkiej i efektywnej ratyfikacji ZEKS. Prof. Jacek Me-
cina z Konfederacji Lewiatan oraz Tomasz Kuydowicz
reprezentujgcy Pracodawcéw RP zwracali uwage na
konieczno$¢ uwzglednienia kontekstu ekonomiczne-
go. Jednakze réwniez ich wypowiedzi wskazywaty na
rysujgce sig pole do dwustronnej debaty z mozliwoscig
wypracowania wspdlnego stanowiska.

Istotne byto stanowisko strony rzgdowej. Joanna
Maciejewska, przedstawicielka Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zwrdcita uwage na koniecz-
no$¢ analizy konkluzji negatywnych Rady Europy,
ktdre otrzymata Polska co do ratyfikowanych juz po-
stanowien Europejskiej Karty Spotecznej. W jej ocenie
prace nad dalszg potencjalng ratyfikacjg powinny by¢
kontynuowane.

— Spotkanie pokazato, Ze jest wola péjscia do
przodu, ale wiele kwestii szczegGtowych wymaga
dalszej refleksji. Szczegdlnie burzliwa dyskusja do-
tyczyta prawa do godziwego wynagrodzenia zagwa-
rantowanego w art. 4 ZEKS oraz prawa do rokowar
zhiorowych — méwi Barbara Surdykowska, inicjatorka
i organizatorka seminarium. — Musimy takze rozstrzy-
gngc¢ kwestie protokotu o skardze zbiorowej, ktérego
ratyfikacje strona zwigzkowa ocenia jako niezbedng
i pierwszoplanowg, a wida¢ tu wyrazny sceptycyzm
strony rzgdowej — dodaije.

Europejska Karta Spoteczna zostata uchwalona
w 1961 r. jako podstawowy dokument Rady Europy,
tworzqcy ramy systemu ochrony praw spoteczno-eko-
nomicznych obywateli na naszym kontynencie.

W 1996 . osiggnigto porozumienie dotyczqce
uchwalenia Zrewidowanej Europeijskiej Karty Spo-
tecznej, kiéra — obok przeformutowania niektdrych
postanowien EKS wprowadzita 8 nowych postanowien
w tym takie jak prawo do ochrony przed ubdstwem
i marginalizacjg spoteczng czy prawo do mieszkania.

ZEKS stanowi najbardziej postgpowq i nowocze-
sng umowe migdzynarodowgq z zakresu praw cztowie-
ka drugiej generaii. Polska podpisata ZEKS w 2005 .,
lecz wcigz nie zdecydowata sig na jej ratyfikacje.

Spofeczeristwo

Wystqgpienie Adama Gliksmana, sekretarza
Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”:

W materiatach konferencyjnych otrzymaliscie
Paiistwo stanowisko Prezydium Komisji Krajowe;
NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 22 marca br., w kiérym
podniesiono potrzebe przyjecia przez Polske ZEKS,
wskazujge przy tym na koniecznos¢ petnej ratyfi-
kacji tego dokumentu wraz z Protokotem w spra-
wie skarg zbiorowych. Ratyfikacja karty zdaniem
zwigzku przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
ochrony socjalnej, stanowigc wazny bodziec do
dokonywaniu kolejnych zmian w polityce naszego
paristwa. W stanowisku ,,Solidarno$¢” podkresla
sie fakt, ze cho¢ wiele zalezy od porozumienia
partneréw spotecznych, to ostateczne zdanie w tym
temacie nalezy jednak do strony rzgdowei. (...)
Bez politycznej woli ratyfikacja Karty jest bowiem
niemozliwa. (...) Czesto méwigc o ratyfikacji Kar-
ty, mamy na mysli efekt finalny, czyli moment,
w ktérym dokonamy jej ratyfikacji, ale nie sposdb
nie zauwazy¢, ze przez te lata w Polsce miato
miejsce wiele zmian o charakterze socjalnym, jak
np. podnoszenie ptacy minimalnej, wigksza ochrona
pracownikéw, zmiany w systemie opieki zdrowotne;,
ktére w ramach nakreslonych przez Karte mieszczg
sig. Zlecona przez Radg Dialogu Spofecznego eks-
pertyza wykonana przez dr. M. Wujczyka zdaje
sig to potwierdzac. (...) Naszym zdaniem jest to
moment, w ktérym mozemy jako kraj zmierzy¢ sig
z Kartq, uswiadamiajgc sobie takze przy tej okazii
juk wiele pracy wykonali pracodawcy, rzqd i zwigzki
zawodowe, by poziom zycia spotecznego w Polsce
podnosit sie. Warto tez podkreslic, ze méwimy
o standardach, ktére zostaty opracowane ponad 20
lat temu, a wigc wydaje nam sig, Ze nie powinno
nam zabrakng¢ odwagi, by sie z tym zmierzy¢. Czas
przesta¢ traktowaé Karte joko ,kukutcze jujko”,
jok zostata ona okreslona przed laty przez jedng
z qazet, a fraktowac jako potrzebny nam wszystkim
impuls do dyskusji nad kierunkami polityki spotecz-
nej i gospodarczej w Polsce.
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10 maja br. podczas uroczystej sesji Rady Miasta Krakowa,
Liliana Batko-Sonik odebrata z rgk Prezydenta Krakowa oraz Prze-
wodniczgcego Rady Miasta Krakowa Brgzowy Medal , Cracoviae
Merenti” dla Studenckiego Komitetu Solidarnosci.

Na uroczystej sesji Rady Miosta Krakowa nie zabraklo
duwnych dziataczy SKS 4 Krakowu i |nnych miast Polskl

SKS tworzyli ludzie miodzi przepefnieni marzeniami, ktdre
wydawaly sig mrzonkami. W nazwie wybrzmiato stowo , Solidar-
nos¢”, kidre trzy lata pézniej stanie si¢ nazwg najwazniejszego
w Swiecie ruchu zwigzkowego i bedzie polskim logo — méwita,
odbierajgca medal Liliana Batko-Sonik.

Studencki Komitet Solidarnosci (SKS) powstat 15 maja
1977 1. w Krakowie. Przyczyng jego zatozenia stata sig tragiczna
smier¢ Stanistawa Pyjasa, wspétpracownika Komitetu Obrony
Robotnikdw (KOR). Celem utworzenia Komitetu byto utworzenie
autentycznej i niezaleznej organizacji studenckiej. SKS rozpo-
wszechnit sig na caly kraj, a Komitet intensywnie wigczyt sig w
dziatalnos¢ opozycying.

(racoviae Merenti jest najwyzszym odznaczeniem Miasta
Krakowa, kidre jest przyznawane w uznaniu szczegdlnych zastug
dla Krakowa.

ama, fot. A. Mastowska
Miodziez z Holandii w siedzibie
Matopolskiej , SolidarnoScr”

W dniu 10 maja 2017 r. mlodzi uczniowie Hermann We-
sselink College z holenderskiego Amstelveen odwiedzili siedzi-
be Matopolskiej ,Solidarnosci”, spotykajgc sig z sekretarzem
Zarzgdu Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Adamem
Gliksmanem.

Tematem spotkania byta historia NSZZ ,Solidarnos¢”
i polska droga do wolnosci w latach 80. XX w., a takZe sytuacja
na rynku pracy i rola zwigzkdw zawodowych we wspétczesnym

spoteczeristwie. Miodzi uczniowie, ktdrych wyjozd do Polski,
zwigzany byt z kursem ekonomii, otrzymali takze publikacje
poswigcone historii NSZZ ,, Solidarnos¢”.

To juz drugi raz, gdy miodzi Holendrzy odwiedzili Matopol-
skg ,,Solidarnos¢”. Podobne spotkania cyklicznie sq organizowane
w Krakowie réwniez z miodymi Niemcami i Duriczykami.

majlech, fot. A. Mastowska

Odznaczenie dla Wojciecha Grzeszka

W dniu 3 maja 2017 ., podczas uroczystych obchodéw
Swieta Konstytugji 3 Maja w Krakowie, zostaly wreczone przez
Wojewode Malopolskiego Jézefa

1 o llﬁ & aa l Pllchu odznaczenia paristwowe.
! — Wsréd odznaczonych znalazt sig
rowniez Przewodniczqcy NSZZ

,Solidarnos¢” Regionu Matopol-
skiego Wojciech Grzeszek, kié-
ry zostat odznaczony Srebrnym
Krzyzem Zastugi — za zastugi
w dziatalnosc spoteczno-zwigz-
kowej. Serdecznie gratulujemy!
(i), fot. A. Iyzman

Obchody 226. rocznicy uchwalenia Konstytugji Trzeciego
Maja w Krakowie rozpoczely sig o godz. 10:00 mszg $w. za Of-
czyzng, kidrg w Katedrze na Wawelu odprawit ksigdz arcybiskup
Marek Jedraszewski, metropolita krakowski.

W homilii metropolita méwit o trudnej drodze naszej Ojczy-
zny, kidrg przeszia do czasow uchwalenia Konstytucji 3 Maia,
powotujqc sig na stowa $w. Jana Pawia 1I: ,Ojczyzna jest naszg
matkg ziemskg. Polska jest matkq szczegdlng. Nietatwe sq jej
dzieje, zwloszcza na przestrzeni ostatnich stuleci. Jest matkg,
ktéra wiele przecierpiata i wcigz na nowo cierpi. Dlatego tez
ma prawo do mitoSci szczegdlnej”. Zaznaczyt, Ze dzisiaj Polska
tez nie jest wolna od cierpieri, ale ma prawo do , mitosci szcze-
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g6lnej”, jokg jest nasz
patriotyzm.

zgromadzeni krakowia-
nie, wsrdd kidrych nie
zabraklo przedstawicieli
wladz miasta i regionu,
parlamentarzystow, or-
ganizacji kombatanckich
i stuzb mundurowych.

Po zakoriczeniu ;
mszy $w. wielobarwny tlum wyruszyt najpierw pod Krzyz Katyri-
ski, gdzie zostaly zlozone wierice i kwiaty, m.in. przez przedsta-
wicieli Prezydium Matopolskiej , Solidarnosci”, a nastepnie Drogg
Krélewskq pochdd przeszedt na Plac Matejki, gdzie nastgpita
uroczysta zmiana warty przy Grobie Nieznanego Lofnierza. Wo-
jewoda Matopolski Jozef Pilch, po wygloszeniu okolicznosciowego
przemdwienia wreczyt odznaczenia paristwowe i akty nodania
obywatelstwa polskiego.

(i), fot. A. Zyzman

Warta przy grobie bi. ks. Jerzego

31 kwietnia oraz 1 maja 2017 r., czlonkowie Zarzqdu
Regionu Matopolskiej , Solidarnosci”, zwigzkowcy oraz Duszpa-
sterstwo Ludzi Pracy z Mistrzejowic — pehnili zaszczytng warte
przy grobie naszego patrona bi. ks. Jerzego Popietuszki.

Pojechalismy tam, jak zawsze — by odda¢ mu hotd, prosi¢
i dzigkowa¢ za dobro, kidre dzigki Jego wstawiennictwu otrzy-
malismy. W kosciele sw. Stanistawa Kostki na Warszawskim
Toliborzu uczestniczylismy wraz z pocztami sztandarowymi we
mszy Swigtej w intencji Ojczyzny, kirg koncelebrowali: ks.
Stanistaw Matkowski, ks. Marcin Brzezifiski oraz ks. Tadeusz
Aleksandrowicz. Podczas Eucharystii, na oltarzu zostaly wyste-
wione relikwie Blogostawionego.

.Msze za Ojczyzng” w tym kosciele majg juz 35-letnia

L Regionu

tradycjg. Zostaty zainicjowane przez Gwczesnego proboszcza ks.
pratata Teofila Boguckiego w pazdziemiku 1980 r. Gromadzity
one tumy ludzi z catej Polski i nie tylko. BY. ks. Jerzy odwaznie
glosit chrzescijariskie i narodowe wartosci — prostymi stowami
sprawiat, ze stuchajgcy go odzyskiwali nadzieje, odwage i uko-
jenie. Méwit do ludzi o tym, o czym oni bali sig glosno mowic,
0 tym, co czuli i mysleli.

Tylko przy pomocy modlitwy mozemy w skomplikowanej
sytuacji w kraju uczyni¢ bardzo wiele: aby zwycigzylo dobro
i rozsqdek, aby zapanowata sprawiedliwos¢ spoleczna i posza-
nowanie cztowieka, fad i pokdj wewnetrzny, kiéry zabezpiecza
byt i wolnos¢ Ojczyzny” — te stowa wypowiedziane przez bt. ks.
Jerzego, nie tracq na wartosci.

Szkoda, Ze w dzisiejszych czasach ludzie tak rzadko gro-
madzq sig na modlitwie w intencji Ojczyzny — ona nie przestata
ich potrzebowac!

i ama, fot. A. Mastowska
Odstoniecie oheliskow w Roczynach

9 kwietnia 2017 r. w Roczynach k. Andrychowa odsto-
nigto dwa obeliski poswigcone oficerom polskim rozstrzelanym
w Katyniu i Delegacji Polskiej, na czele z Prezydentem RP Lechem
Kaczyriskim, ktéra zgingla pod Smoleriskiem oraz Zolnierzom
Wykletym, walczgceym o nieodlegly Ojczyzng w latach 1944-
1963.

Na uroczystosciach zgromadzili sig parlamentarzysci, radni,
przedstawicie kombatantéw i oséb represjonowanych w PRL,
lokalne oddzialy obrony terytorialnej, przedstawiciele klubdw ,Ga-
zety Polskiej” z catego regionu, sumorzgdowcy z ramienia PiS,
przedstawiciele réznych organizacji oraz mieszkaricy Roczyn.

Obeliski odstonita Zuzanna Kurtyka — wdowa po $p. Jo-
nuszu Kurtyce, szefie Instytutu Pamigci Narodowej, kidry zgingt
w katastrofie smoleriskiej 10 kwietnia 2010 roku.

Pomystodawcg obeliskow jest Krzysztof Galuszka.

ama, fot. J. Wieczorek
. % = M TN —
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Polemika

Dos¢ dyskryminacji finansowej w muzeach

Worew twierdzeniv Jarostawa Sellina nie frwa zaden kon-
struktywny dialog Solidarnosci muzealnej oraz spofecznosci Dziady
Kultury z ministerstwem. Ubiegtoroczne spotkania zaowocowaty
zlozeniem w ministerstwie projektu Ustawy o zbiorach muzeal-
nych i muzeach — nowelizacji obecnej Ustawy o muzeach, o ktdrej
wspomina minister, ale chyba trafit do zamrazarki.

W numerze 17 ,Tygodnika Solidarnos¢” ukazat sig wywiad
7 wiceministrem kultury i dziedzictwa narodowego Jarostawem
Sellinem. Chcg odniesc sie do opinii, kidre zostaty przez wicemi-
nistra wyartykutowane.

Pan Sellin méwi, Ze istotg muzedw jest edukacja. Nie
moge si¢ z tym zgodzi¢. Zadaniem muzedw jest nieustajgca
ochrona narodowego, a szerzej cywilizacyjnego dziedzictwa
o nieodnawialnym charakterze. Badanie i przywracanie
pamigci wszelkich aspekiéw naszej przeszlosci. Tej mate-
rialnej, ale i tej niematerialngj; duchowej, przyrodnicze;.
Dbanie o to, Zeby je przekaza¢ potomnym w jak najlepszym
stanie, opatrzone najszerszq wiedzg. Nie mozna tez pomi-
ng¢ najwazniejszej roli muzedw — gromadzenia dowoddw
dziafalno$ci pafstwa i narodu. Edukacja za$ jest jednym
7 kilku réwnowaznych zadari pefnionych przez muzea w spote-
czeristwie. Nie mozna szkot i doméw kultury zastepowac muze-
ami. Skoro w ostatnich latach znaczqco ograniczono lekcje historii
w szkotach, nalezy zada¢ pytanie, czy wedlug stow ministra
Jarostawa Sellina szkoly majg oddac¢ swoig rolg spoteczng muze-
om? Stqd tez pojawia sig pytanie o rolg pracownikéw muzedw:
muzealnikéw, w spoteczeristwie. Naszym zdaniem zawdd ten,
uznawany przez Srodowisko za zawdd zaufania publicznego
ze wzgledu na jego spoteczng role i okreslony ustawg wymiar
etyczny, nie jest zamknigtq korporacjg. Aby go wykonywac, nie
trzeba sktada¢ nie tylko egzamindw przeprowadzanych przez
przedstawicieli korporacji — taka nie istnieje, ale w ogdle jakich-
kolwiek. Jest wigc powszechnie dostepny dla oséb posiadajgcych
okreslone ustawq kwalifikacie. Na wyzsze stanowiska — ku-
stosza czy kustosza dyplomowanego, kwalifikacje potwierdza
komisja ministerialna. W procedurze awansu zawodowego nie
ma migjsca na procedure korporacyjng. Muzealnicy, podobnie
jak minister, sq przeciw korporacjom i korporacyjnym sposobom
zarzqdzania instytucjami kultury.

Bywa Ze korporacje stuzg przede wszystkim wylonionym
w nie zawsze transparentnych i jawnych dla oséb spoza zawo-
dowego kregu wladzom wykonawczym korporacji, ktdre wypo-
wiadajge sig w imieniu wszystkich wykonujgcych dany zawdd,
w rzeczywistosci czesto realizujg swoje wiasne partykularne
interesy.

Iwigzek zawodowy z zasady stoi na strazy intereséw
szeregowych przedstawicieli zawoddw — PRACOWNIKOW. Ma tez

spoteczne przyzwolenie do prezentacji roszczeniowego stanowiska
w obronie inferesu pracownikéw wobec organdw paristwa czy
tez pracodawcdw, i to niezaleznie, czy to jest rzeczywisty czy
konstytucyjny pracodawca. Stqd tez rdwniez uwazamy, Ze nie
ma miejsca zaréwno dla korporacyjnego modelu zarzgdzania czy
tworzenia korporacji zawodowych w naszym Srodowisku.

Kwestie finansowe nie sq tak transparentne, jak mozemy
przeczytaé w wywiadzie ministra. Pierwsza wspomniana pod-
wyzka byla zapisana w budzecie na 2016 rok jeszcze przez
poprzednig ekipg rzqdowg, notabene wyjgtkowo nieprzychylng
zwigzkom zawodowym i muzealnikom. Zareagowano dopiero
wskutek dziatar spotecznoéci Dziady Kultury, wyrazajgcych sie
poprzez uliczne protesty czy happeningi w Noc Muzedw w War-
szawie i Krakowie. Kolejng akcjg byta Sztafeta Dziadéw Kultury
w poczgtkach pazdziernika 2015 .

Jednoczesnie nalezy powiedzie¢ jasno, ze regulacie ptac
w 2017 r. wynikaly z podniesienia ptacy minimalnej, wyjgt-
kowo czesto spotykanej w muzeach. Intencje tych skromnych
regulacii przedstawit Wojciech Kwiatkowski, dyrekior departe-
mentu finansowego w MKIiDN w pismie do Komisji Zakladowej
Solidarnosci Muzeum Narodowego w Poznaniu. Zwigkszenie
budzetéw w muzeach paristwowych zostato skonsumowane
w duzej mierze wiasnie przez ten oczekiwany spotecznie ruch
rzqdzgeych. Warto doda¢, ze w niekidrych muzeach, mimo
ze mamy koniec kwietnia, nie wprowadzono tej reguladji
w 2ycie, np. Muzeum Narodowym w Poznaniu, gdzie do tej pory
trwaijq przepychanki dyrekdji w kwestii podwyzek dla pracowni-
kéw zarabiajgcych powyzej ptacy minimalnej. Jasno i dobitnie
méwimy, Ze nalezy zakoriczy¢ dyskryminacje finansowg pracow-
nikdw muzedw.

Na koniec nalezy doda¢, ze obecnie, whrew twierdzeniu
Jarostawa Sellina, nie trwa zaden konstruktywny dialog Solidarno-
$ci muzealnej oraz spofecznosci Dziady Kultury z ministerstwem.
Ubiegtoroczne spotkania, dyskusie zaowocowaty ztozeniem
w ministerstwie projektu Ustawy o zbiorach muzealnych i muze-
ach — nowelizacji obecnej Ustawy o muzeach, o kidrej wspomina
minister, ale chyba frafit do zamrazarki. Same rozmowy zas
nie zakoriczyly sig rozwigzaniem zadnego z probleméw ani
w formie porozumienia, ani oczekiwanych zmian w muzealnictwie.
W wyzej wspomnianych kwestiach, tzn. ustawy i sprawach fi-
nansowych, NSZZ Solidarnos¢ wypowiedziat sig jednoznaczne
i to dwukrotnie; XXVIIl Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarnos¢ uchwalit
stanowisko w sprawie muzealnikéw i muzedw, a Kongres Sekre-
tariatu Kultury NSZZ Solidarnos¢ w marcu 2017 r. przyjgt dwa
stanowiska w sprawie plac w muzeach paristwowych i samorzgdo-
wych oraz prac legislacyjnych nad Ustawg o zbiorach muzealnych
i 0 muzeach. Na razie bez reakdji ze strony ministerstwa.

Andrzej Rybicki

4

Przewodniczqcy Rady Sekeji Muzedw NSZZ , Solidamos¢”
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Kongres CISL

W dniach 8-9 maja
br. w Turynie pod hastem:
,Dajemy glos ludziom.
Przysztos¢ dla pracy” od-
byt sie XIl Kongres CISL
Piemonte.

Kongres otworzyto
wystgpienie Sekretarza
Regionalnego CISL Pie-
mont Alessio Ferrarisa, kidry poswigcit wiele miejsca sprawom
europejskim, oraz oméwit stan gospodarki regionu, stosunki z
rzqdem regionalnym i z innymi centralami zwigzkowymi CGIL i
UIL, a takze wptyw rewolugji cyfryzacyjnej na dziatalno$¢ zwigz-
kéw zawodowych: ,Mamy w CISL wlasciwe podejscie w kwestii
integracji spoteczeristwa. Sami, jednak bez Europy nie osiggniemy
sukcesu. Wiochy, podobnie jok i caty stary kontynent, poirzebujg
imigrantéw, aby zlagodzi¢ skutki nieustajgce starzenia sig po-
pulacii.” Dzi$ szacuje sig, ze w Piemoncie jest ok. 425 tysigcy
imigrantéw, ktérzy stanowig 9,6% ogdtu populacii.

Méwigc o sytuacji w regionie, Ferraris podkreslit, ze ogra-
niczenie przemystu w Piemoncie doprowadzito w ostatnich 10
latach do likwidacji ok. 60 tys. miejsc pracy, rowniez w sektorach
niezwigzanych bezposrednio z przemystem. Nie lepiej wyglgda
sytuacja w rolnictwie, gdzie w ostatnim dziesigcioleciu zamknigto
15 tys. gospodarstw, w tym tylko w ubieglym roku 1,5 tys.,
w czesd z uwagi na problemy zwigzane z uzyskaniem przez
nie kredytéw. Sekretarz Ferraris podkresll, ze w tym trud-
nym okresie CISL potrafit wspdtpracowac i z wladzami regionu
i z centralomi CGIL i UIL.

Nowe formy bezpieczeiistwa zatrudnienia

Najwigkszym wyzwaniem dla zwigzkéw zawodowych
bedzie pofgczenie dwdch $wiatéw pracy — tego opartego na
umowach o pracg i uktadach zbiorowych pracy, z tym pole-
gajgcym na wykonywaniu prac na zasadzie podwykonawstwa
i innych blizej niezdefiniowanych formach wspétpracy. Ten drugi
Swiat, jest znacznie bardziej rozproszony, przez co mozliwosci
ochrony pracownikéw sq trudniejsze. Te Swiaty czesto istniejg
obok siebie — pracownicy wykonujg te samg prace, ale majg
rozne prawa, ptace i czas pracy. Zdaniem CISL metodg na to
bedzie uswiadamianie pracownikéw — dlatego zwigzek ma otwo-
rzy¢ sie¢ punktéw informacyjnych na temat rynku pracy i praw
pracowniczych, by wptywa¢ na pracownikéw. Dzigki wsparciu
pochodzgcemu ze $rodkdw publicznych dziatacze CISL szkolg
sig w tych tematach.

Wspdtpraca migdzynarodowa

Nowa rola Finpiemonte

(ISL zwraca takze uwage na koniecznos¢ wigkszego wspar-
cia rodzimego biznesu. Dzigki wspdlnym dziataniom Finpiemonte
(instytucia, ktéra od 40 lat zajmuje si¢ wsparciem gospodarki
regionu) otrzymata 400 (a docelowo 600) miliondw euro na
pomoc dla firm, m.in. na kredytowanie ich dziatalnosci. Zdaniem
A. Ferrarisa przy madrym zarzgdzaniv tymi funduszami, Srodki
na wsparcie przedsighiorcw bedq sig zwigkszac.

Na koniec A. Ferraris podzigkowat delegatom i Sekretario-
towi za poczucie odpowiedzialnosci i za wysitek, jaki w ostatnich
latach pozwolit na zmiang sposobu dziatania zwigzku i zmodemi-
zowat oraz uczynit bardziej przejrzystymi dziatania CISL. Zdaniem
A. Ferrarisa zwigzek jest przygotowany na rewolucig cyfryzacying.
,Dla zwigzku zowodowego i dla samego CISL — powiedziat
Ferraris — rewolucja cyfrowa moze by¢ okazjg do zaktualizowania
swojego podejscia do tematyki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
o takze zwigkszenia swego udziatu i znaczenia jako obroricy
praw pracowniczych. Jesli to sig nie powiedzie, fo pracownicy
bedg musieli sig podda¢ nowym, narzuconym ramom pracy. To
bedzie trudne, ale musimy na tym sie skupi¢, bo dzi§ kwestie
reprezentowania pracownikéw i dbania o czas pracy stajg sig naj-
wazniejszymi frontami w dziataniach zwigzkéw zawodowych.”

W kongresie CISL wzigli takZe udziat Sekretarz CISL Gio-
vanna Ventura, arcybiskup Turynu Cesare Nosiglia, wiceprezydent
Regionu Aldo Reschigna, a takze szefowie regionalnych zwigzkéw
CGIL i UIL Pier Massimo Pozzi i Gianni Cortese. W drugim dniu
obrad gosciem kongresu byla przewodniczqea CISL — Annamaria
Furlan. Gosciem zjazdu byt rowniez sekretarz Matopolskiej ,So-
lidornosci” — Adam Gliksman.

W drugim dniu obrad wybrano zarzqd, sekretariat i nastep-
nie Sekretarza CISL Piemonte, kidrym ponownie zostat Alessio
Ferraris. CISL Piemont zrzesza obecnie 261 tys. cztonkdw.
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Patronat honorowy Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnosc”

,Dzieje Polski” tom I, II, III

Tom lill;
384 str.,

19,5 x 24 cm,
twarda
lakierowana
oprawa,
tloczenia, zlocenia
Tom | 110 ilustracji
Tom Il 80 ilustracji

Cena detaliczna tomu Tom |l
Iill: 82,95 zVegz. (z VAT) 464 str,
Cena detaliczna tomu 111 (B0 stron wiecej niz w t. | i ll),
83,90 =1 (= VAT) 118 ilustracji

Cena dla Solidarnosci:
59 zl/egz. przy zamowieniu juz od 5 egz.!

estsellerowe dziclo — pierwsze trzy tomy z jedenastu wiclkiej serii Dzigje Pol-

ski”! Autor — prof. Andrzej Nowak — w pickny sposob pokazuje kolejne etapy

formowania si¢ nad Wisla, Warta, Bugiem i Niemnem wspolnoty politycznej,
kulturalngj i jezykowej, z ktérej powstal nardd polski. Potoczysty styl i rozlegla wiedza
zakorzeniona w zrodlach sprawiaja, ze lektura stanowi nie tylko najwyzszej proby lek-
cj¢ historii, ale i prawdziwg przyjemnosé.

Portal, ksi¢ggarnia internetowa: www.bialykruk.pl
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